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——南京工会“十三五”劳动和技能竞赛纪实
群众性劳动和技能竞赛活动，作为提高职工素质、推动

企业进步、促进经济发展的重要途径，作为工会围绕中心、
服务大局重要载体，在中国共产党100年光辉历史中，写下
了并继续书写着浓重的一笔。“十三五”期间，南京工会始终
紧扣时代脉搏、围绕中心工作，开展竞赛活动，领域不断拓
宽、内涵不断丰富、方式不断创新。2016年以来，南京各级
工会全面贯彻党的十八大、十九大精神，以习近平新时代中

国特色社会主义思想为指导，按照全总及省、市“十三五”劳
动和技能竞赛目标要求，围绕促进高质量发展，以“当好主
人翁、建功新时代”为主题，以提升职工技能素质、推动企业
技术创新、服务行业健康发展为重点, 大力弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神,广泛深入持久开展多种形式的劳动和
技能竞赛，充分激发了职工群众的劳动热情和创造活力。
100 场次劳动竞赛，近500 场次技能竞赛，参赛单位2.56 万

家、职工117.48万人次，覆盖70个市级重点工程，数的累积
凝聚职工团结的强大力量；284名工种状元从竞赛中诞生，
3.7万职工技能等级得到提升，李华银、殷剑、王宜科、胡之伟
等行业领军人物崭露头角，量的质变筑牢锐意进取的坚固
基石；过江通道建设、长江大桥维修等重大工程中攻坚克
难，产业转型、技术改造等重点项目中激情迸发，竞赛活动
推动了经济社会发展。

广泛开展劳动竞赛，不断激发职工劳动热情

广泛开展劳动竞赛，不断激发职工劳动热情。

竞赛数据：

精心组织技能竞赛，不断提升职工业务技能 积极推进职工科技创新，
不断激发创新创造智慧

建功“十四五”，奋进新征程

创新管理，压实责任，推动工程建设高质量。建设中的南京长江五桥。

选树“南京工匠”，树立行业标杆。

职工科技创新现场学习。

组织重点工程劳动竞赛

围绕国家和省市重大发展战略，组织
国家级新区南京江北新区、系列过江通道
等重大工程参加省、市重点工程劳动竞
赛。参赛项目从基础建设项目向绿色环
保、重大产业与重点技术改造项目扩展，参
赛数量从每年10个增加到每年20个。参
赛项目由单体项目向集成项目转化。

五年来，200多万职工参与各类重点
工程劳动竞赛，提出72万条合理化建议，
完成1万多项技术革新。参赛单位荣获
100多个集体和个人获省五一劳动奖状、
奖章和工人先锋号；200多个集体和个人
获市五一劳动奖状、奖章和工人先锋号。
竞赛活动催生出一批新工艺、新创造。

南京市公共工程建设中心扛起跨江发
展和都市圈建设使命担当，在市委市政府
的领导下，在市总工会关心和支持下，紧紧
围绕工程建设目标任务，解放思想，奋勇争
先，对标找差，创新实干，在列入市重点工
程劳动竞赛项目“国家级南京江北新区过
江通道工程”和“南京市都市圈一体化高质
量发展高速公路网络工程”项目及各工程
现场，开展“建功十三五、建设新南京”重点
工程建设项目劳动竞赛活动。在南京长江
五桥建设中，他们以劳动竞赛为抓手，坚持
创新发展，开展技术及管理攻关，通过工艺
和工法革新，破解创建“百年平安品质工
程”的难题，提升工程结构的耐久性，被列
为江苏省“平安工程”建设样板和“钢壳-

混凝土组合索塔关键技术”建设样板，已形
成团体标准2项、申请专利39项、形成微创
新成果40多项、标准化管理文件50多项、
施工工艺标准化指南及作业指导书100多
项；开展“党旗在工地上飘扬、党徽在岗位
上闪光”主题党建活动，共产党员先锋模范
作用充分发挥，“工人先锋号”创建有力推
进；结合现场工程建设实际，开展“安全知
识竞赛”、“进度大比武”各类技能比武竞赛
等活动，将“敢于担当、争先创优”变成参建
人员的自觉行动，充分发挥了广大建设者
的主力军作用，安全优质高效地完成了目
标任务，已于2020年12月24日建成通车。

南京地铁建设者在劳动竞赛中，以“创
优质、创高效、保安全”为目标，凝心聚力抓
落实，全速推动南京地铁项目建设。2020
年，南京地铁在建9条线路、125座车站，
55%完成围护结构，40%完成主体结构；
245条盾构隧道，40%始发，30%贯通，轨道
铺设近20km。地铁建设者用勤劳的双手
和不懈的努力为南京这座美丽的城市打造
出快捷的交通网络。

组织开展“大众创业、万众创新”
立功竞赛

联合市科委、市人社局组织三届“大众
创业、万众创新”立功竞赛，围绕南京“4+
4+1”主导产业体系，鼓励企业不断创新、

引导职工积极创业，推进更多社会主体投
身创新创业，推进国家创新型城市建设。
产生出59家创新创业先进单位、60名先进
个人，一些突出的先进单位和个人先后荣
获全国及省五一劳动奖状、工人先锋号和
五一劳动奖章等多项荣誉。推动“大众创
业、万众创新”融入基层广泛开展的各类群
众性劳动竞赛活动。中车南京浦镇车辆有
限公司是我国轨道交通装备核心制造企
业，一直以来，公司工会传承红色基因，积
极实践和探索开展职工职业技能竞赛的新
方法、新途径，精心搭建技能大赛平台，构
建了“2+3+1”技能人才培养体系，即赛前做
好两个带动、举办和承办三级技能大赛、赛
后做好一个关注。通过各类职工职业技能
竞赛，一大批技能人才脱颖而出，为公司高

质量发展提供了有力的人才支撑，也为打造
新时代高铁产业工人队伍提供了有力保障。

推动开展全行业劳动竞赛

推动并联合相关主管部门，组织开展
全行业劳动竞赛。先后组织金融业服务小
微企业竞赛、住宅物业小区优质服务竞赛，
城市建设管理立功竞赛，银行业窗口单位
文明优质服务竞赛，建筑企业新技术应用
竞赛，建筑企业建设工地安全管控等全行
业劳动竞赛活动，全行业劳动竞赛中涌现
出的一批先进单位、个人和班组，先后获得
市五一劳动奖状、奖章和工人先锋号荣誉
称号，竞赛活动在提升职工素质同时，也树
立起相关行业的良好形象，促进了行业的
健康发展。

组织职工职业（行业）技能大赛

市总工会、市人社局、团市委组成市职
工职业(行业)技能大赛组委会，紧紧围绕南
京经济社会发展的目标和要求，团结带领全
市广大职工群众充分发挥主力军作用，以

“技能提升·岗位创新”为主题，开展全市职
工职业(行业)技能大赛。竞赛项目涵盖了我
市先进制造业、现代服务业、公共安全、交通
运输、传统工艺等行业类别，有的企业还根
据自身特色自行增加了特色明显的竞赛工
种，有效扩大了竞赛范围，将更多的劳动者
群体纳入到竞赛范畴。各区、各产业、各单
位在基层广泛组织开展各类赛前技能训练
活动，带动企业开展广泛的岗位技能培训活
动，积极推动各类企业分别开展岗位职工技
能大操练，加强技能实训演练，组织广大职
工参加初赛。各工种选拔赛结束后，来自各
单位选拔出的优胜选手按竞赛承办单位指
定的决赛时间和地点，参加市级决赛。十三
五期间共组织市技能大赛499场，参赛职工
47.7万余人，产生出284名工种状元，36709
名职工通过技能竞赛提升了技能等级。李

华银、殷剑、王宜科、胡之伟等一批技能状元
成长为行业技能领军人物。2018年成功承
办第六届全国职工职业技能大赛钳工和网
络与信息安全员两个工种的全国决赛。

选树“南京工匠”，树立行业标杆

大力弘扬精益求精的工匠精神，进一
步培养选树高技能人才，南京市总工会、南
京市人社局、南京广播电视集团自2016年

起，在全市范围组织开展了“南京工匠”选
树活动。在选树工作中，我们坚持选树立
足于一线、服务于一线，深入开展调研，明
确每年选树的行业(工种)。先后召开各类
座谈会100余次，走访企业和职工200余
次，按照“中国制造2025”的宏伟目标，以制
造业为重点和主攻方向，结合地区产业发
展特点，逐步向服务业、传统行业、新兴产
业及文化领域推进，逐步形成全行业技能
水平整体跃升。我们先后选树出50名“南
京工匠”，同时命名72名提名奖人员。我们
在选树出“南京工匠”后，积极举办“弘扬工
匠精神，传承匠心技艺”系列工匠传承活
动，推进工匠建立工作室，构筑人才培养前
沿阵地；推进工匠带徒，促进工匠精神薪火
相传；广泛开展了工匠入企、入校、入社区
活动，让全社会都学习他们昂扬向上、奋发
有为的精神状态，学习他们爱岗敬业、无私
奉献的先进事迹，学习他们刻苦钻研、追求
卓越的工作态度，在全社会掀起学习“南京
工匠”新风尚，让“工匠精神”成为南京人人
向往的精神高地。

每年组织市职工科技创新
评选，评选表彰市职工科技创新
优秀组织奖，十大科技创新成
果、十大先进操作法、十大发明
专利；五年来，评选出12个职工
科技创新活动优秀组织单位、
50项职工科技创新成果、50项
先进操作法、20项职工发明专
利。10个创新组织被授予南京
市五一劳动奖状、110名项目第
一完成人被授予南京市五一劳
动奖章、118名项目第一完成人
被授予“南京市技术能手”、29
名项目第一完成人被授予“南京
市青年岗位能手”。

十三五以来，我市共有1个项目获
得全总职工创新补助资金；2个项目在
2015年获得第十届海峡两岸职工创新
成果展金奖；2个项目分获2017年南京
市科技进步奖二等奖和三等奖；6个项
目荣获江苏省十大科技创新成果；4个
项目荣获江苏省十大先进操作法；1个
项目荣获江苏省十大发明专利；1个项
目荣获江苏省十大科技创新成果提名
奖；1个项目荣获江苏省十大先进操作
法提名奖。2020年，我们推荐南微医学
科技股份有限公司发明专利“一种止血
夹”申报第二十二届中国专利奖；推荐南
京聚隆科技股份有限公司创新成果“车
用微发泡材料技术研发与应用”参加第
六届全国职工优秀技术创新成果交流活
动，刚刚完成项目答辩。

组织开展创新工作室创建。深入贯

彻落实《中华全国总工会关于进一步深化
劳模和工匠人才创新工作室创建工作的
意见》，由较强技术能力、业务能力、创新
能力和管理能力的劳模、工匠、优秀职工
领衔创建创新工作室，截止目前，全市建
有全国示范性劳模和工匠人才创新工作
室2个，江苏省示范性劳模创新工作室
15个，南京市示范性劳模创新工作室33
个、南京市劳模工匠创新工作室199个，
南京市职工创新工作室163个。

当前，南京各级工会和百万职工，正
以饱满的热情和务实的作风，深入贯彻习
近平新时代中国特色社会主义思想，认真
落实党的十九大和中国工会十七大精神，
在上级工会和南京市委正确领导下，聚力
建设“创新名城、美丽古都”，加快提升省
会城市功能和中心城市首位度，在高水平
全面建成小康社会、高质量建设“强富美
高”新南京上迈出新的更大步伐。

发挥劳模示范引领作用。

组织开展岗位练兵、技术比武活动。

举行南京市重点工程（项目）劳动竞赛交流。

面对未来，南京工会将充分发挥工人阶级和
劳动群众主力军作用，汇聚南京高质量发展奋进
力量，广泛开展劳动和技能竞赛，认真谋划全市

“十四五”劳动和技能竞赛工作，组织开展“建功
‘十四五’、奋进新征程”主题劳动和技能竞赛。

南京工会要围绕城市发展战略，开展好劳动
竞赛，充分发挥职工在“建设‘强富美高’社会主义
现代化新南京”中的主力军作用。持续深化原有
竞赛，并围绕南京城市发展战略，开展新的一批基
础建设项目劳动竞赛和全行业劳动竞赛，覆盖保
障性住房建设、医疗民生建设、江北新区民生社会
服务建设、轨道交通建设集群、绿色智能项目建
设、银行窗口服务等方面，促进重点工程建设项目

顺利完成，培育壮大战略性新兴产业，加快发展现
代服务业。要围绕职工素质提升，开展好技能竞
赛，充分发挥职工在“提升省会城市功能和中心城
市首位度”中的生力军作用。将立足于国家公布
的职业体系，结合南京“4+4+1”主导产业体系，不
断拓展技能大赛的工种领域、企业范围和职工群
体，最大限度地把职工群众组织起来，不断扩大竞
赛活动的覆盖面和影响力。要把技能竞赛与推进
产业工人队伍建设改革有机结合起来，深化“培
训、练兵、比武、晋级”深度融合的竞赛模式，促进
职工队伍素质提升。要围绕职工广泛参与，开展
好职工技术创新活动，充分激发职工在“创新驱动
发展、提升创新名城建设的全球影响力”中的活

力。依托劳模、工匠先进典型的引领带动作用，把
懂技术、会创新的职工群众聚集在一起，建立劳模
工匠(职工)创新工作室，发挥其人才集聚、集智创
新、技能传承和示范带动作用；要大力开展职工技
能培训，引导职工树立终身学习理念，不断学习新
技术、新技能，努力成为知识型、技能型、创新型劳
动者。

南京市总工会将在市委和省总工会的领导
下，深入学习贯彻习近平总书记关于工人阶级和
工会工作的重要论述，团结动员全市广大职工凝
心聚力、开拓进取，为扛起“争当表率、争做示范、
走在前列”首位担当、奋力建设“强富美高”社会主
义现代化新南京作出新的更大贡献。


