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热点热点

近日，无锡市总工会召开深化事业单位
改革动员部署会，市总工会党组书记、副主
席吴涛出席并讲话。

吴涛指出，深化事业单位改革是推进事
业单位布局优化调整、资源均衡配置、机构科
学规范的重要契机，事业单位每一名工作人员
都要带着“怎么看”和“怎么办”的课题正确对
待、积极参与、发挥作用。他强调，要把改革作
为事业单位向好向上的新起点，在关键的时刻
做好关键的事。新的事业单位领导班子要站

高谋远，做好长期的打算和规划，讲大局、讲团
结、讲责任；全体职工要敢于跳脱舒适圈，在工
作中、交往中、内心中准确定位，讲纪律、讲协
作、讲奉献，切实发挥“1+1+1>3”的效果，促
进新时代工会事业单位平衡充分高质量发展。

会上宣布了事业单位改革后的新单位
设置及相关人事任免决定，新任市工人文化
宫（无锡新华中等专业学校、市职工服务中
心）主任（校长）邹翊代表领导班子作了表态
发言。市总工会党组成员、副主席施宇星就

相关改革工作进行了具体部署，明确了改革
的“时间表”和“任务图”，要求以“加强组织
领导、压实工作责任、严肃工作纪律”为原
则，在改革过程中确保队伍平稳过渡、职能
平稳交接、工作平稳推进，达到系统优化、整
体重塑、创新管理、提升效能的目标。

无锡市总工会办公室、组织部、财务资
产管理部、审计处、机关党委等部室负责人
以及各直属事业单位全体工作人员参加会
议。 向维诚 张珂

日前，无锡市总工会在江苏云蝠服饰股份有
限公司组织职代会规范化建设现场观摩，市总工
会相关部室，各县（市）区、经开区总工会相关负责
人和部分乡镇（街道）总工会主席参加观摩会。

会上，95名职工代表听取并审议《企业工
作报告》《工会工作报告》，表决通过了《云蝠工
资专项集体合同》（草案）、《云蝠新型职工医疗
互助保障（福企宝）管理制度》（草案）、《云蝠校
外辅导站运行办法》（草案）等事关职工切身利
益的制度文件。

为进一步提升企业民主管理制度规范化
建设水平，更好发挥职代会作用，江苏云蝠服
饰股份有限公司改变以往由集团公司统一召

开职代会的做法，推进规模较大的分公司独立
工会并单独召开职代会。同时，为更好构建拴
心留人、赋能成长的“职工之家”，企业工会从
职工切身利益出发，建成了云蝠校外辅导站、
推行互助保障“福企保”等，在推进职代会制度
体系化建设方面进行了积极有益的探索，为其
他企业解决职工实际困难作出了示范。

近年来，无锡市总工会积极呼应企业职工
新期待，在全市企事业单位深入实施职代会规
范化建设“3533”行动，有效加强和推进以职
代会为基本形式的企业民主管理制度建设。
全市国有企事业单位厂务公开民主管理制度
建制面达100%，非公企业达96.9%。 黎建桥

5月14日，无锡市总工会系统党员干
部来到常熟沙家浜，瞻仰“芦荡火种”沙家
浜革命历史纪念馆，参观全国文明村蒋巷
村，聆听老书记常德盛的亲切教诲，近距
离寻访红色足迹，感悟为民情怀。

沙家浜革命历史纪念馆是为纪念和
弘扬沙家浜军民光荣传统而建立的教育
展览馆。在抗日战争时期，位于阳澄湖畔
的沙家浜成为苏、常、太游击根据地。依
靠当地人民群众的支持，利用阳澄湖地区
天然地理条件，新四军开展了艰苦卓绝的
抗日武装斗争。市总工会党员们听着教
员讲述血战沙家浜、激战阳沟娄、夜袭浒
墅关、奇袭虹桥飞机场等感人事迹，心潮
澎湃，热血沸腾，纷纷表示要发扬红色传
统，传承红色基因，为中华民族的伟大复
兴贡献自己的力量。

走在环境优美、绿树环绕、湖水荡漾
的美丽乡村，市总工会党员们不会想到这

里曾经是河沟坑洼、“小雨白茫茫，大雨成
汪洋”、血吸虫病横行的穷乡僻壤。50多
年来，村党支部书记常德盛定下“天不能
改，地一定要换”的决心，以坚韧不拔的毅
力，全心全意为人民服务的宗旨，带领村
民苦干实干拼命干，将昔日贫穷落后、偏
僻闭塞的穷地方建成百姓富裕、环境优
美、乡风文明的幸福家园，蒋巷村建成全
国乡村治理模范村、全国文明村、国家级
生态村。作为两届党代会代表、全国道德
模范、全国优秀共产党员、全国劳动模范、
全国诚实守信模范、江苏省“改革开放40
年先进个人”，常德盛也来到市总工会党
员干部身边，与大家交谈，告诉大家“穷不
会生根，富不是天生”“喊破嗓子，不如干
出样子”“农民找的事，再小也是大事”。
大家深深感到，这才是真正的共产党员，
是“我为群众办实事”的真实写照。

赵宏

为促进工会系统“八五”普法工作有
序推进，充分发挥法治宣传教育的基础性
作用，切实提高广大职工尊法守法用法的
意识，5月 14日，无锡市总工会会同惠山
区总工会在钱桥街道凯龙高科技股份有
限公司开展“与法治同行，为劳动护航”主
题送法进企业活动。

活动现场，工作人员向 200 多名职

工发放《劳动合同法》《保障农民工工资
支付条例》等各类法律法规宣传册 600
余份。区职工律师团律师铁源为多名
员工作了劳动保险、带薪年休假等方面
问 题 的 解 答 。 在“ 我 为 群 众 办 实
事”——法律服务走进凯龙高科技股份
有限公司座谈会上，无锡市总工会、惠
山区总工会、钱桥街道总工会相关人员

与凯龙高科技股份有限公司的工会干
部、职工代表进行座谈，围绕职工思想
引领、规范企业民主管理、依法规范用
工等内容进行交流和探讨。公司工会
副主席胡本超还介绍了公司的经营发
展情况，引领参加活动人员参观凯龙之
家“劳模创新工作室”。

无锡市总法工部

近年来，惠山机关工会紧扣区总工会的工
作部署，立足“维护、建设、参与、教育”四项基
本职能，不断提高站位、创新载体、务求实效，
努力打造“学习型、服务型、创新型”工会，在和
谐社会、和谐机关建设中发挥积极作用、取得
显著成效。

培根铸魂，精心打造“学习型”工会。紧紧
围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、习
近平总书记系列重要讲话精神尤其是关于工
会工作的重要指示，利用周五学习日、学习强
国APP、各类主题教育等形式，组织工会干部
职工开展学习文件、观看视频、实地调研、知识
竞赛、心得交流等各种线上线下学习活动，确
保入脑入心、走深走实、见知见行，将大家的思
想和行动切实统一到上级的各项决策部署上
来，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到

“两个维护”。
同向同行，精心打造“服务型”工会。积极

做好工会会员卡发放、工会经费使用审计等常
规工作，确保全体会员得到规范、及时、高效的

会员服务。每两年组织开展“机关文化节”系
列活动，先后成立篮球、足球、书法、绘画、篆刻
等职工文化俱乐部，开展各类活动上百场次、
吸纳会员300多人次，启用机关母婴之家。紧
扣“世界环境日”“妇女节”等节假日，联合环
保、妇联等职能部门开展环保骑行、园艺烘焙、
暑期夏令营等机关干部职工喜闻乐见的文化
宣传活动，努力营造积极向上、和谐健康的文
化氛围。

乘势而上，精心打造“创新型”工会。在全
市率先开展“组织关爱时时在”工作，将原先的
年度走访慰问变为月度关爱慰问，同时明确三
档慰问标准，实行事前研究公示制度，使机关
工会对会员的关爱温暖更加及时、公开、精
准。同时，围绕文明城市建设整改提升、新冠
肺炎疫情防控工作等大仗硬仗，及时组织机关
工会干部职工开展交通协勤、清洁家园等志愿
服务活动，开展集中宣讲、走村入户、趣味问答
等大型主题宣传教育活动，为服务中心工作发
挥各级工会组织应有的作用。 朱春晖

为庆祝中国共产党百年华诞，营造浓郁的
全民阅读氛围，近日，江阴市新桥镇总工会诗
歌朗诵大赛复赛在新桥镇文化中心小剧场收
官。本次比赛由团委、妇联及各学校领导担任
评委。

经过前期广泛发动和诗朗诵爱好者的主
动报名参与，全镇涌现出一大批参赛者，最终

27个作品进入复赛。此次比赛作品题材广
泛，内容丰富，有的讴歌革命英烈的英勇气概，
有的抒发对党和祖国的热爱和赞美，还有的讲
述脱贫攻坚战线上的感人事迹……选手们入
情入境，将一篇篇红色经典诗文演绎得淋漓尽
致，得到在场评委和观众的热烈掌声。经过角
逐，15个作品脱颖而出进入决赛。 谈丽萍

2020年，面对新冠肺炎疫情、世界经
济深度衰退等多重严重冲击，各地区、各
部门统筹推进疫情防控和经济社会发展，
有序推进复工复产，经济增长由负转正并
逐季加快，保障了全国城镇单位就业人员
平均工资稳步增长。

平均工资保持增长，增速回落
至多年较低水平

国家统计局 5 月 19 日发布数据，

2020年全国城镇非私营单位就业人员年
平均工资为97379元，比上年增长7.6%，
增速比上年回落2.2个百分点，扣除价格
因素实际增长5.2%；城镇私营单位就业
人员年平均工资为57727元，比上年增长
7.7%，增速比上年回落0.4个百分点，扣
除价格因素实际增长5.3%。城镇非私营
单位就业人员平均工资增速为1984年以
来最低点，城镇私营单位就业人员平均工
资增速回落至2009年有统计以来的第二

低点。
在疫情冲击下，城镇单位就业人员年

平均工资仍然保持增长，反映出党中央、
国务院统筹疫情防控和经济社会发展取
得巨大成效。

城镇非私营单位中平均工资增
速较快的主要是技术含量较高的行
业

从城镇非私营单位看，在统计的19
个行业门类中，除住宿和餐饮业外，其余
行业就业人员平均工资均有不同程度增
长。其中，农、林、牧、渔业，公共管理、社
会保障和社会组织，信息传输、软件和信
息技术服务业平均工资增速均超过
10%。在疫情影响下，在线办公、在线教
育和远程问诊等新消费需求持续旺盛，带
动互联网和相关服务行业平均工资快速
增长，2020年信息传输、软件和信息技术
服务业平均工资增长10.0%，比上年加快
0.7个百分点。疫情防控相关的机关事业
单位加大防控工作力度，发放抗疫补贴，
带动公共管理、社会保障和社会组织平均
工资快速增长。受2020年农产品价格上
涨特别是生猪价格大幅上涨，加之受部分
地区对就业人员结构调整的影响，农、林、
牧、渔业平均工资增速较高。

高技术制造业和装备制造业发展较
好，企业效益增加，相关行业就业人员平
均工资较快增长。2020年，医药制造业、
专用设备制造业、仪器仪表制造业平均工
资分别增长6.9%、8.2%和7.0%，分别高于
制造业平均增速1.0、2.3和1.1个百分点。

交通运输、餐饮、住宿、旅游等服务行
业受疫情影响较大，平均工资增速回落幅
度较大。2020年，交通运输、仓储和邮政
业平均工资增长3.7%，增幅比上年回落6.0
个百分点；文化、体育和娱乐业平均工资增
长4.1%，回落5.1个百分点。住宿和餐饮
业平均工资下降3.0%，上年为增长4.3%。

城镇私营单位多数行业平均工
资保持增长

从城镇私营单位来看，大多是中小企
业，受疫情冲击较大。但由于党中央、国
务院出台一系列政策措施加大对中小微
企业的支持，通过阶段性大规模减税降
费、增加定向贷款并降低利率水平、延期
还本付息、发放稳岗返还资金、发放就业

补贴、减免社保费用等助力中小微企业纾
困发展，有效对冲了疫情影响，保障了城
镇私营单位平均工资的稳定增长。

在统计的18个行业门类中，除住宿
和餐饮业，水利、环境和公共设施管理业，
教育等3个行业平均工资下降外，其余行
业均实现增长。2020年，信息传输、软件
和信息技术服务业平均工资增速最高，达
18.7%。而教育行业平均工资下降4.6%，
是由于私营教育行业多为各类校外培训
机构，受疫情影响，长期停课导致单位收
入下降。

影响平均工资变化的因素是多
方面的，应理性看待

城镇单位就业人员平均工资变化受
到多重因素影响，包括经济效益、宏观政
策、人员结构变动等。去年疫情暴发后，
党中央、国务院统筹疫情防控和经济社
会发展，出台了一系列减税降费、援企稳
岗的措施，在推动经济稳定恢复的同时，
有效降低了企业的经营成本，促进了企
业效益提高，为工资增长创造了条件。
同时，部分领域平均工资变动也受到人
员结构变动影响，如非私营单位中农、
林、牧、渔业工资水平增速较高，就与农
垦单位机构改革所致的人员结构调整的
因素有关。

此外，城镇单位就业人员平均工资是
针对法人单位统计的，不包括个体工商户
和自由职业者，反映的是税前工资，包括
单位从个人工资中代扣代缴的个人所得
税、社会保险基金和住房公积金等个人缴
纳部分。因此，公布的平均工资比个人实
际拿到的工资要高。同时，由于各单位所
处行业、所在地区和经济效益不同，以及
个人所属的岗位不同，工资水平有高有
低。实际上，工资一般呈现正偏态分布，
平均值往往高于一般水平，即大多数个体
数据低于平均值。因此，要更加准确地了
解工资差距及变动情况，不仅要看总体平
均数据，还要结合更详细的分地区、分行
业、分岗位工资数据进行具体分析。

同时，也要看到工资增长刚性的特
征。在面临新冠肺炎疫情的严重冲击下，
国外一些国家的工资水平也保持不慢的
增速。根据国际劳工组织数据显示，2020
年，美国平均工资比上年增长6.4%，巴西
平均工资增长8.1%。 据光明网

近日，锡山区云林街道总工会在云林生态
体育公园举办庆祝中国共产党成立100周年

“红云护航‘跃’读百年”党史学习教育暨2021
年全民阅读徒步活动，吸引辖区80余组职工
家庭共计300余人参与。 华梦娜 摄

2020年全国规模以上
企业就业人员年平均工资
为 79854 元，比上年增长
6.1%。其中，中层及以上管
理 人 员 164979 元 ，增 长
5.2% ；专 业 技 术 人 员
112576元，增长6.4%；办事
人员和有关人员75167元，
增长6.0%；社会生产服务和
生活服务人员61938元，增
长3.2%；生产制造及有关人
员62610元，增长5.1%。中
层及以上管理人员平均工
资最高，是全部就业人员平
均水平的2.07倍；社会生产
服务和生活服务人员平均
工资最低，是全部就业人员
平均水平的78%。岗位平
均工资最高与最低之比为
2.66，比上年扩大0.03。

分四大区域看，五类岗
位平均工资最高的区域均
为东部，平均工资分别为中
层及以上管理人员191577
元、专业技术人员 129052
元、办事人员和有关人员
84787元、社会生产服务和
生活服务人员67652元、生
产制造及有关人员 65241
元。五类岗位平均工资最
低的区域均为中部，分别为
117426 元 、81705 元 、
58276 元 、50873 元 和
56302元。

分行业门类看，中层及
以上管理人员、专业技术人
员、办事人员和有关人员、
社会生产服务和生活服务
人员四类岗位平均工资最
高的行业均为信息传输、软
件和信息技术服务业，平均
工 资 分 别 为 338908 元、
199228 元 、123557 元 、

121406 元；生产制造及有
关人员平均工资最高的行
业是电力、热力、燃气及水
生产和供应业，平均工资为
109193 元；中层及以上管
理人员、专业技术人员、办
事人员和有关人员、生产制
造及有关人员四类岗位平
均工资最低的行业均为住
宿和餐饮业，平均工资分别
为 93164 元 、55828 元 、
46096元、39623元；社会生
产服务和生活服务人员平
均工资最低的行业是水利、
环境和公共设施管理业，平
均工资为34914元。

分登记注册类型看，中
层及以上管理人员、办事人
员和有关人员、社会生产服
务和生活服务人员三类岗
位平均工资最高的企业类
型均为外商投资企业，平均
工 资 分 别 为 329642 元、
122663元、85165元；专业
技术人员平均工资最高的
是港澳台商投资企业，平均
工资为174155元；生产制
造及有关人员平均工资最
高的是国有企业，平均工资
为81424元；中层及以上管
理人员、专业技术人员、办
事人员和有关人员、社会生
产服务和生活服务人员、生
产制造及有关人员五类岗
位平均工资最低的企业类
型均为集体企业，平均工资
分别为 104404 元、63604
元、52311 元、46303 元和
48220 元。五类岗位平均
工资在各类企业类型中最
高与最低之比分别为3.16、
2.74、2.34、1.84以及1.69。

据中工网

2020年城镇就业人员年均工资出炉 哪些行业增幅最快？
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