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统计显示，2021届我省高校毕业
生突破60万人。迈出校园进入职场，
全新的环境会让不少人感到兴奋，但由
于缺乏社会经验，极容易落入职场的

“隐形陷阱”。本期《职场关注》，记者就
来盘点一下“职场小白”们需要躲避的
坑。

试用期的套路深

试用期，是劳动者与用人单位为了
相互了解而约定的考察期。然而一些
用人单位，会利用毕业生经验不足、急
切找工作的心理，在试用期上玩些小伎
俩。

王熙去年从南京某高校毕业，经过
几个月的不懈努力终于找到了工作，试
用期为3个月。试用期结束后，单位却
迟迟不跟小王签订正式合同。小王只
得向单位人事部门询问，得到的答复是

“因表现没有达到单位要求，试用期再
延长3个月”。在此期间，单位继续按
试用期工资标准支付。

试用期“延长用”甚至“白用”，是初
入职场的新人们最常遇到的问题。法
律专家表示，《劳动合同法》明确规定，
劳动合同期限3个月以上不满1年的，
试用期不得超过1个月；劳动合同期限
1年以上不满3年的，试用期不得超过
2个月；3年以上固定期限和无固定期
限的劳动合同，试用期不得超过6个
月。而且，同一用人单位与同一劳动者
只能约定一次试用期。劳动者在试用
期的工资不得低于本单位相同岗位最
低档工资或劳动合同约定工资的百分
之八十，并不得低于用人单位所在地的
最低工资标准。

需要注意的是，在试用期内，用人
单位可以以“劳动者在试用期间被证明
不符合录用条件”为由解除劳动合同，
但应有充分依据。如存在随意解除合

同之嫌，法院在审理时会要求用人单位
对“不符合录用条件”承担举证责任。

“培训贷”防不胜防

天花乱坠的宣传，精心设置的诱
饵，缺乏资质的培训机构和贷款机构搅
在一起，让众多急于找工作的大学生深
陷其中——这就是所谓的“培训贷”。

南京某高职学生黄丽刚毕业，就遭
遇了惨痛教训，原以为在网上找到了一
份高薪的工作，没想到却陷入了连环套
路。

年初黄丽在网上搜寻求职信息，看
到一家位于南京市新街口的科技公司
正在招聘新媒体编辑。简历投出后没
过几天，她就收到了这家公司的面试通
知。

面试时，这家科技公司的人事经理
告诉黄丽，她之前所学的专业并非新媒
体类，既然如此，不如选择 IT类的岗
位。黄丽表示自己对计算机并不了解，
但这名面试官不断给她介绍IT行业的
发展前景，并承诺可以保障高薪工作。
黄丽说自己没有这方面的经验，但对方
却称黄丽条件很好，公司可以为她提供
培训，但需要交培训费19800元，可以
分期付款。结果在公司参加半年的培
训后，不仅没有获得这家公司之前承诺
的高薪工作，反而让黄丽背上了近两万
元的培训贷款。

这些培训公司以高薪、工作轻松、
前景光明等虚假承诺为诱饵，要求求职
者办理“培训贷”。但培训结束后，承诺
往往无法兑现，求职者还要承担贷款的
利息和费用。

就业歧视更加隐形

前不久，有“盲盒第一制造商”之称
的泡泡玛特被爆出在面试女性求职者
时让其填写生育计划，此事在网上引起

轩然大波，并一度登上微博热搜榜单，
有网友质疑泡泡玛特涉嫌就业歧视。
之后，泡泡玛特公开道歉，是个别分公
司招聘不规范导致，今后将会积极整
改。

尽管泡泡玛特已经公开致歉，但记
者从相关致歉报道的评论区留言可以
看出，多数网友仍对泡泡玛特持怀疑态
度。近年来，随着国家明令禁止招聘环
节中出现就业歧视和求职者维权意识
的觉醒，显性歧视已明显减少，但隐性
歧视依然存在，各种奇葩招聘层出不
穷。

有人力资源专家表示，除了需要
完善相关法律法规，制订明晰具体的界
定标准、指导性强的保护条款以及严格
的惩处措施，还需要应聘者提高应聘能
力，认识和甄别各种隐性歧视，维护自
身合法权益。

简历“整容”涉嫌违法

简历是求职者进入用人单位的“敲
门砖”。为了吸引用人单位的注意，不
少求职者会请专业人士帮忙优化简
历。记者在某电商平台搜索“简历优
化”，价格根据其提供的服务，从50元
到300元不等。记者点开一家月销量1
万以上店铺的评价板块，里面既有点赞
好评的，也有诸如“符号都标错”的差

评。
对于优化简历的行为，人力资源专

家表示，如果从简历的内容组成、语言
表述、版面设计等方面给予求职者指
导、帮助，这是没有问题的，但如果诱
导、帮忙求职者造假简历内容，把简历

“整”过了头，这就涉嫌违法。
根据《劳动合同法》相关规定，用人

单位有权了解劳动者与劳动合同直接
相关的基本情况，劳动者应当如实说
明。《劳动合同法实施条例》也明确，劳
动者以欺诈、胁迫的手段或者乘人之
危，使用人单位在违背真实意思的情况
下订立或者变更劳动合同的，依照劳动
合同法规定的条件、程序，用人单位可
以与劳动者解除固定期限劳动合同、无
固定期限劳动合同或者以完成一定工
作任务为期限的劳动合同。此外，如求
职者在简历造假过程中，有伪造、变造
证件，使用假章、假证等行为的，将面临
治安管理处罚，情节恶劣的可能构成刑
事犯罪。

求职者如果在简历中填写与自身
实际情况不符的虚假经历，将会给未来
职业发展留下失信污点。因此专家建
议，求职者要树立正确价值观，与其抱
着侥幸心理去优化简历，不如脚踏实地
优化自己。

记者 罗刚

“您好，我是您的心理干预指导师罗世
香，您今天来想和我说点什么呢？看看我可
以怎样帮助您？”近日，心理干预指导师罗世
香正在接待她的来访者。

这个简单到几乎人人都会的事——聊天，
就是罗世香的主要工作。但是她的“聊天”似
乎有一种神奇的魔法，有时可以让人从不开心
变得开心，有时甚至还可以挽救人的生命。

罗世香是一名全职的心理工作者，拥有
首都医科大学博士学位，持有心理咨询师二
级资格证书，现在的工作重心是心理干预指
导。从业3年多来，接待个案时数超过2000
小时，接待来访者300余人。

心理干预指导师是个新职业。去年5月，
人社部发文，在“心理咨询师”职业下拟增设

“心理干预指导师”工种。
中国保健协会心理保健分会会长郑运良

介绍，心理干预指导师主要是针对突发性公

共事件、群体性公共事件开展群体心理援助、
心理疏导和行为干预工作，以及各类人群的
心理健康教育、行为训练、心理督导等，比普
通心理咨询范围更广。

“与心理咨询师相比，心理干预指导师更
加注重实践经验，而不是仅仅取得证书就能
执业。”郑运良说，我国目前真正具备专项心
理干预技能的人才非常稀缺。

对罗世香来说，这是一场机遇。她曾在
某三甲医院从事临床护理工作7年。在对重
症患者的护理过程中，一些患者会出现迷茫、
无助，甚至绝望、暴躁的情绪，无处排解。

罗世香发现，这些患者心里压抑了太多的
东西，有太多需要倾诉、需要被看见的内在的
东西。“这让我意识到，医心和医病同等重要。”

于是，她做了一个大胆的决定：离开工作
多年的医院，攻读博士，去研究社会心理康
复。要面对“不确定性”的未来，但罗世香觉
得“很值得”。

去年新冠肺炎疫情期间，有一位来访者
因为对疫情的恐慌产生了巨大的心理压力。

“十分焦虑，始终无法平静。感觉自己被困在
一个狭小的空间里，周围漆黑一片，非常恐
慌，憋得喘不过气。”

直到经过一番专业的心理指导后，这名
来访者的紧张情绪慢慢消失了：“当听到心理
干预指导师的声音时，我就觉得自己可以平
静下来了，委屈、苦恼、恐惧都没了……”

罗世香接触的案例中，还有因父母过于
焦虑导致孩子患自闭症的，有做生意失败而
一无所有、妻离子散走投无路的，有准备考研
却因为压力太大而精神崩溃的……

对这些情况进行心理干预指导时，罗世
香会通过评估状态、稳定情绪、理解共情、情
绪解读、指导建议等步骤来进行帮助。

“我会根据医学常识和临床工作经验，首先

确保来访者生理上的安全。”罗世香说，心理问
题也会引起躯体反应，有的来访者会出现失眠、
胸闷、颤抖等情况，极端情况下还有自杀倾向。

其次要有很好的共情能力，要设身处地
感受来访者的情感。“避免进行道德评判，不
去指责是非对错。”

与普通的心理咨询不同的是，心理干预
指导常常要给出具体的指导和建议，帮助来
访者解决实际面临的问题。

当然，心理干预指导师并不是“神”，不要
寄希望于有一种“魔法”让人迅速治愈，立竿
见影。罗世香坦言，当前心理治疗领域的流
派和技巧五花八门，但最重要的仍是坚守初
心，保持对这个世界的爱与善意。

“这是一份关于生命的事业”，在罗世香眼
中，这个职业可以触摸到人们内心深处最柔软
的地方，可以点亮至暗时刻的生命之光。

杨洋

本报讯 为全力做好疫情防控工作，有效避免因人群集
聚可能带来的疫情风险，根据最新疫情防疫要求，我省多地人
力资源市场（人才市场）暂停线下招聘活动，以减少人员聚集
交叉感染风险。

为最大程度满足广大用人单位和求职者的招聘、求职需
求，各地人社局将通过江苏省智慧就业云平台（www.
js365job.com）等途径集中开展大型网络招聘活动，发布就业
岗位信息，确保“就业服务不打烊、网上招聘不停歇”，最大程
度满足劳动者就业和企业招聘需求。 罗刚

上半年淮安新增
城镇就业3.36万人

本报讯 来自淮安市人社局的统计显示，上半年该市新增
城镇就业3.36万人，城镇登记失业率3.95%。

一是强化服务稳岗位存量。加大失业保险稳岗返还
力度，共为各类企业发放稳岗补贴2039.32万元，完善社保
补贴实施办法，落实社会保险补贴2950.71万元。开展“春
风送岗、暖心留淮”新春用工服务月活动，落实“送服务、送
岗位、送员工、送政策”系列举措，为全市企业招送工1.32
万人。

二是用活政策扩就业增量。加大创业扶持力度，强化创
业载体建设，支持灵活就业。上半年全市发放富民创业贷款
4.1亿元，同比增长 212%，落实创业补贴539.92万元，扶持城
乡创业0.65万人。

三是精准帮扶守民生底线。多元开展现场招聘、网络招
聘、直播招聘，上半年共举办综合招聘会400余场，提供岗位
6.43万个，达成就业意向3.12万人。新增遴选大学生就业见
习基地8个，吸纳932名高校毕业生和失业青年开展就业见
习。加大公益性岗位开发力度，安置就业困难人员117人。
持续开展困难群体就业援助，帮扶城乡就业困难人员再就业
1.05万人。强化就业创业技能培训，上半年共开展城乡劳动
者就业技能培训和创业培训3.14万人。

淮仁佘

东海四大举措稳就业保民生
本报讯 今年以来，东海县人社局全面贯彻国家就业优

先政策，采取四大举措，全方位、多层次推进城乡劳动者高
质量就业。

援企“稳岗”。开展“人社服务专员联系服务企业行动”，
发放宣传资料800余份，指导帮办各类业务23件，规范企业
用工25家。延续实施降低社保费率、以工代训补贴等惠民利
企政策，最大限度释放人社政策红利。为2558家企业减免工
伤保险费327万元，同比增长57%，惠及5.8万人；发放以工代
训补贴136.4万元，惠及2718人。

双创“增岗”。围绕跨境电商、新媒体运营、网红直播
等新业态创业内容，开展电商创业大讲堂6期，培训学员
180 人。发放富民创业贷款 5200 万元，扶持自主创业
1795 人，同比增长 17%；带动就业 7500 人，同比增长
77%。增设大学生就业见习岗位181个，同比增长18%；实
现就业169人，同比增长13%。开发新业态岗位200余个、
公益性岗位50个。

培训“适岗”。推进大规模职业技能提升培训，线上线下
培训企业职工、重点群体、就业困难人员等八类人员16330人
次，发放培训补贴755.71万元。推行订单式、套餐式等新型
多元化培训，开展职业技能培训2041人、创业培训661人，落
实培训补贴270万元。

云端“送岗”。创新“空中云招聘”电视直播栏目，实现企业
与劳动者线上招聘求职点对点。4期节目推送就业岗位6000
多个，解决企业用工1300多人。开发“东海云就业”微信小程
序，在线注册企业200多家，发布招聘信息600余条。

董仁佘

阜宁举办专场招聘会
助力高校毕业生就业

本报讯 阜宁县日前举办2021年“才阜·行动”高校毕
业生专场招聘会，为高校毕业生和用人单位搭建双向选择
平台，促进高校毕业生实现更高质量和更充分就业。当
天，44家用人单位提供了现代服务类、电子商务类、网络科
技类、机械制造类等行业领域就业岗位1500余个，吸引众
多高校毕业生前来应聘。 顾建

【职场快讯】

我省多地暂停线下招聘活动

【职场新角色】

心理干预指导师：治愈你的“不开心”

近年来，连云港市赣榆区
以劳动就业市场需求为导向，
依托家政培训基地、家政服务
机构，开设“家政技能培训班”，
为 有 就 业 需 求 的 妇 女 开 展 育
婴、护理、烹饪实操等家政服务
订单式技能培训，多渠道促进
就业创业。

司伟许文洁 摄

【职场关注】

““培训贷培训贷””、、隐形歧视隐形歧视、、简历简历““整容整容””————

这些坑这些坑，，““职场小白职场小白””需躲避需躲避

提技能 促就业


