
刘先生： 最近， 我在外地出
差，单位通知我续签劳动合同，我
委托同事代签。 事后想想有些害
怕，请问，这份劳动合同有效吗？

答：劳动合同是用人单位与
劳动者共同协商订立的， 其中约
定了双方的权利义务， 在劳动关
系中起到很重要的权利义务保障

作用。 对于劳动者和用人单位来
说， 劳动合同是维护双方权益的
依据， 原则上应该由双方亲自签
订。 你因为出差无法及时赶回，
请他人代签， 该种做法应是事前
授权， 在办理委托代理手续时，
代理人根据你的委托授权， 以你
的名义代为签订劳动合同， 劳动
合同有效， 效力直接归属你。 但
我们还是建议， 为了避免不必要
的麻烦， 你的委托代理手续必须
清晰到位。

热 线 实 录

终止劳动合同须“从头至尾”计算补偿吗？
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利用约定不明扣工资
答应辞职补偿又赖账

权益顾问

企业调整午休制度
是否只需告知?

公司给职工的劳动合同上

没写明工资数额，还数次随意克
扣工资，当职工交涉时，公司又
提出给点补偿，让职工走人。 然
而，职工递交辞职信后，公司又
赖账了。这该怎么维权呢？日前，
职工陈先生为此向本报求助。

据陈先生反映，他和公司签
过一份 3 年期的劳动合同，当时
合同上没约定工资，不过，老板
明确表示，每月到手工资不会低
于 1 万元。转眼，他在公司干了
大半年，但也只有在忙得昏天黑
地的那两三个月拿到过到 1 万
元收入， 其他月份都没有达到。
因为公司不发工资单，他也搞不
清楚工资少在哪里。为此他找老
板询问，老板总是找各种理由说
他工作不好， 所以要扣工资。最
近一次发工资时， 工资又少了，
他态度强硬地表示无法接受老板

给出的扣钱理由， 要立即向有关
部门投诉！老板劝他，不要着急，
如果他愿意辞职走人， 公司将给
予他 5000 元的一次性补偿。于
是，他当天就交了辞职信，可说好
的补偿却一直不到账。 他又找到
老板，没想到，这次老板竟然赖账
了，不承认有补偿之事。

上海阳光卓众律师事务所

尹维耀律师表示，根据陈先生的
单方面陈述，公司的做法问题很
多。 首先，劳动合同应该约定工
资。 根据《劳动合同法》的规定，
劳动报酬是劳动合同应当具备

的条款之一。 其次，公司应该提
供工资单。 根据规定，企业应当
书面记载支付劳动者工资的数

额、项目、时间、本人姓名等，并
按有关规定保存备查。 企业不
管以何种形式发放工资，都应当

向劳动者提供一份本人的工资

清单。 最后，不得随意克扣职工
工资。 《上海市企业工资支付办
法》规定，企业不得克扣劳动者
工资。有下列情况之一的企业才
可以代扣工资：代缴应由劳动者
个人缴纳的个人所得税；代缴应
由劳动者个人承担的社会保险

费和住房公积金； 按法院判决、
裁定代扣的抚养费、 赡养费；法
律、法规规定可以从劳动者工资

中扣除的其他费用。
对于陈先生目前的状况，尹

律师表示劳动者确实比较被动，
因为根据规定， 职工主动辞职，
单位是不需要给予经济补偿的，
除非职工有证据证明自己遭到

欺骗、胁迫、误导或是有法律规
定情形的。 所以，尹律师提醒广
大劳动者，一定要有自我保护意
识， 尤其对单位的承诺要证据
化，否则不能轻易递交辞职信。

记者同志：
您好。 我今有一件急事咨

询，请务必尽早回复。
我是一家企业的老员工，上

一年度平均月收入 8800 元。 前
不久，人事经理找我谈话，说我
的劳动合同即将到期，企业不再

与我续约。
对于企业的“无情”，我只能

表示理解，但在计算经济补偿金
时，我与企业发生了争议。 我在
2008 年之前， 服务于同一集团
下的另一个单位， 共有 8 年工
龄。 2008 年后，我当时服务的单

位倒闭了，集团将我的劳动关系
转移到现单位，我认为我的调动
是集团所为， 工龄应该整体算，
终止劳动合同的经济补偿金也

应该“从头至尾”算。但现在的企
业认为，他们只认在他们企业的
工龄，其他一概不认。

请问，我与单位谁对谁错？
������钟建国

钟建国：
您好。
2008 年 ，《劳动合同法 》开

始施行，至今已有越来越多的职
工懂得运用法律，维护自己的合
法权益，这是一个好现象，但我
们必须指出的是，劳动法领域的
法律法规具有复杂性、多样性和
地域性特点， 有许多法律的运
用，需要看时效，经济补偿金就
是其中之一。

根据法律规定，劳动合同期
满，劳动者同意续订而用人单位
不同意续订劳动合同的，用人单

位应当向劳动者支付经济补偿。
你的劳动合同即将期满，亦无不
续签之念，用人单位主动找你，要
求到期终止劳动合同，那么，用人
单位就应支付你经济补偿金。

你在 2008 年之前有 8 年工
龄 ，2008 年之后在同一企业工
作至今。你现在服务的企业只认
你的本企业工龄， 是有问题的。
从你反映的情况看，你当时是由
集团从其下属另一个单位安排

到现在的企业工作，这种安排是
组织决定， 当然你也是同意的。
所以，只要当时原用人单位没有
支付过经济补偿金，现在就可以
连续计算。 但切记，《劳动合同
法》是从 2008 年开始施行的，在
此之前，终止劳动合同是没有经
济补偿金的，因此，如果用人单
位解除你的劳动合同，你的经济
补偿金可以“从头至尾”计算，而
如果是终止劳动合同，经济补偿
金只能从 2008 年起算。

文 赵竺安

金女士：上月初，我所在的商
场调整职工的午休时间， 将本来
“在岗吃饭”改为职工轮流“脱岗
休息”，企业只是通过班组长告诉
我们就开始执行该项制度了。 请
问，企业能这样做吗？

答：根据《劳动合同法》规定，
用人单位在制定、 修改或者决定
有关劳动报酬、工作时间、休息休
假、劳动安全卫生、保险福利、职
工培训、 劳动纪律以及劳动定额
管理等直接涉及劳动者切身利益

的规章制度或者重大事项时，应
当经职工代表大会或者全体职工

讨论，提出方案和意见，与工会或
者职工代表平等协商确定。 在规
章制度和重大事项决定实施过程

中，工会或者职工认为不适当的，
有权向用人单位提出， 通过协商
予以修改完善。 用人单位应当将
直接涉及劳动者切身利益的规章

制度和重大事项决定公示， 或者
告知劳动者。 由于企业推出新规
定程序不到位，需要纠正。

代签的劳动合同
有效吗?

图 夏贺新打闷包

领取失业金渠道
有哪些?

仁先生：为了减少聚集，我可
以在家通过 APP 领取失业金吗？

答：可以。 上海人社 APP、随
申办 APP、随申办微信、支付宝小
程序等均可以线上领取失业金。

文 赵竺安
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