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本报讯 让广大职工理

性认识共同富裕、 热情憧憬
共同富裕、 奋力推进共同富
裕 、 真正实现共同富裕 。 3
月 4 日， 记者获悉， 今年两
会期间， 全国政协总工会界
别拟提交 “关于坚定不移推
进全体职工实现共同富裕 ”
的提案， 呼吁坚定不移推进
全体职工实现共同富裕。

党的二十大强调， “中
国式现代化是全体人民共同

富裕的现代化 ”。 实现共同
富裕， 是全体人民的殷切期
盼。 为实现共同富裕， 党和
国家采取了一系列有力措施

保障和改善民生， 打赢了脱
贫攻坚战 ， 积累了宝贵经
验， 奠定了坚实基础。

提案认为， 我国仍然是
发展中国家， 当前我国职工
收入偏低、 社会保障水平不
高等问题还比较突出。

目前， 居民可支配收入
较少。 劳动报酬在初次分配
中的比重与发达国家相比仍

有较大差距。 另外， 制造业
工人薪酬水平偏低， 制造业
工人薪酬水平仍有较大提升

空间。 除此之外， 职工社会

保险覆盖率低。 我国在职职
工参加养老保险 、 医疗保
险、 失业保险、 工伤保险的
人数分别占城镇就业人员总

量的比重不高， 劳动权益仍
缺乏有效制度保障。

为此， 全国政协总工会
界别提出， 要坚持按劳分配
助力共同富裕。 健全完善多
劳多得、 技高者多得的分配
格局， 规制资本要素在初次
分配中的比重， 提高劳动报
酬在初次分配中的比重， 健
全劳动、 技术等生产要素由
市场评价贡献、 按贡献决定
报酬的机制， 增加劳动者特
别是一线劳动者劳动报酬 ，
让职工拥有充实的获得感 、
持续的幸福感和稳稳的安全

感。
坚持突出重点实现共同

富裕。 研究制定扩大中等收
入群体实施方案， 明确将技
术工人、 农民工、 新就业形
态劳动者、 困难职工等作为
中等收入群体扩容的主力 ，
有针对性制定差别化收入分

配激励政策。 大力推进工资
集体协商， 增加劳动者特别
是一线劳动者劳动报酬。 把
新就业形态劳动者、 非公经
济组织从业人员、农民工、灵
活就业人员等作为重点 ，健
全就业、分配、社会等劳动法

律法规， 有效维护职工群众
劳动就业、收入分配、社会保
障、劳动安全卫生等权益，努
力使每个职工成为共同富裕

的直接参与者、积极贡献者、
共同受益者， 做到共同富裕
路上一个也不能少。

坚持就业优先推动共同

富裕 。 要强化就业优先政
策， 健全就业促进机制， 加
强困难群体就业兜底帮扶 ，
消除影响平等就业的不合理

限制和就业歧视， 使人人都
有通过勤奋劳动实现自身发

展的机会。 创造更多就业岗
位， 确保各项就业服务 “不
断线 ” “不打烊 ”， 帮助劳
动者通过不同渠道实现稳就

业。
坚持勤劳致富促进共同

富裕。 要加强对共同富裕的
宣传引导， 组织动员职工广
泛开展劳动和技能竞赛， 提
升职工技术技能素质和创富

能力， 激发职工内生动力和
创造活力， 为促进共同富裕
奠定坚实物质基础。 大力弘
扬劳模精神、 劳动精神、 工
匠精神， 在全社会形成尊重
劳动的浓厚氛围， 增强共同
富裕精神力量， 防止和克服
“内卷 ” “躺平 ” “摆烂 ”
思想， 让广大职工理性认识
共同富裕、 热情憧憬共同富
裕、 奋力推进共同富裕、 真
正实现共同富裕。

推进全体职工实现共同富裕
全国政协总工会界别呼吁关注薪酬和社保等问题

■劳动报首席记者 罗菁

本报讯 （劳动报记者
郭娜）全国政协委员、民进上
海市委副主委、 华东师范大
学副校长戴立益建议， 深入
推进中小学生社会与情感能

力培养。
戴立益表示，研究显示，

抗压力、 情绪控制能力和交
往能力更多的与主观幸福

感、生活满意度相关，而我国
学生的抗压力、 情绪控制能
力得分低于测评的标准分。
学科分数更重要的导向也让

教师和家长不重视学生这一

方面能力的培养。
因此， 他建议政策层面

要明确社会与情感能力培养

的重要价值和实施要求。 应
将社会与情感能力培养纳入

我国的教育政策话语体系，

将社会与情感能力培养作为

落实发展素质教育有关政策

的重要内容和抓手。同时，推
进社会与情感能力培养的课

程建构， 比如以课程纲要为
统领， 推进社会与情感能力
专门课程的实施； 推进跨学
科课程的统整， 增强课程的
实效性； 将社会与情感能力
融入“五育”学科课程，开发
各学科课程教学资源。

他还建议要重视教师的

提升， 要为教师自身社会与
情感能力发展创造良好条

件；针对职前教师培养，改革
师范生培养方案， 设立社会
与情感能力教学技能必修课

程；完善教师培训体系，系统
性、 专题化培养在职教师的
社会与情感能力教学技能。

本报讯 （劳动报首席
记者 罗菁）夏天热、冬天寒、
风里来、雨里去……民航机
务维修 、搬运 、勤务等一线
岗位的辛苦，引发了今年两
会的关注 。近日 ，全国政协
委员、春秋航空董事长王煜
提出建言，希望能通过更加
有力的举措，改善民航一线
职工的工作环境。

王煜指出，民航不少一
线岗位工作环境不佳。 许多
大型机场机坪远机位工作区

域距离候机楼或保障区域的

休息区非常远， 为确保飞行
安全， 接送车辆在机坪行驶
有严格的速度限制， 远机位
来回休息区往往需要几十分

钟，不少还超过一个小时。而
一项工作结束到下一个任务

之间的间隔时间经常没有路

上时间长，基本很难休息。
另一个问题是用餐。因

为工作区域分散，除非航班
量很大、员工人数多且相对
集中的主基地公司，一般航
司很难开设食堂来服务员

工。除候机楼旅客服务区域
外，机场其他区域也基本找
不到餐馆，航司员工用餐很
不方便。而所在机场一般都
建有食堂， 服务自身员工，
大型机场还会在不同区域

开设多个食堂。食堂往往被
赋予福利属性，因此许多机
场要么不接纳驻场航司工

作人员或只给很少名额，要
么对他们设置较贵的价格。

为此，王煜指出，员工休

息室、食堂等场内区域由机场
管理， 建议民航局对机场单
位出台规范性文件， 对一线
员工休息、用餐等保障提出指
导性意见，加强对一线员工的
关爱，确保民航安全生产。

同时，建议大中型机场
规划建设时，在远离候机楼
或保障区的机坪，预留工作
人员休息区域，可由各航司
自建或由机场统一建造休

息室， 但不以营利为目的，
方便航司一线员工歇脚喝

水 、乘凉取暖 ，更好保障安
全，体会到关怀和温暖。

除此之外，他还建议机
坪和候机楼食堂对驻场单

位全员开放， 平价运营，并
延长开放时间，让驻场单位
员工都可以吃上可口 、热
腾、平价的餐食。

全国政协委员王煜：建议改善民航一线职工工作环境

设员工休息室，食堂面向全员
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走在共同富裕的康庄大

道上， 不能让一位职工 “掉
队 ”。近年来 ，上海工会作为
党联系职工群众的桥梁纽

带， 始终努力回应职工群众
对美好生活的向往， 努力增
强广大职工群众的获得感 、
幸福感和安全感。

在今年的市总十四届十

二次全委 （扩大 ）会议上 ，上
海市总工会党组书记、 副主
席黄红表示， 要更有力地推
动完善以职工代表大会为基

本形式的企事业单位民主管

理制度， 依法保障职工知情
权、参与权、表达权、监督权，
探索推动将共同富裕纳入集

体协商， 切实提高职工主人

翁地位； 紧紧围绕增进民生
福祉， 更精准地做好服务职
工工作， 推动健全劳动法律
法规， 完善劳动关系协商协
调机制， 加强各类职工群体
的劳动权益保障， 不断实现
职工对美好生活的向往。

据了解， 今年上海工会的
重心工作之一， 就是坚持以职
工为中心的工作导向， 着力推
动解决事关职工群众切身利益

的实际问题， 扎扎实实为职工
群众做好事、办实事、解难事。

一方面， 强化暖心关爱
举措。加强源头维护，积极参
与本市最低工资标准、 企业
工资指导线调整， 推动民生
保障政策的制定、 完善和落

实。 完善低收入职工监测预
警帮扶机制，健全市、区局产
业、 街镇以及基层工会四级
帮扶体系。助力稳就业工作，
推进“会聘上海”困难职工家
庭就业护航专项行动， 扩大
“周周送岗 ”“劳模先进送岗
位”等就业援助项目覆盖面。
组织实施 35 万名新就业形
态劳动者和灵活就业人员参

加专项互助保障计划， 帮助
提高抗风险能力等。 另一方
面，助力职工生活品质提升。
推进提升职工生活品质试点

工作，推动 50 家试点单位创
新服务职工模式， 建立联建
赋能工作机制， 辐射带动更
多企事业单位共同参与。

走在共同富裕大道上,上海工会在努力■相关链接


