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凝聚女职工在经济社会
发展大局中的磅礴力量

■劳动报记者 李佳敏

———上海工会女职工工作五年亮点回眸

工作亮点聚焦五年

柔肩挑重担、 巾帼谱华
章。

经济社会高速发展 ，各
行各业都彰显着女性智慧和

女性力量。近五年来，市总工
会始终以习近平总书记关于

工人阶级和工会工作、 关于
妇女工作的重要论述和重大

部署为行动指南， 进一步落
实 “全会办女工” 的工作格
局， 按照群团改革要求完善
工会女职工工作模式， 找准
女职工工作在服务党和国家

工作大局、 服务工会整体工
作中的切入点和着力点 ，不
断加强女职工思想政治引

领， 为女职工建功立业搭建
平台，促进女职工幸福生活，
维护女职工合法权益， 凝聚
起了全市女职工在经济社会

发展大局中的磅礴力量。

铺路搭桥 培育精心
女职工成长成才有途径

“谁说女子不如男 ”，在
各类上海职工劳动竞赛和职

业技能竞赛赛场上， 处处可
见女性身影，她们不甘人后，
各展所长，用勤奋的双手，精
湛的技艺，不懈的努力，一次
次将女性的名字镌刻进功勋

墙，一遍遍用奖杯证明“温柔
而有力量”。

一批基层女职工通过劳

动技能竞赛迅速成长， 一批
巾帼劳模先进也在国家和上

海重大战略、重大工程、重大
项目、重点产业中闪耀光芒。
中国科学院微小卫星创新研

究院院长沈苑通过十年拼

搏，终于“筑梦北斗”；上海隧
道工程股份有限公司地铁维

保应急救援队技术负责人何

小玲， 带领劳模创新工作室
成员研发 “微扰动 ”工法 ，解
决世界难题； 全国五一劳动
奖章获得者胡志红， 从徐汇
区家政技能推选赛到长三角

家政服务业女职工技能竞

赛，一路过关斩将，实现个人
技能“三级跳”……

值得欣喜的是， 在 2020
年全国和上海市劳动模范

（先进工作者 ）中 ，女性劳模
（先进工作者）占比超过了上

届。自 2018 年以来，共有 569
名女性获得了全国和上海市

五一劳动奖章 ；47 个女性集
体和 47 名女性获得全国五
一巾帼标兵岗、标兵称号。

以女劳模、 女工匠为领
衔人的创新工作室相继建

立，共有 89 个女劳模领衔的
工作室入选上海市劳模创新

工作室。去年，创建巾帼创新
人才联盟被列为服务职工的

实事项目之一，7 家巾帼创新
人才联盟正式成立， 为推动
创新人才交流合作， 带动更
多女职工加入学习成长 、创
新创造的队伍中提供助力。

温暖呵护 始终贴心
女职工幸福生活有支撑

平衡好工作与家庭 ，不
是女职工个人的事， 需要社
会各界的参与和支持。 近年
来， 市总工会致力于打造贯
彻始终的职工生育支持系列

品牌， 通过“爱心妈咪小屋”
“幸福奶爸 快乐宝妈”“四季
恋歌 ”“职工亲子工作室 ”等
一系列实事项目， 构筑起女
职工幸福生活的支撑体系 ，
在全社会范围内， 营造出关
心关爱女职工的良好氛围。

———拥有哺乳 “私密空
间”不再是梦。

在上海市血液中心五星

级爱心妈咪小屋里， 新手妈
妈交流心得， 二胎妈妈传授
经验、 提供帮助……诸如此
类属于哺乳期妈妈的 “专属
空间 ”，在园区 、楼宇 、商场 、

党群服务中心内落地生根 ，
承托起女职工和她们家庭的

冀盼。 在市总号召下， 爱心
企业纷纷解囊， 各大园区挤
出经费建设爱心妈咪小屋 。
截至 2022 年底 ， 全市各类
小屋及哺乳室已达 7997 个，
四星级以上小屋达到 2800
家 ，12 个五星级小屋管理团
队获得了上海市工人先锋号

荣誉称号。
除加强“星级型”小屋建

设， 市总工会还因地制宜推
进 “共享型 ”小屋铺开 ，鼓励
暂无条件独立建屋的单位 ，
错时共享现有的职工服务阵

地。 陆家嘴中心绿地党群服
务阵地———“金领驿站”有了
爱心妈咪小屋， 为职场女性
提供私密 、干净 、舒适 、安全
的休憩场所； 海鸥商务大楼
在林同炎李国豪土建工程咨

询有限公司设置了爱心妈咪

小屋， 向商务楼其他公司开
放， 给整栋楼宇的女职工提
供便捷服务。

———“带着孩子去上班”
不再是梦。

市总工会推出全日托 、
暑托班、 寒托班等不同类型
的托管模式， 并纳入市总服
务职工实事项目。同时，引导
用人单位履行社会责任 ，积
极参与普惠托育服务体系建

设。2018 年，中国商飞公司工
会积极牵头组织，“大飞机金
科托育园”正式开园，取得了
市第一份企业办托育园资格

证书，而后，中国商飞又陆续

开办了两所托育园， 帮助职
工解决了子女托育难题 ，为
企业乃至上海市托育园建设

探索了新路子、 积累了新经
验。截至目前，市总工会共创
办各级各类职工亲子工作室

200 余家，解决 1.2 万余名职
工子女假期托管难题。

———“相亲脱单”不再是
梦。

2019 年市总工会推出
“四季恋歌 ”交友品牌 ，相识
相爱、 步入婚姻殿堂的职工
越来越多。 线下活动如火如
荼，“相亲” 业务还被开拓到
了线上 ，自主开发的 “会缘 ”
小程序，为职工打造安全、可
靠、免费的公益性交友平台，
吸引了 3.6 万余名单身职工
注册。

———“奶爸带娃”不再是
梦。

国家 “三孩” 政策放开
后， 市总工会为落实生育政
策及配套支持措施持续加

码。 全国工会 “幸福奶爸行
动”暨“幸福奶爸 快乐宝妈”
上海职工生育支持系列活动

在沪启动后， 还组建了一支
生育支持指导团队，形成了 5
个领域的知识题库 ，20 堂线
上直播课，吸引 20 余万职工
收看，举办了 50 余场奶爸知
识竞赛和技能比武。“幸福奶
爸 快乐宝妈” 系列活动对营
造性别平等、 责任共担的家
庭文化和社会氛围起到了积

极作用， 被纳入上海市家庭
健康主题活动。

保驾护航 维护尽心
女职工权益保障有后盾

2023 年 1 月 1 日开始实
施的 《中华人民共和国妇女
权益保障法》 首次提出：“国
家将男女平等基本国策纳入

国民教育体系， 开展宣传教
育， 增强全社会的男女平等
意识， 培育尊重和关爱妇女
的社会风尚。” 在平等背后，
是各方为维护女性职场权益

而付出的不懈努力。
2020 年 3 月， 最强法援

“女团”———上海市总工会女

律师志愿服务团正式成立 ，
20 名“女团”成员中有执业超
过 30 年的 “老法师”， 也有
“90 后”中坚力量，在劳动维
权、婚姻家事特别是女职工权
益维护方面有着丰富的实操

经验， 在解决女职工劳动权
益困境中展现专业与担当。

近年来， 市总工会聚焦
新变化， 加大女职工工作源
头参与力度， 完成上海市妇
女儿童发展“十三五”规划工
会相关工作目标， 为编制妇
女儿童发展“十四五”规划贡
献工会意见；参与《妇女权益
保障法 》 《人口与计划生育
法》等立法修法调研。连续两
次修订 《女职工权益保护专
项集体合同（示范文本）》，将
支持女职工职业发展、 生育
促进、 防范性骚扰等内容纳
入合同内容 。 截至 2022 年
底， 全市共签订女职工权益
保护专项集体合同 5.68 万
份，覆盖女职工 326.68 万人。

古往今来， 女性都是推
动社会进步和时代发展必不

可少的力量。 女职工工作是
工会工作的重要组成部分 ，
作为女职工的 “娘家人”，上
海工会还将围绕 “新时代共
奋斗，女职工更幸福”工作主
题，继续从思想政治引领、团
结女职工岗位建功、 维护女
职工合法权益、 关心关爱女
职工等多个维度做好女职工

工作， 有效发挥桥梁纽带作
用 ，守正创新 ，担当作为 ，团
结动员广大女职工奋进新征

程、建功新时代。

最强法援“女团”———上海市总工会女律师志愿服务团。 ■受访对象供图


