
招聘会现场，求职者络绎不绝，
102家进场招聘企业提供就业岗位3168个，涵盖
海工及重装备、生命健康科技、房地产业、新能源、
电子信息及半导体等众多行业。新年第一个月，市
人社局已安排8场招聘活动，入场招聘企业数144
家，采集发布岗位信息 7432 个，进场求职人数
5269人，达成意向人数1782人。2023年，市人社
局还将通过线上“就在江苏”智慧就业服务平台及

“苏心聘”微信小程序开展常态化招聘活动；线下
分群体、分主题、分时段开展覆盖全年的就业招聘
活动。大力挖掘劳动力资源，缓解我市企业用工困
境，助力实现一季度开门稳、开门红。

1月28日，走进位于启东高新区的上海西西
艾尔启东日用化学品有限公司，3M爱护佳免洗手
消毒液正在通过生产线不停流转运输，负责打包
的工人们开着叉车将打包好的产品运输到货车
上。为保障新年订单交付，从年初四开始，西西艾
尔公司生产线不停工，工人轮班转，100多名工人
坚守工作岗位，抢订单、赶进度、增效益。

经过多年发展，西西艾尔公司代工生产与自
主研发同步发展，主要客户均为国内外知名品牌
企业，年销售额多年名列启东高新区金牌企业前
茅。“人社部门和园区千方百计解决企业用工等问
题，目前产品订单、生产稳定，产能也在大幅增
长。”总经理舒彤介绍，目前，公司正在稳步有序推
进订单生产，有效完成客户订单交付。

43项城建项目加速推进

首季定全年，开局赢全局。2023年是全面贯彻
落实党的二十大精神的开局之年，乡村振兴怎么
干？合作镇给出了清晰的战略：抢、拼、拓！

2023年，合作镇重点塑造特色农业，力争招引
5000万元以上农业项目2个，积极创建生态原产
地和地理标记产品，发展稻米等品牌贸易。突出农
旅融合，依托丰富的红色资源和优良的生态资
源，以“一环三线八景点”为网络，全力打造定
位清晰、特色鲜明、主题鲜亮的“红绿相融”乡
村旅游区。提高村级收入，探索组建农机服务等
合作社，确保17个村的集体经济收入超65万元。

“全镇上下花足心思、用足劲道，目的就是追求‘让
乡村振兴的每项工作都深得百姓支持’。”合作镇
镇长施宇力表示。

连日来，市住建局工作人员正在调查摸底小
区的电梯安全运行情况，将为10个小区安装400
台电梯智能梯控装置。今年，市住建局将全域旅游
理念融入城市建设，开展“特色风貌提升、老城更
新改造、公园城市添绿、城市水岸活化、绿道网络
塑造”五大品质行动。2023年共排出城建项目13
大类43项，民生实事4大类8项，重点解决群众身
边的操心事、烦心事、揪心事及民生问题。

1月份以来，各个城建项目都在如火如荼进行
中。钱塘江路、衡山路、三美街等道路建设正有序
推进；广汇路道路绿化、惠阳路道路绿化等园林绿
化正在确定设计单位、招标代理单位，计划确定招
标要点；紫薇公园步道提升工程已完工；城市第二
污水处理厂进水管网工程正在走合同审批流程，
计划搭建项目部；新建300个电动自行车充电桩，
各属地政府对前期排查点位再次核实，并着手点
位公示；安装10个小区400台电梯智能梯控装置
正在调查摸底。

编辑：黄燕鸣 组版：陈燕丹 校对：龚心怡 联系电话:80795132

02综合 http://jrqd.qidongnews.com
2023年2月1日 星期三

启东市融媒体中心
公开招聘公司人员简章

南通日报记者 吴银华 蒋娇娇 李慧

“在落地窗前看风景，在镜湖边悠闲
垂钓，家乡的这处景致引人入胜。”春节
假期，从上海回乡过年的张胜男带上家人
来到粉墙黛瓦风格的“印象沙地”，品尝了
一顿美味丰盛的家乡菜，满足了舌尖上的
乡愁。由启东建筑集团有限公司投资1.5
亿元打造的综合型休闲农庄“印象沙地”，
开业5年多来人气颇旺，成为展示沙地文
化的特色民俗景区。

启东建筑集团有着近70年历史，是我
市“铁军”优秀代表。作为一家房屋建筑工
程施工总承包特级资质企业，启东建筑集
团现已发展为以建筑承包为主业，并集房
地产开发、建筑装饰、建筑机械制造、装
配式建筑生产、酒店服务业及职业技能教
育等于一体的综合性企业集团。“总体多
元化、局部专业化、实施一体化、协同最
优化、效益最大化”，启东建筑集团董事
长陈向阳介绍，企业连续几年荣获全国工
程建设诚信典型企业、江苏省建筑业综合
实力“百强企业”、南通市市长质量奖等
殊荣，在转型升级中始终活力满满。

打造装配式建筑产业基地
位于城北的启东市建筑机械厂，是启

东建筑集团旗下企业，占地约12亩的场地
上堆放了40多台待出货的各种型号塔吊。
因生产制造资质（B级晋升至A级）和建筑
机械产品双升级，启东建筑机械厂的产品供
不应求，年均产值达5000万元。“集团计划
投资3亿元将建机厂打造成拥有自动化设
备生产和自动化生产线集成能力的现代化
智能工厂，新厂区占地80亩，厂房建筑面积
2万平方米，预计年产值2亿元。”厂长冯云
告诉记者，2021年，为了更好地满足装配式
建筑施工需要，机械厂自主研发、制造了
160TM大型塔式起重机，填补了南通建筑
行业大型塔机制造生产领域的空白。

启东建筑集团顺应行业发展趋势，总
投资逾10亿元建设了集团现代建筑产业
基地——启东市筑城装配式建筑有限公
司，大力发展绿色建造方向的装配式建筑
构件业务。该产业基地于2019年5月开
始投入生产，经过近几年发展，品牌效应
日益凸显，经营市场逐步扩大，产品畅销
上海及周边长三角城市。目前，该产业基
地产销两旺，在手订单充足，成为集团增

长较快的特色业务板块。
为建筑业发展提供人才支撑

随着建筑业的高质量发展，建筑企业
技术人才供求矛盾日益突显。2020年11
月，停办已久的启东市建筑工程学校复
办。在家乡父老乡亲期待的目光中，启东
建筑集团毅然成为学校办学主体，为建筑
业的高质量发展提供人才支撑。

启东市建筑工程学校有着7000平方
米教学大楼，多媒体教室、电教室、安全
体验区、质量样板区、仪器室等一应俱
全。“复办两年来，我们秉持‘让每一个
建筑人都有出彩的机会’的办学理念，顺
利完成了3.5万人次的技术人员培训教
育，为建筑行业高质量发展和地方经济建
设提供了有力的人力保障和人才支持。”
学校校长沈瑾瑜告诉记者，在启东建筑集
团大力支持推动下，今后该校将加大投
入，扩展培训项目，增强公共服务职能，
为产业工人的素质提升提供优质的学习平
台，为启东全市建筑行业职工开展技能等
级认定工作。去年，经南通市人力资源和
社会保障局评审，启东建筑集团获批成为
启东建筑业首家“南通市高技能人才培养

示范基地”。
创新发展稳健前行“不偏题”

“早在上世纪90年代，我们便开始实
施经营理念、产业开拓和内部管理等方面
的转型升级。我们始终坚持发展第一要务，
聚焦主旨不偏题；始终坚持经营第一保障，
突出效益不松劲；始终坚持创新第一动力，
激发活力不停步。经过多年实践，我们已经
走出了一条具有启建特色的发展之路。”启
东建筑集团副总经理朱洪新介绍，集团特
别注重和上海交大、陕西科技大学等高校
的合作，拥有江苏省企业技术中心、BIM
技术中心、纳米建材研发基地、装配式建筑
联合实验室等科研机构，攻关了两个国家
重点课题，涉足建筑垃圾再利用、再生混凝
土生产等变废为宝的绿色产业等。

“有利可图、风险可控，适度规模、现
金为王，多元经营、稳健发展”，这是启东
建筑集团领导层经常强调的经营理念。
2022年，启东建筑在启东市建筑业企业
信用考核中，连续4年荣登榜首（房建、市
政双第一），共完成企业总产值227亿元，
交出了一份令行业同仁和家乡人民点赞
的成绩单。

启东建筑集团加快转型升级——

老牌铁军焕发新活力

好工作就在家门口
——高新区2023年春季大型现场招聘会见闻

因工作需要，启东市融媒体中心面向社会公开招聘
工作人员4名，人员性质为启东融合传媒有限公司企业
性质。现将有关事项公告如下：

一、招聘职位
后期制作2名，新媒运维2名。
二、招聘条件
1.具有良好的政治思想素质和职业道德，遵纪守法、

品德端正，身体健康，吃苦耐劳，责任心强，具备良好的团
队合作精神。

2. 具有全日制本科以上学历（有相应工作经历2年
以上的，学历可放宽至大专）。

3.岗位要求：
（1）后期制作岗位：熟悉视频制作、剪辑工作，熟练使

用PS、AE、PR等后期软件，具备独立完成视频制作能
力。

（2）新媒运维岗位：有一定的文字功底和创新能力，
熟悉微信公众号等新媒体的使用，能熟练使用PS等照片
编辑软件。

4、身体健康，吃苦耐劳，责任心强，执行力强，年龄不
超过30周岁（1993年1月1日以后出生）。

5、具备履行岗位需要的其他条件。
三、招聘程序
（一）报名。
1.报名时间：2023年2月1日至10日
2.报名方式。网上报名,报名登记表 http://www.

qdtv.cn/wp-content/uploads/2023/01/
djb20230131.docx。应聘者将报名表、本人身份证、学历
证书以电子文档形式打包发送到邮箱673043932@qq.
com，邮件主题为：岗位名称+姓名。考生发送邮件后，请
及时与启东市融媒体中心确认收件情况，联系电话：
0513—80795160（联系时间：工作日上午9：00-11：00，
下午2：00-5：00）。报名截止时间以邮件发送时间为准，
逾期未收到邮件的视为未提交报名材料。

（二）资格审查。启东市融媒体中心对报名人员的报
名条件等情况进行审查。若发现招聘人员报名资料不符
合报名条件或有不良记录的，取消其报名资格。

（三）考试。
1.业务能力测试：实践操作成绩占比60%，面试成绩

占比40%，两者相加后按高低排序确定进入适岗评价人
员名单。

2.适岗评价：从应聘者的学习经历、工作经历、奖惩
情况、工作成果和专业能力等方面，对岗位的胜任度及匹
配度等进行综合评价。

3.根据业务能力测试、适岗评价综合确定拟聘用人员。
（四）政治审查。启东市融媒体中心对拟聘用人员的政

治表现、工作经历、主要社会关系、遵纪守法情况进行审
查。

（五）公示。通过政治审查的拟聘用人员名单予以公
示，公示时间为期5个工作日。

（六）聘用。公示后无异议，按规定办理录用手续。被
录用者未在规定时间内报到的，视作为自动放弃。

（七）被聘用人员待遇及管理。对考核合格的，由启东
融合传媒有限公司与聘用人员在规定时限内办理人事关
系聘用手续。正式聘用后实行一年一聘，工资、福利待遇
按照启东融合传媒有限公司人员标准发放。

四、纪律监督
招聘工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，在中

共启东市纪委市监委派驻第六纪检监察组监督下，由启
东市融媒体中心组织实施。在整个招聘过程中，一经发现
不符合本《简章》规定以及弄虚作假、徇私舞弊问题的，即
取消其考试或聘用资格。

本《简章》由启东市融媒体中心负责解释。
咨 询 电 话 ：0513-80795160；纪 检 监 督 ：

0513-68218039
启东市融媒体中心
2023年2月1日

因工作需要，启东市融媒体中心面向社会公开招
聘劳务派遣人员3名。现将有关事项公告如下：

一、招聘职位
新闻采编制作人员2名；网络维护人员1名。
二、招聘条件
1.具有良好的政治思想素质和职业道德，遵纪守

法、品德端正，有团队合作意识。
2. 具有全日制本科以上学历。
3. 新闻采编制作岗位：有良好的文字表达与沟通能

力，有一定的文字功底和新闻采编能力，具有相关工作
经验者优先录用。

网络维护岗位：熟悉计算机硬件、软件与应用的基
本理论、基本知识和基本技能与方法，具有相关工作经
验者优先录用。

4. 身体健康，吃苦耐劳，责任心强，执行力强，年
龄不超过30周岁（1993年1月1日以后出生）。

5.具备履行岗位需要的其他条件。
三、招聘程序
（一）报名。
1.报名时间：2023年2月1日至10日
2.报名方式。网上报名,报名登记表 http://

www.qdtv.cn/wp-content/uploads/2023/01/
djb20230131.docx。应聘者将报名表、本人身份证、学
历 证 书 以 电 子 文 档 形 式 打 包 发 送 到 邮 箱
673043932@qq.com，邮件主题为：岗位名称+姓名。
考生发送邮件后，请及时与启东市融媒体中心确认收
件情况，联系电话：0513—80795160（联系时间：工作
日上午9：00-11：00，下午2：00-5：00）。报名截止时
间以邮件发送时间为准，逾期未收到邮件的视为未提
交报名材料。

（二）资格审查。启东市融媒体中心对报名人员的
报名条件等情况进行资格审查。若发现招聘人员报名
资料有不符合报名条件或有不良记录的，取消其报名

资格。
（三）政治审查。启东市融媒体中心对报名人员的

政治表现、工作经历、主要社会关系、遵纪守法情况进
行审查。

（四）考试。
1.业务能力测试：实践操作成绩占比60%，面试成

绩占比40%，两者相加后按高低排序确定进入适岗评
价人员名单。

2.适岗评价：从应聘者的学习经历、工作经历、奖
惩情况、工作成果和专业能力等方面，对岗位的胜任
度及匹配度等进行综合评价。

3.根据业务能力测试、适岗评价综合确定拟聘用
人员。

（五）公示。将拟聘用人员名单予以公示，公示时
间为期5个工作日。

（六）聘用。公示后无异议，按规定办理录用手续。
被录用者未在规定时间内报到的，视作为自动放弃。

（七）被聘用人员待遇及管理。对考核合格的，由
启东市劳务技术经济开发有限公司与聘用人员在规
定时限内办理人事关系聘用手续。正式聘用后实行两
年一聘，性质为市编外劳务人员，工资待遇按照其标
准发放。

四、纪律监督
招聘工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，

在中共启东市纪委市监委派驻第六纪检监察组监督
下，由启东市融媒体中心组织实施。在整个招聘过程
中，一经发现不符合本《简章》规定以及弄虚作假、徇
私舞弊问题的，即取消其考试或聘用资格。

本《简章》由启东市融媒体中心负责解释。
咨 询 电 话 ：0513-80795160；纪 检 监 督 ：

0513-68218039
启东市融媒体中心
2023年2月 1日

启东市融媒体中心
公开招聘劳务派遣人员简章

高菊平遗失中华人民共和国残疾人证一
份，证号：32062619660904626X64。声明作
废。

遗失启事

信心，源自这种作风
（上接第1版）

本报记者 龚丽丽 王海兵

“你们公司福利待遇怎么样？”“您
好，公司不同岗位薪资待遇不同，您具体
应聘哪个岗位？”……1月31日 8时 30
分，启东高新区滨海文体活动中心内人
头攒动、气氛火热，2023年春季大型现
场招聘会在此举行。求职者们根据各自
需求选择适合自己的岗位，各大企业人
事部门工作人员热情地为前来咨询的求
职者介绍招聘岗位、招聘要求以及福利
待遇等情况（如图）。

春节刚过，正是务工人员寻找工作
的黄金“窗口期”。“为充分抓住这一时
机，当好企业与求职者的‘红娘’，我们通
过线上+线下相结合的方式大力宣传招
工信息。”高新区（近海镇）党（工）委副书
记、管委会主任施亮表示，“年前，在区镇
举办的‘陪老员工回家过年’活动中，我
们特意陪着企业老员工回到老家，在当
地开展一系列招工宣传，真正让招聘‘春
风’吹进千家万户。”

招聘会上，康耐特、摩多利、西西艾尔
等77家企业摆出招聘摊位，提供近1954
个就业岗位，涵盖电器自动化、机电安装、
电子商务等几十个门类，面向各类院校本
科、大中专毕业生及市内外各类技术人才
和普工。此外，记者在现场看到，招聘会专
门设置一特一专区。一特，为退役军人专

区，要求有能力的企业设置专门招录退役
军人的岗位；一专区，为劳务公司专区，为
供需双方搭建互动合作平台。

在点夺机电的招聘摊位前，不少求
职者停下脚步寻找自己心仪的岗位。点
夺机电工程江苏有限公司运营主管唐樱

表示：“春节刚过，公司用工需求量大，特
别是技术和管理岗位人才紧缺，公司为
此在薪资奖金、食宿等方面提供丰厚待
遇，欢迎大家前来投递简历。”

去年刚毕业的大学生周晓婷转了一
圈，面试了两家公司，“主要应聘关于计

算机方面的工作。时间还早，我再看看是
否有其他合适的岗位。”

初步统计，当天前来招聘会的2000
多名求职者中，共有683人在现场与招
聘企业初步达成就业意向，达成意向率
约35%。


