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在大柘镇，有一个医生世家：他们从 19 世纪到现在，祖孙
八代行医，整个家族一共出了 43 名医生；他们奉医者仁心为
圭臬，祖祖辈辈都本着人命关天的原则治病救人。如今已 74
岁高龄的吴济人就是这个家族的第六代传人，他正用自己数
十年如一日的坚守和奋进续写着整个家族的传奇。

“平时吃饭胃口怎么样？血压血脂正不正常？”日前，在大
柘镇柘溪上村横街卫生室里，吴济人正全神贯注地为一位病
人把脉，一边问其病况，一边快速书写处方。尽管已经退休多
年，但村里村外还是有很多人找他看病。“现在左邻右舍和一
些慕名而来的人找他看病、开处方，他通常都不收费了。”村民
朱耀东告诉记者，吴济人退休以后经常为人免费问诊，为广大
患者服务，这让他在邻里间的声望越来越高。

作为绵延一个多世纪的中医世家的第六代传人，吴济人
从出生以来就在卫生院生活，自小对中医中药耳濡目染，五岁
就开始学习药材炮制、抓药等工作，八岁时开始背诵家里的医
书，十五岁开始跟着爷爷学习中医诊疗，后来响应号召成为当
地首批“赤脚医生”。

“这是我的高祖父，第二代行医。这是我爷爷，他是第四
代的中医，之后我父亲接过‘传承棒’，再是我，我是第六代。
现在我的儿子在大柘镇上开卫生室，也是医生。还有我孙子
在中医院上班，还在考执业医生，总共是八代……”吴济人一
边翻着陈旧的相册，一边向记者介绍着他的家人，言语之中透
露着自豪感。

在大柘镇，说起吴济人、说到吴家，当地老百姓都会竖起
大拇指。因为，从第一代行医开始，只要家境贫困的人来看
病，他们都分文不取。“碰到有生活困难的、付不起药钱的，我
高祖父就拿给他一张手令，让他到周围的药铺抓药，这样就可
以先不付钱。到年末，高祖父就会到那个药铺里结账，把赊着
的药钱全部付完。”吴济人表示，他一直以传承家学、弘扬医术
为己任，用父亲和爷爷的作为来要求自己，力求对得起百姓，
对得起祖宗。

在祖辈的言传身教之下，吴济人一直遵守着“人命至重，
有贵千金”的家训。如今，年逾古稀的他，还在继续发挥余热，
用自己丰富的经验为一个个疑难杂症患者解决难题。随着名
气越来越大，来找吴济人医治的病人也越来越多，病情更是五
花八门。为了能帮患者治好病，吴济人虽年事已高，还是坚持
每天潜心研究，不断提升医术。

“现在病人来找我看的症状，基本上都是些疑难杂症，我
也需要仔细思考。有时候我就找祖辈留下的那些方案，来对
付一些病症。”吴济人告诉记者，医学无止尽，年纪越大，越需
要学习。他现在要把大部分时间都花在钻研医术上，力求能
为传统中医学作出新的贡献。

除了治病救人，吴济人还一边利用去县内各家医院讲课
的机会给新人医生带路，一边孜孜不倦地整理着祖辈流传下
来的数以千计的诊断病案。内科、外科、男科、妇科……吴济
人把病案手稿一一分门别类，然后在每个病案后写上自己的
心得体会。吴济人表示，他希望在有生之年把家中这些无价
之宝公之于众，造福百姓。“这些都是祖辈们积攒下的经验，除
了传给我的儿孙外，我还准备公开到社会上，让更多的群众享
受到这些医学福利，不要让珍贵的医学经验失传。”据悉，这些
医案手稿共有 10 余万字，包含了 300 多起详细的医疗案例，成
书后将有效丰富中医药实践资料库。

如今，吴济人的儿子、孙子都已经继承了衣钵，吴家治病
救人、乐善好施的故事还在继续，他们行医行善的传奇将生生
不息。 记者 王泽
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本报讯（记者 傅长琪）10 月 27 日
上午，县委书记张壮雄主持召开县委常
委会会议暨“三个争先”赛比会，听取

“八大战役”（重点指标、重点项目、重点
工作）、2021 年前三季度平安建设和社
会稳定、遂昌县全面推进“共享法庭”建
设情况汇报。

在听取“八大战役”（重点指标、重
点项目、重点工作）情况汇报时，会议强
调，今年以来，在全县上下的共同努力
下，我县经济增长有速度、项目建设有
热度、产业发展有力度，各项工作成效
明显。下步，我们要围绕袁家军书记提
出的“五个冲刺增效”要求，进一步抓好
贯彻落实。一要在冲刺增效中锚定目
标。紧盯“两个第一”目标不动摇，不小
看每一项荣誉、每一块奖牌，鼓舞干劲，
奋力冲刺，全力以赴确保实现“全年红”

“满堂彩”。二要在冲刺增效中毫不懈
怠。始终保持政治上的清醒笃定，杜绝
左顾右盼、瞻前顾后的消极心态，在岗

位上尽好职、担好责、用好权，心无旁骛
抓好每项工作。三要在冲刺增效中攻
坚克难。遇到问题不退缩、不逃避，始
终保持解决问题的工作热情，努力找到
解决问题的“钥匙”，一个个攻坚、一个
个 解 决 。 四 要 在 冲 刺 增 效 中 赛 马 比
拼。坚持在赛马比拼中比意志、比作
风、比能力、比本领、比变革、比重塑，有
效巩固拓展当前跨越式发展态势，以更
快的速度驱动区域的发展。

在听取 2021 年前三季度平安建设
和社会稳定情况汇报时，会议强调，一
方面，要强化问题导向，扎实推进两个
专项行动。在解难题、补短板上下功
夫，稳步推进“平安护航八大行动”“平
安稳定百日攻坚行动”两个专项行动，
全 力 筑 牢 社 会 和 谐 稳 定 的 第 一 道 防
线。另一方面，要强化实干导向，扎实
推进平安遂昌建设。不断优化工作效
能，牢牢守住平安底线，全力提升“平安
三率”指数，加大督查追责力度，高质量

推进平安遂昌建设。
在听取遂昌县全面推进“共享法

庭”建设情况汇报时，会议强调，“共享
法庭”建设是法治浙江建设的创新探
索，是落实省委数字化改革和数字法治
建设的有效实践，也是推进县域治理体
系和治理能力现代化的有力抓手，更是
矛调中心建设的进一步深化和补充。
相关部门要结合数字化改革工作，尽快
形成政法委牵头、法院主推、司法行政
等多部门支持配合、社会组织广泛参与
的工作格局，加快推进我县“共享法庭”
建设落实落地，为打造山区县共同富裕
先行样板提供有力法治保障。

会议还学习了全省基层党建工作
会议精神，听取了经济责任审计和自
然资源资产审计问题整改工作情况汇
报，审议了《中共遂昌县委关于落实市
委意识形态工作检查反馈意见的整改
报告》等。

县委常委会会议暨县委常委会会议暨““三个争先三个争先””赛比会召开赛比会召开
本报讯（记 者 潘 雨

妍）“ 这 个 火 灾 探 测 器 安

装好之后，可探测多种物

质产生的烟雾，一旦探测

到 浓 烟 雾 就 会 及 时 发 出

强 烈 的 声 响 ……”前 几

日，在西街十四弄的一户

住宅内，县消防救援大队

的 工 作 人 员 正 在 为 独 居

老 人 的 卧 室 安 装 火 灾 探

测器，并现场对探测器的

性能进行测试，以确保每

个设备都能正常使用。

据介绍，这个火灾探

测器不但能发出警报声，

还带有联网功能。“当警报

发出后，消息会反馈到互

联网管控平台，由管控平

台第一时间通过短信、电

话的方式告知当地网格员

和独居老人的监护人。”县

消防救援大队参谋孙移建

说，通过联网功能，确保在

发生火灾以后，能联系到

相 关 人 员 现 场 查 看 并 及

时报警，从源头上监控保

护 独 居 老 人 的 生 命 财 产

安全。

安装中，不少老人表

示自己上了年纪，记性也

差，有时烧水也会忘记关

火，现在有了这个探测器，

放心多了。“我和老伴两个

人的房间都紧挨着厨房，

这个安装位置也合适，装

起来肯定要安心点。”徐奶

奶说。

据悉，为独居老人住

宅 增 设 联 网 式 火 灾 探 测

器，为 2021 年全市十件民

生实事项目之一。目前，

我 县 已 为 2260 户 独 居 老

人安装了火灾探测器，超

额 完 成 原 定 1500 户 的 安

装目标。
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本报讯（记者 龚隆淼 通讯员 廖
彬）“我们结合‘天工之城--数字绿谷’
建设，创新开发了数字湖山基层监督

‘村廉码’，通过对人、财、物赋码的形
式，提前预警小微权力风险点，实现基
层监督治理的数字化……”近期，在县
纪检监察系统第三季度片区赛比会现
场，湖山乡纪委监察办上台晾晒特色
亮点工作，另还有 3 个乡镇因本季度排
名落后进行了表态发言。

如何有效破除纪检监察干部“不
敢、不会、不想”的束缚，一直是我县努
力研究的课题。去年 8 月以来，县纪委
县监委创新推行互学、互查、互比、互提
的“四互”工作法，积极搭建政治壮骨、
实战强体、业务比学等平台，强化干部
队伍的教育培训、选拔任用和监督管
理，全面提升了队伍“战斗力指数”。

为增强不同岗位干部教育培训的
针对性和实效性，县纪委县监委推出自

主选学“打卡式培训”，定制干部个性化
“成长套餐”，以“缺啥补啥”为原则，让
纪检监察干部找短查弱，自主选择培训
模块，由“端菜式”培训转变为“点菜式”
培训，做到因人施教、按需施教。

此外，我县还以片区协作实体化
运作为抓手，构建委班子成员+机关科
室+巡察机构+派驻机构+乡镇纪检监
察机构+村（社）监察工作联络站“六方
协同”的监督格局，通过以案代训的方
式在实战中快速提升业务能力。截至
目前，各协作片已开展专项督查 45 次，
整改问题 36 个，问责 77 人；联合办信
办案 53 件，给予党纪政务处分 21 人，
交叉审理案件 45件。

打铁必须自身硬。期间，县纪委县
监委不断健全纪检监察权力运行机制
和监管制约体系，优化完善财务管理、
保密、重大事项报告等内控制度 17 项，
绘制信访举报件办理、问题线索处置等

“流程图”22张，梳理编印“工具书”6本，
分类分项规范权力运行。同时，坚持刀
刃向内，对反映纪检监察干部的问题线
索开展核查，共办理涉纪信访件 9件，运
用第一种形态处理纪检监察干部 2 人，
其中 1人被调离纪检监察干部队伍。

“我们还自主研发了天剑智能化
监督系统，设立内部监督模块，通过数
据量化分析、识别可精准实现事项推
进全程监督、智能提醒、精准反馈。”据
县纪委县监委相关负责人介绍，系统
运行至今，他们已对 148 个工作事项开
展内部监督，发出 6 盏红灯、70 盏蓝灯，
各项工作平均提速达 54.1%。

下步，我县将持续深化一线练兵、
业务比学、以老带新等举措，以锤炼纪
检监察干部政治能力为引领，着力提
高纪检监察队伍“一体化、规范化、专
业化”水平，锻造一支敢于斗争、善于
斗争的纪检监察“挺进师”。

遂昌以“四互”工作法系统提升“战斗力指数”
有效破除纪检监察干部“不敢、不会、不想”的束缚

深 秋 时 节 ，位 于 遂 昌

金矿国家矿山公园的银坑

山水库内，云雾缭绕，层林

尽染，水面清澈如碧，桃花

水母时而浮现。

记者 章建辉 摄

秋 景


