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“箬叶出山涧，苦尽清香来。”得
天独厚的地理条件为遂昌带来了丰
富的箬叶资源。每年的 7 月到 10 月，
无数散发着清香的新鲜箬叶在这里
被 采 摘 分 拣 ，经 过 一 系 列 加 工 流 程
后，销往全国各地。其中，品牌知名
度很高的“五芳斋”粽子，40%的箬叶
就来自遂昌。

遂昌通过协会运作、统一市场、
线上交易等模式，将乡村随处可见的
小小箬叶汇聚成年产值过亿的大产
业，成功开辟了富有丽水山区特色的
共富新路。

箬叶清香飘满山

一走进垵口乡小岩村的箬叶种
植基地，习习凉风便扑面而来。虽是
炎炎夏季，但这里却清凉无比。竹林
间、小溪边，翠绿的箬叶在风中摇曳，
荡起阵阵涟漪，形成一道道绿色的风
景线。

在这里我们见到了基地的负责
人尹冰。他敦实健硕、肤色黝黑，是
一名“农民高级技师”。

“丽水产出的箬叶占全省 70%左
右……”尹冰一边说着话，一边带领
大家参观他的箬叶生产基地。

除了这片基地，尹冰自家山上还
移植驯化了箬竹 15 亩。“人工种植箬
叶的周期长，所以一般我们还是以驯
化野生的为主。”

得天独厚的地理环境和气候条
件 赋 予 了 遂 昌 丰 富 的 箬 叶 资 源 ，据
统计，遂昌有野生箬叶资源约 30 万
亩 。 这 里 湿 润 的 空 气 和 优 质 的 水
源，孕育出了上好品质的箬叶，柔韧
性 强、气 味 清 香、叶 片 宽 大 ，广 受 市
场好评。

兼具食用和药用价值的箬叶俨
然是一张“金叶子”，市场上每年对箬
叶的需求都存在巨大缺口。庞大的
市场需求为遂昌箬叶产业发展带来
了契机。

过 去 ，遂 昌 的 箬 竹 资 源 虽 然 丰
富，却大多成长于高海拔地带，道行
险阻，开发的广度和深度都不够。

村民们空守“宝山”却致富无门，
直到一个协会的成立。

2018 年 11 月 12 日，在尹冰等人
的大力推动下，县箬叶产业协会正式
成立，这也是丽水市首家箬叶协会。

乡村随处可见的薄薄叶子还能
专 门 成 立 协 会 ？ 许 多 人 第 一 次 听
说。“协会的成立能够整合各方资源，
提升产品品质，推动箬叶产业高质量
发展。”尹冰这样解释协会成立的重
要意义。

协会成立前的遂昌箬叶产业，光
加工小作坊就有 46 家，长期以来行业
内部各自为战、一盘散沙，未能形成有
效合力，促进产业健康高效发展。

“之前我们一直是单打独斗的状
态，有了协会，就能信息共享、抱团发
展。”这是会员刘海平对协会成立的
看法。他也是一家箬叶合作社负责
人，他的合作社加工的箬叶主要供应
给著名粽子品牌“五芳斋”。听说要
成立协会，他鼎力支持。

一片箬叶的“旅程”

夏至过后，山里的箬叶翠绿了起
来。箬叶交易的旺季也随之而来。

这时，人们不辞劳苦、翻山越岭
把它们采摘下来。从农民上山采摘
开始，这片野生箬叶就开启了一段特
殊的旅程。

在尹冰的安岩粽叶专业合作社
门口，可以看到一捆捆的箬叶摆满了
地面，连空气中都弥漫着沁人心脾的
清香。

工人们将采摘收购来的新鲜箬
叶仔细挑选分拣，剔去小的、虫蛀的、
残 次 的 ，将 合 格 的 叶 子 清 洗 擦 拭 干
净，捆扎好，放在一旁等待烘干入库。

先进的新烘干设备质量稳定，大
大提高了生产效率。效益提高，但设
备和原料成本却反而下降了，这一切
均得益于箬叶行业协会。

和作坊散户单独采购相比，由行
业协会为箬叶加工作坊提供统一的
设备原料采购服务，可以大幅降低采
购成本。“以扎捆箬叶的绳子为例，原

来是 9.6 元一公斤，统一采购后只要
8.6 元，算下来每公斤可以便宜 1 元。”
尹冰为大家介绍统一采购的成本优
势，“包括加工机器也是统一采购的
机 器 ，每 台 成 本 可 以 减 少 大 约 2000
元。”

合 作 社 的 工 人 多 是 附 近 的 村
民 ，有 技 巧 娴 熟 的 工 人 在 这 段 时 间
每 天 可 以 挣 两 三 百 元 ，算 是 一 笔 不
菲的收入。

村民谢彩媚连续数年都在尹冰
的合作社里工作，她的丈夫则负责上
山采摘。“多的时候他一天能采摘 50
多公斤，挣六七百元。我自己在这里
分拣一天也能有 100 多元的收入。”谢
彩媚嘴上说着话，手上分拣的动作却
丝毫未见迟滞。

箬叶“走出去”，群众富起来。
堆叠成垛的箬叶成品一车一车

地运往杭州、嘉兴、绍兴等地，深受外
地客商们的喜爱。甚至有箬叶漂洋
过海销往海外。一车车运出的不止
是箬叶，还有群众致富的希望。

“箬叶离开大山的瞬间，就是乡
亲们增收致富的开始。”望着这遍地
翠绿的箬叶，尹冰的眼里满是对未来
的憧憬。

打造“箬叶之乡”

在许多像尹冰这样的遂昌“箬叶
人”不懈努力之下，“遂昌箬叶”品牌
在业内逐渐打响了知名度。

跟着电商热潮，包括尹冰在内的
很多商家也开始通过微信、直播等平
台进行线上交易，不再来回奔波。

优质的产品和诚信经营的态度
收 获 了 客 户 们 的 好 评 ，也 收 获 了 信
任。江苏的客户徐先生，货未行、款
先至，直接全款预定了尹冰近 30 吨
的箬叶。

如今欣欣向荣的箬叶产业让尹
冰在欣喜之余又无限感慨 ，从业 15
年的他回想起当初“单打独斗”做箬
叶生意的艰辛，记忆犹新，“从山里拉
一车新鲜采摘的叶子给武义的客户，
一斤叶子只赚得三毛钱。”从遂昌到

武义的车程大约 3 小时，湿漉漉的箬
叶不易储存也不方便运输，辛苦一天
到了目的地后往往卖不出好价钱。

“但现在箬叶不仅卖得好，还卖
得多了。”尹冰开心地说，“箬叶干叶
收购价从 2018 年的 5 元一公斤到现
在可以卖到 10 元一公斤，年产量更
是从 4 年前的 230 万公斤增加到 500
万公斤。”

对 于 未 来 ，尹 冰 也 有 自 己 的 期
待。将遂昌打造成“箬叶之乡”，是他
和其他遂昌“箬叶人”共同为之努力
的方向。

今年 6 月，在县政府的大力支持
下，占地面积达 8232 平方米的“浙南
箬叶市场”正式投入使用。市场里，
展厅、办公室、仓库、冷冻库、分选车
间一应俱全，并建有智能化烘房和完
善的数字化系统。这离尹冰的梦想
又近了一步。

以 该 市 场 为 中 心 ，遂 昌 又 通 过
“总站+分站+农户”模式，推动箬叶
“共富工坊”集群建设，由相关部门提
供技术指导，逐步实现了农户集中采
摘、合作社上门收购、市场统一加工
的全链条管理模式，为箬叶产业集聚
发展搭建了平台。

前 不 久 ，带 着 作 品《 一 叶 兴
农 ——“深耕”箬叶激发乡村“活力因
子”》，尹冰带队走上第五届“中国创
翼”创业创新大赛浙江省选拔赛的舞
台，一举获得了乡村振兴专项赛的三
等奖。

“接下去，我们准备和电商公司
合作，打造‘箬叶购’全国线上箬叶交
易平台。”尹冰踌躇满志，“我们计划
在 项 目 启 动 一 年 内 搭 建 覆 盖 全 县
95%供应商的箬叶产业联合体，3 年
内浙南箬叶市场辐射至浙江及周边
省份，让‘箬叶购’平台用户突破 100
万。”

深山箬叶，成了增收致富的“黄
金叶”。遂昌以箬叶产业为样本，扎
实推进“两个先行”山区实践，利用山
沟沟里的小绿叶成功开辟出富有丽
水山区特色的共富新路子。
记者 郑雨薇 通讯员 朱敏 吴巧雯
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今日四版

近段时间以来，我县持续

高温天气，在许多项目建设现

场，建筑工人依然坚守岗位，抢

工期、赶进度。图为王村口镇

大桥建设现场，工人们在施工。

记者 章建辉 摄

战高温
抢进度

作为关键的市场主体，企业是经济社
会发展的活力源泉，具有十分重要的地
位。今年以来，面对多重压力，遂昌大力做
好助企纾困，突出帮扶企业科学施策、攻坚
突破，有效建立了稳进提质的政策包、机制
包和措施包，共计为各类市场主体减负4.3
亿元，有力地盘活了经济发展动能。

政策支持贴心帮
位于石练镇的遂昌宏峰建材有限公

司，制砂生产线正式投产仅一年左右，就
已与中铁四局、十局、中交集团、上海建
工等发达地区企业建立了合作关系，实
现年税收 200 万元以上，直接和间接就
业 50 人以上，在当地经济发展中扮演着
重要角色。然而，今年上半年，受疫情和
高温天气影响，该公司陷入了部分销路
堵塞，生产效率提不上去的困境。

“因为国内外疫情反复，我们的销路
一直不是很稳定，加上我们又是家新公
司，资金周转比较紧张。”遂昌宏峰建材
有限公司总经理巫兆元表示，正当企业
一筹莫展时，我县各相关部门主动靠前
服务，来企业走访调查，对接需求，帮助
提供政策支持，为他们稳定了经营。

“通过走访调查，我们发现宏峰建材
企业生产经营正常、财务数据真实、税款
缴纳按时、没有环保风险隐患，而且即将
达到上规标准。”县经商局相关工作人员
说，按照规定，该企业可享受我县“鼓励
工业企业快上规奖励”20 万元。

此外，在该公司厂房顶部，由石练镇
帮助建造的光伏发电项目也在紧锣密鼓
地实施中，预计建成后每年可为企业节省
十余万元的电费。“这笔奖励以及今年将
投入使用的光伏项目，对我们来说都是雪
中送炭，这些体贴入微的服务让我们对未
来的发展充满了信心。”巫兆元说道。

减免税费解燃眉
中小企业是国民经济和社会发展的

主力军，是推动经济转型升级的重要力
量。今年以来，我县通过多种方式，打出
组合拳助企纾困。近日，当县经济商务局
工作人员来到浙江佳禾竹业科技竹业有
限公司了解生产经营情况时，企业总工程
师何生亮给出了年销售额预计可达 1.5亿
元，同比增长 25%的乐观预期，而这同样
得益于我县提供的一揽子助企纾困政策。

“我们企业主要以生产销售新型重

组竹户外景观用材为主，产品主要销往
中西部地区和欧洲发达国家，目前产品
需求量较大、订单非常多，这就导致我们
出现了用工不足、原材料间歇性缺少等
问题。”何生亮说，“针对我们面临的困
境，县里一边出台全新的人才政策帮助
我们招引人才，一边通过我县出台的各
项政策奖补共计 160余万元，减免各项税
费 200余万元，缓解了我们的燃眉之急。”

我县在用“真金白银”为实体经济助
企纾困的同时，也多措并举推进税费红
利 精 准“ 落 袋 ”，实 打 实 为 企 业 减 轻 负
担。一方面，严格落实“进度表”，按照

“第一时间+顶格享受”的原则，制定落
实措施，确保各项任务措施有序有效落
到实处。另一方面，精准驱动“直通车”，
通过浙江税务征纳沟通平台“一对一”推
送个性化“政策礼包”，“点对点”开展辅
导提醒，全面推行“自行判别、申报享受、
资料留存备查”的便捷式享受机制，确保
政策红利直达快享。 （下转第二版）

减负减负44..33亿元亿元 看遂昌如何让企业更有幸福感看遂昌如何让企业更有幸福感
本报讯（记者 雷晓云）

眼下，位于妙高街道的遂昌

立青元钛镍材料有限公司

内，往日噪声烦杂、布满灰

尘的铸造车间如今已是空

空如也。

“这家企业虽然转型过

一次，但是仍然与铸造行业

整治标准有一定差距。”县

经济商务局投资科科长曾

臻介绍，遂昌立青元钛镍材

料有限公司成立于 2004 年，

曾是一家生产不锈钢铸件、

不锈钢法兰、汽摩配件的铸

造企业。今年 7 月，因设备

陈旧落后，集气罩距离废气

产生点较远，收集效果有限

等问题，被列入浙江省生态

环 境 重 大 督 察 问 题 清 单 。

目前，该企业已经关停。

遂 昌 立 青 元 钛 镍 材 料

有限公司的停产只是我县

推进铸造行业高质量发展

的一个缩影。今年以来，为

贯彻落实新一轮制造业“腾

笼换鸟、凤凰涅槃”攻坚行

动，我县以发展“绿色智能

制造、拓延精密制造”为目

标，综合运用市场机制和法

治手段，严格执行节能、环

保、质量、安全技术等相关

法律法规和《浙江省国家重

点生态功能区产业准入负

面 清 单（2020 年 版）》等 政

策,依法依规淘汰工艺装备

落后、污染物排放不达标、

生产安全无保障的落后产

能 ，坚 持 铸 造 企 业 淘 汰 整

治、改造升级齐头并进，推

进铸造行业转型升级，提升

亩均、人均、吨均和科技产出水平。

浙江翱力新材料科技有限公司就因老厂

区占地面积小、工作环境差，不符合《遂昌县铸

造行业高质量发展提升方案》的相关标准，于

今年 5月初启动了铸造车间搬迁计划，目前，搬

迁至金岸区块崭新的铸造生产线已投入使

用。“老厂区在源口，占地面积就 7000 多平方

米，受场地的限制，很多新型环保的生产设备

想上也上不了。”浙江翱力新材料科技有限公

司办公室主任张亚津告诉记者，搬到新厂区

后，公司投入新设备，不仅提升了产量，员工的

工作环境也有了很大提升，一举多得。

（下转第二版）
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本报讯（记者 龚隆淼 通讯员 潘玲
燕）“以前都在乡镇工作，业务上、眼界上
都有一定局限性，在此轮巡察过程中，我
通过实战，查找问题背后深层次根源的
能力得到了有效提升，发现问题更加深
入精准。”经过层层筛选，今年被抽调到
县委第一巡察组的乡镇干部瞿丽燕，参
加完一轮巡察后信心满怀、干劲十足。

为解决巡察力量薄弱、专业人才缺
乏的现实问题，2022 年 1 月，我县出台了

《关于选派优秀干部到县委巡察机构实
践锻炼的意见》，进一步选好配强高素质
专业化的巡察干部队伍。

“选来的人就得能干活。”据县委巡
察办负责人介绍，针对巡察干部队伍流
动性较大、稳定性不强的问题，我县突出
专业导向，严把“怎么选”的关口。在配
齐 4 个县委巡察组 16 名专职干部的基础

上，通过“一年一借调”从相关领域的专
业人才中确定选派对象，确保每组配备
巡察干部 8 名。今年以来，共抽调 2 名新
提任副科级领导干部、2 名退出领导岗
位干部、4 名优秀年轻干部及 8 名专业优
秀干部参与巡察工作。

选优配强“兵力”之后，管好用足“火
力”是关键。针对巡察干部管理规范化
程度不高的问题，我县推行县委巡察组
作风纪律情况后评估实施办法，补齐“如
何管”的短板。该实施办法从政治纪律、
组织纪律、廉洁纪律、群众纪律、工作纪
律、生活纪律、落实中央八项规定精神、
保密纪律和其他相关制度规定等九个方
面，采用自我评估、问卷调研、个别谈话、
现场检查、经费审核、接受信访等评估方
式，全流程全方位推进巡察干部纪律作
风建设，督促巡察干部严明纪律、严格履

职、严肃约束，坚决维护巡察公信力。今
年第一轮县委巡察结束后，我县巡察机
构立即组成评估小组，对巡察组开展作
风纪律情况后评估，目前已完成 4 个县
委巡察组的评估工作，向被巡察单位党
员干部、群众代表发放问卷调查表 120
余份，个别谈话 24 人次，开展问题底稿
及信息录入等检查 4 次，未收到有关巡
察组作风纪律问题反映，各巡察组综合
平均分达 96 分。

“过去，被抽调的巡察干部人在一线
巡察，考评却在原单位，评优评先必然
会受到一定影响。”为进一步加强对巡
察干部的日常监督和内部管理，我县突
出实效导向，建立完善县委巡察机构专
兼职人员考核体系，实行一轮一考核、
一轮一评价，激励巡察干部担当作为，
履职尽责。 （下转第二版）

我县选配精干“战队”磨砺巡察“利剑”


