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以案释法

律师说法

温馨提示

本版由区委全面依法治区委员会办公室、区司法局、区融媒体中心联合主办

本报讯（记者 周雨余） 4月 21日

晚，市第一人民医院（南部）急诊科一

名患者因手部不慎骨折导致戒指卡

手，联系消防员到场帮忙摘除。广富

林消防救援站接到警情后，立即派出

消防员赶到现场进行处置。5分钟后，

该患者卡手戒指成功被取下，医务人

员立即对患者作进一步医治。

广富林消防救援站班长白成明告

诉记者，该患者因不慎摔倒引起右大臂

骨折，但由于其右手中指戴着戒指，导

致医务人员无法立即实施医治。“医院

不像我们消防这边有专业的设备取下

戒指。”白成明说。了解患者受伤情况

后，消防员在卡手戒指内部垫入一片塑

料薄片做好防护，随后利用尖嘴钳小心

翼翼地剪断戒指，并让医生处理后续救

治事宜。患者问：“取这个要付多少

钱？”听了这个问题，白成明哭笑不得，

耐心地回复：“你这属于抢险救援范畴，

我们消防员出警不收钱的。”

松江消防温馨提示：《中华人民共

和国消防法》第四十九条规定，国家综合

性消防救援队、专职消防队扑救火灾、应

急救援，不得收取任何费用。单位专职

消防队、志愿消防队参加扑救外单位火

灾所损耗的燃料、灭火剂和器材、装备

等，由火灾发生地的人民政府给予补偿。

□记者 曲虹 通讯员 潘颖

对许多房屋租赁中介公司而

言，动迁安置房小区可谓是一块

香饽饽，一旦交房，小区里既会产

生很多租赁房源，也会有业主需

要对房屋进行装修。听闻有两个

小区即将交房，盛女士所在的租

赁公司坐不住了，经人介绍认识

了小区物业公司的“副总”周某，

在交付了所谓进场费后，事情却

开始偏离航向。

支付50余万只为
“垄断”小区中介服务

盛女士初与周某取得联系并

表示有进场意愿时，周某便表示，

进场可以，但需要支付 27万元进

场费。周某承诺，小区交房后，盛

女士所在中介公司能够拿到业主

的信息，向业主发公告拉业务也不

会受到阻拦，且该小区一共只会有

两家中介公司，届时还会为盛女士

公司配备一间办公室。

盛女士之前与其他物业公

司合作时，也有过要给老总一些

进场费的操作，所以她并未觉得

周某的要求有什么异样。此外，

通常情况下，一个小区最多两家

中介公司进场，否则可能会乱

套，想到如果真能成为这“二分

之一”，公司将会有一笔可观的

收入，盛女士同意了“进场费”的要求并支付了 27 万

元。之后，周某便带盛女士签署了房屋配套用房装修

协议，约定盛女士所在中介公司可在小区内做房屋租

赁业务以及出售业主装修需要的黄沙、水泥业务。

去年 8月，盛女士还在等着交房后进场，周某又主

动联系她表示还有一个小区马上要开，进场费也是 27
万，且这次只独家承包给他们一家中介公司，盛女士欣

然同意并再次支付27万元后签署了协议。

“垄断”不成还被解除合约，
“副总”已查无此人

到了去年 9月，第一份协议里的小区交房，但盛女

士进入小区后才发现，周某之前许诺她的便利根本不

存在。进场后，盛女士被要求在小区物业的一个办公

室里关门营业，如果发现有三次在小区里招揽业务就

会被赶出去，发传单也同样不被允许。除了她以外，小

区里还有大概四五家中介在做租赁业务，盛女士向这

些中介公司打听情况，他们均表示给过周某进场费，但

有的只给了两三万元，盛女士与他们唯一的不同不过

是多了一间办公室而已。

雪上加霜的是，物业公司还通知盛女士，另一个

小区不需要中介公司再进行装修，所以这份合约他们

要解除。眼见付出的几十万元要打水漂，盛女士连忙

联系周某，当时周某表示过几天他就解决，但几日过

去后，盛女士的电话和微信都被拉黑，去物业公司找

人时，公司声称“周总”已离职，他们也没有收到过盛

女士的钱款。

盛女士这才慌了神。之前签订合同时，周某称他

们物业公司是大公司，不差她这点钱，所以她也没有要

求物业公司提供收据，如今看来，这钱怕是进了周某自

己的腰包，盛女士慌忙报案。

“副总”伪造身份，进场本无门槛
顺着周某手机号的外卖订单，警方很快找到周某

住处并将他抓获归案。据周某供述，去年4月，他通过

正规渠道投递简历，进入面试后成为物业公司副总，负

责物业公司所有日常运行，有权决定小区所有事务的

供应商，只要最后将审批单交给总经理签字即可。

初来乍到，之所以会给周某这么大权力，物业公司的

徐总经理表示，因为周某的学位证、从业资格证都很齐

全，从简历上看是一个优秀人才，所以他相信周某的能

力，进入小区的中介公司门槛也都放心交给周某审核。

至于与盛女士所在中介公司签订的两份合同他

是知情的，但具体内容他并不了解。当时周某表示盛

女士的中介公司资质不错，急着进场，出于对周某的

信任，他没有多想，也没有怎么看合同，就同意让周某

盖章了。

但事实上，周某其名还有他应聘时提供的证书都

是伪造的。2015年起，他因生意亏损钱款 100万元左

右，已经被银行列入“黑名单”，无法再以自己的本名出

去工作，所以冒用了自己弟弟的名字，并要来了弟弟不

用的电话卡和银行卡供自己使用。

其实，中介公司想要入驻小区的门槛其实很低，只

要对方可以提供营业执照，并承诺服从物业公司管理

就可以进场。周某与盛女士签订的所谓进场合同不过

是物业公司与所有供应商签订合同时的统一模板，盛

女士的中介公司并不会得到额外优待。

此外，在进一步侦查的过程中发现，盛女士不

是唯一的受害者，周某在物业公司担任副总期间，

以相似手法诈骗多家中介公司。因中介公司与周

某交易时使用的是现金，所以转账记录并不明晰，

目前根据被害人陈述、取款记录、录音和证人证言，

可证实的犯罪金额已超过 20 万元，属数额特别巨

大。今年 4 月，松江区人民检察院以涉嫌诈骗罪对

周某提起公诉。

□记者 金晨旭

企业调岗已成为劳动争议的高发地，公司可

以“任性”调岗吗？遭遇调岗，员工应如何应对？

去年 6 月，上海某汽车制造有限公司员工李某带

着困惑与不平，来到区职工法律援助中心，请求申

请法律援助。

原来，2009年李某入职上海某汽车制造有限公

司后便被派至松江工作。2018年，李某与企业续签

了无固定期限劳动合同，每月工资为 10500 元，岗

位为售后服务部副总监。去年3月，因任职期间一

直表现良好，李某升职成为售后服务部副经理。正

当李某沉浸在晋升的喜悦中时，企业却在5月突然

“变脸”，通知李某，免去其副经理职务，并以李某不

胜任岗位为由，要将其调整为售后外服岗位，薪资

确定为调整的岗位标准。

收到企业调岗邮件后，李某立即回复：企业未

明确其不胜任岗位的理由，双方也未协商一致，故

不接受调岗及薪资变化。但随后，企业又邮件通知

李某去浦东新区维修车辆。李某难以接受，再一次

邮件回复：企业未明确其不胜任岗位的理由，也未

协商一致，不接受调岗降薪，继续留在松江上班。5
月下旬，企业竟向李某出具了《违纪处理单》各一

份，后又出具了一份《解除劳动合同通知单》，以严

重违纪为由将李某辞退。

6月，带着困惑与不平，李某来到松江区职工法

律援助中心申请法律援助，要求企业支付违法解除

劳动合同的赔偿金 241500元。松江工会法律援助

律师金慧霞接案后，第一时间与李某面谈了解案

情，找出双方争论的焦点在于：企业以李某不胜任

工作为由对其进行调岗，是否应当承担举证责任？

在李某明确拒绝企业调岗要求，并要求与企业进一

步协商的情况下，企业能否继续强制单方调岗？李

某拒绝去新岗位，而是继续留在原岗位工作，企业

据此做出处罚及开除决定是否合法？

对案件可能存在的争议焦点及诉讼风险，金慧

霞律师还进行了分析和预判。金律师认为，企业以

“李某不胜任现在的工作”为由将其调岗，但企业却

未提供李某不胜任的证据。李某在该企业已任职

11年，一直表现良好。晋升 2个月后，企业又称李

某不胜任工作，企业从发出“调岗”邮件至李某被开

除，始终未提供任何证据证明李某存在不胜任工作

的证据。这明显有悖常理。因此企业认为李某不

胜任工作的证据不足。

在审理过程中，企业称：李某调岗后做的工

作内容属于李某原来的工作职务范围，故企业安

排李某去浦东出外勤维修车辆的工作要求属于

合理的工作安排，李某应当服从。但金律师指

出：李某的岗位是售后服务部副经理，企业单方

强制将李某调岗至车辆维修，这不属于李某的工

作职责范围，并将李某的工作地点从松江区变更

为浦东新区，薪酬待遇从每月 1 万余元，降低至

每月 7000 多元，这一系列的行为已经对李某的劳

动条件进行了实质性变更。企业这一行为缺乏

合法性及合理性。

所以，企业据此做出处罚及开除决定的行为是

违法的。因企业是违法解除劳动合同，应当按照

《劳动合同法》的规定支付李某违法解除劳动合同

的赔偿金。

最后，松江区劳动人事争议仲裁委员会经过审

理，裁决支持了李某的仲裁请求。企业不服向松江

区人民法院起诉，一审法院作出判决：原告上海某

汽车制造有限企业支付被告李某违法解除劳动合

同赔偿金 238194 元。一审判决后，企业不服又继

续向上海市第一中级人民法院上诉，二审开庭审理

后，企业主动找李某调解，最终双方达成和解协议，

企业承诺在协议签订之日起 5日内一次性支付李

某195000元。历时9个月，案件最终以和解的方式

结案，李某顺利拿到了全部赔款。

律师提醒：《劳动合同法》施行后，企业开始意

识到：以简单粗暴的方式开除员工需要承担赔偿责

任。为了规避这样的不利后果，一些企业开始运用

“调岗”方式，将其违法开除的行为包上一层“合法”

外衣，企图逃避法律责任。如遇到此类情况，职工

要第一时间为自己维权，如按照企业要求，在新岗

位工作超过一个月，根据法律规定，视为以自己的

行为认可企业的调岗行为；要及时采集并保存证

据，以证明并非是自己不愿意遵守企业的工作安

排，而是因为企业的调岗行为缺乏合法性及合理

性，损害了职工合法权益。
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升职两月竟遭“调岗降薪”
——区职工法律援助中心竭诚帮助员工了却“薪”事

本报讯（记者 周雨余 摄报）“我今

天拿了第一名！”来自新浜镇赵王村的管

林自豪地举起了奖杯，他在个人项目“原

地两带一枪连接操”比赛中取得优异成

绩。4 月 21 日上午，松江区消防救援支队

联合新浜镇消防安全委员会办公室组织

45 名微型消防站队员开展了微型消防站

业务技能比武竞赛（见上图），来自 14个村

居及敬老院微型消防站竞赛队的参赛队

员在赛场上你追我赶、一决胜负。

本次技能竞赛结合微型消防站处置应

对初期火灾的特点，设置原地着战斗服、原

地两带一枪连接操、50米灭油桶操三项个

人项目，以及手台泵连接出水操一项团队

项目。随着指挥员哨声响起，比赛开始，各

参赛队员奋勇争先，从快速着装到水带连

接，从灭油桶火到快速出水，比赛过程衔接

紧密，演练气氛热烈。

“快！快！快！”围观群众们不断为参赛

选手加油打气，参赛选手纷纷专注比赛任务，

努力赛出自己的风采。新浜镇消防救援站站

长张尧龙坦言，由于辖域特色，新浜镇各村居

微型消防站之间的水平有所差异，“毕竟微型

消防站队员主要由物业工作人员、居（村）委

会工作人员以及消防志愿者三部分组成，他

们都不是专业的消防人员，组织这次竞赛，不

要求他们像消防指战员那样比快，而是通过

比赛全面提升整体的应对突发事件能力，为

新浜站微型站建设添砖加瓦。”

比赛中全体裁判员认真裁判。经过激

烈的角逐，9名微型消防站队员、3个微型消

防站脱颖而出，分别获得优秀个人和团体

奖项。林建村获得团队项目“手台泵连接

出水操”的第一名。比武竞赛组织者、林建

村党总支书记陆斌强难掩成功举办比武竞

赛的喜悦，他告诉记者：“参与这次比赛，非

常锻炼微型消防站队员们的综合素质，这

次团队比赛获得了第一名，是对我们

日常训练成果的检验。后续我们也

会在实际火灾应用中发挥‘救

早、灭小、灭初’的作用，力争第

一时间扑灭火灾。”

本报讯（记者 周雨余） 4 月

21 日 13 时，金山区叶新公路靠近

朱枫公路往西不到 2 公里处两辆

货车发生相撞，报警人称司机受

伤被困，情况紧急。新浜消防救

援站接警后紧急出动，经过消防

人员紧张施救，被困司机被成功

救出并送上救护车。

消防人员张尧龙至今还记得当

时的场景：到达现场后，我们发现小

货车车头严重变形，驾驶室内一名

中年男子已经被死死卡在车内无法

动弹，头部血流不止。为了避免对

司机造成二次伤害，消防人员使用

液压破拆工具谨慎地对驾驶室进行

破拆。经过消防员紧急破拆，10分

钟后，受伤司机被成功救出，并交给

医护人员救治。

松江消防温馨提示：在高速路

上行驶时，车速切莫太快，车与车距

离也不要太近，一定要小心驾驶，避

免发生交通事故。

高速撞车一人重伤被困
松江消防争分夺秒施救

患者骨折致戒指卡手
消防员及时救援不收费

提升实战能力 守护人民安全
新浜镇举办微型消防站技能竞赛


