
8 月 5 日，区人社局组织
工伤预防的专家团队前往江苏
万盛铸造有限公司和常州市国
泰铸造有限公司两家企业，开
展工伤预防宣传及工伤环境危
险因素风险评估工作。

工伤预防是“工伤预防、
工伤康复、工伤补偿”三位一
体的重要环节。开展现场体验
与持续改善式工伤预防创新项
目，旨在有效降低企业和职工
工伤事故的发生，切实保障职
工的生命安全和健康。活动期
间，社会保险科对两家企业工
伤事故现状进行了全面的分析，

并从建立工伤预防制度体系、
开展工伤预防培训、建立工伤
预防长效机制、形成工伤预防
持续改善文化等 4 个方面对工
伤预防工作进行指导。专家团
队带着工伤危险因素评估所需
的仪器设备及相关材料，深入
了解企业所属行业的性质、规
模、产品、生产工艺、工种、
工艺流程、存在的职业危害等
情况，详细记录现场检查发现
的安全隐患问题，后期还将制
定有针对性的 《工伤环境危险
因素风险评估报告》供企业参
考整改。 （马成梁）

工伤预防进企业
共保安全促发展

为实现业务下沉，方便群
众办事，区社保中心按照高
效、便民的原则，将社会保险
登记、社保参保缴费记录查
询、社保参保信息变更维护、
城乡居民养老保险参保登记、
待遇申领等社保业务下沉镇
（街道） 便民服务中心办理，
群众就近即可办理相关业务，
让群众办事更便捷、更省心。
值得一提的是，该中心与常州
科教城合作，在常州科教城公
共服务大厅设立社保服务专
窗，为园区企业办理业务提供
便利。

“邮社通”是该中心与邮

政公司联合打造的便民服务新
模式，依托邮政网点数量多、
覆盖面广、群众办事频次高等
优势，建设一批“邮政、社保
融合型”服务窗口，从而让更
多社保事项从“多次办”变成
“打包办”，让更多社保服务从
“窗口办”变成“家门口办”，
实现“不进社保门，能办社保
事”的便民服务目标。目前，
共有 4 大类 9 个社保事项可以
在邮政网点进行操作，包括社

保权益查询和打印、退休工资
查询、更换工资卡、社保卡即
时制卡及金融功能激活等，让
群众“就近能办”。

区社保中心相关负责人介
绍，下一步，区社保中心将继
续提升服务精细化水平，持续
关注群众诉求，及时回应群众
呼声，不断创新服务模式，提
升服务质量，为广大参保企业
和群众提供更加优质高效的社
保服务。 （王姝）

联系地址：武进区社会保障服务中心（武进国家高新区武南路518号） 联系电话：86520089

今年以来，区社保中心把提升社

保经办服务水平作为优化营商环境的

有效载体，不断深化社保领域“放管

服”改革，以“信息化”为驱动，以

“便民化”为目的，以“规范化”为

抓手，持续推出助企纾困、快办服

务、专窗办理等惠企便民服务措施，

助力我区营商环境不断优化提升。
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常州飞盛木业有限公司：
你单位职工黄仁兴 （身份证号：

362322 ××××××××4516）， 于
2017 年 7 月 19 日，在锯木料时，右
手被锯伤发生事故。2017 年 9 月 15
日，经常州市武进区人力资源和社会
保障局认定为工伤（工伤认定书编号：
武人社工认字[2017]第 2356 号）。

因你单位未依法为该职工缴纳工
伤保险费，根据《中华人民共和国社会
保险法》第四十一条规定，你单位应当
支付该职工的工伤保险待遇。

现该职工向本中心申请先行支付
工伤保险待遇，本中心于 2022 年 8 月
9日向你单位发出《依法支付工伤保险

待遇催告通知书》，由于采用了多种方
式均无法送达你单位，现依照相关规定
向你单位作公告送达。此公告自发出之
日起，经过三十日，即视为送达。要求
你单位自本通知书送达之日起 5个工作
日内予以核实并依法支付工伤保险待
遇，10个工作日内将有关书面凭证报
送本中心。如你单位在规定期限内不按
时足额支付或不支付的，本中心在按照
规定从工伤保险基金先行支付后，将依
法取得向你单位追偿相关工伤保险待遇
的权利。

特此公告
武进区社会保障服务中心

2022年 8月 18日

依法支付工伤保险待遇催告公告

连日来，我区出现大范围持续高温天气，为切实维护劳动
者合法权益，区劳动保障监察大队执法人员深入在建工地、企
业，通过现场查看、询问走访等方式，广泛宣传高温天气劳动
保护相关政策法规，检查在高温天气情况下落实劳动保护相关
政策的情况。 （吴凌寒）

专窗办理 精准服务群众

常州市武进区礼嘉金兰机械配件厂：
你单位职工孙玉兴 （身份证号：

320421 ××××××××1519）， 于
2015 年 7 月 25 日，在驾驶电动车下
班途中发生非本人主要责任的交通事
故。经常州市武进区人力资源和社会
保障局认定为工伤（工伤认定书编号：
武人社工认字[2016]第 0672 号）。

因你单位未依法为该职工缴纳工
伤保险费，根据《中华人民共和国社会
保险法》第四十一条规定，你单位应当
支付该职工的工伤保险待遇。

现该职工向本中心申请先行支付
工伤保险待遇，本中心于 2022 年 8 月
9日向你单位发出《依法支付工伤保险

待遇催告通知书》，由于采用了多种方
式均无法送达你单位，现依照相关规定
向你单位作公告送达。此公告自发出之
日起，经过三十日，即视为送达。要求
你单位自本通知书送达之日起 5个工作
日内予以核实并依法支付工伤保险待
遇，10个工作日内将有关书面凭证报
送本中心。如你单位在规定期限内不按
时足额支付或不支付的，本中心在按照
规定从工伤保险基金先行支付后，将依
法取得向你单位追偿相关工伤保险待遇
的权利。

特此公告
武进区社会保障服务中心

2022年 8月 18日

依法支付工伤保险待遇催告公告

“缓缴政策来得太及时了！
今年 5—12月，我们企业缓缴
了 459万元社保费用，大大减
轻了我们的经营压力！”位于
中心城区的某物业公司人事经
理张先生表示。

为帮助企业在疫情下渡过
难关，更好地服务企业，解决
企业实际问题，区社保中心打
出“组合拳”，落实助企纾困政
策。中心在第一时间建立了

“武进社保服务企业微信群”，
发布最新政策、法律法规，及
时准确解答企业的各类政策业
务咨询，解决他们的疑难问题。
同时，积极实施困难企业

缓缴养老、失业和工伤 3 项社
会保险费政策。截至目前，共
有 3 家企业申请并通过审核，
涉及参保人员 25 人，缓缴金
额约 10.77 万元。根据国家和
省市部署，餐饮、零售、旅

游、民航、公路水路铁路运输
5 类特困行业企业及农副食品
加工业、纺织业等 17 类扩大
实施缓缴政策的困难行业企
业，可以申请阶段性缓缴养
老、失业和工伤保险费。截至
目前，该中心已为 34 家企业
办理了阶段性缓缴养老、失业
和工伤保险费业务，涉及参保
人员 2719 人，缓缴金额约
1487.39万元。

落实政策 助力企业纾困解难

“现在办业务真的太方便
了！”市民李女士激动地表示，
以前办要来回几个窗口跑，如
今在前台取了号，只要到一个
窗口就能把所有业务都办好。

依托“省人社一体化信息
平台”上线，区社保中心实施
“前后台分离、系统内制衡、
一窗式服务”的综合柜员制经
办模式，进一步简化办事程序，
继续推进“一窗通办”“一网
通办”“线上核验”“容缺受
理”等办理模式，扎实推动我

区社保经办管理服务实现转型
升级、便民快捷、风险可控、
全程监管、提质增效。

设立“工伤一件事”专
窗，实现了行政科室与社保经
办材料统一、数据共享、事项
联动。该专窗统一受理工伤事
项，联通工伤受理、工伤认
定、劳动能力鉴定、待遇支付
等环节。一方面充分整合人力
资源，增强经办实力，另一方
面优化工作流程，极大地方便
了参保单位和群众。

社保经办大厅完成软硬件
升级改造，主要划分为 7 大核
心功能区和 5个基础服务区。7
大核心功能区主要为咨询服务
区、自助服务区、综窗受理区、
专窗受理区、业务监管区、出
件送件区、金融服务区。围绕
各核心功能区，设置 5 个基础
服务区，让群众少跑腿、信息
多跑路，实现减窗口、减人员、
减时间、减跑动、减材料、减
排队、减等待等“七减”效果，
办事效率提升 40%。

快办服务 持续深化社保改革
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