
5 版视点
编辑：温丽芬 邮箱：1083349092@qq.com 2025年6月20日 星期五

守信光荣守信光荣守信光荣守信光荣 失信可耻失信可耻失信可耻失信可耻

本报讯（廖宝钗）6月 17日，桐城街道流

美社区开展“践行文明新风尚 便民服务暖心

田”主题文明实践活动，以丰富多元的形式，

将文明倡导与便民服务结合，吸引众多居民

踊跃参与，将文明新风与便民服务送到群众

身边。

活动现场设置集中宣传区、文明游戏区、

便民服务区等区域，通过现场义诊、政策宣

传、趣味游戏等形式多样的方式，向市民们宣

传秋季征兵、金融反电诈、垃圾分类、移风易

俗等宣传，在欢乐的氛围中传播文明思想。

此次活动不仅为居民提供了便利的服

务，也增强了居民对文明新风尚的认识和理

解，有效促进了社区精神文明建设。

流美社区：

便民“零距离”文明“新风尚”
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本报讯（卓洲宇）6月 17日，富民社区开

展“争当文明有礼福鼎人——‘劳模引领文明

风尚 共筑福鼎文明家园’”文明实践活动。

活动中，省劳模邓昌朝应邀以“榜样力量

润人心”为主题，结合自身成长和工作经历，

讲述了他募集善款、捐资助学近 30年的爱心

历程，传递善心，营造互帮互助、团结友善的

文明风尚。同时，他还围绕福鼎市文明公约，

深入解读“文明有礼”的具体行为，与社区群

众分享立足平凡岗位成长成才的心得体会。

活动现场还向社区群众分发文明礼仪、

移风易俗、安全知识、征兵政策等宣传单。
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本报讯（邱明翔）6月 16日，桐山街道办

事处联合小路社区新时代文明实践站举办

“邻里文明共筑 家园安全共享”主题活动。

活动现场设三大板块。在安全知识区，

街道应急办与消防站人员通过展板讲解隐患

排查，演示灭火器、防毒面具使用并邀居民实

操；在互动游戏区，150条文明安全灯谜及套

圈答题吸引居民踊跃参与；在商超宣传区，志

愿者发放肉制品安全及农村食品防假指南，

图文讲解劣质食品特征与危害。

本次活动以“科普+体验”形式，推动居民

践行文明安全理念，形成“家家重安全”的社

区治理氛围。
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邻里文明共筑 家园安全共享
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本报讯（卓慧慧）近日，山前街道办事处

与铁塘社区新时代文明实践站联合开展“积

分制”宣传，引导群众摒弃陈规陋习，树立文

明健康新风尚。

“我们平时参与志愿服务、遵守居民公约

等，都可以在社区积累积分，攒到了一定的积

分就能在社区积分超市兑换日常的生活用

品。”活动现场，志愿者用通俗易懂的话语向

居民详细讲解“积分制”的推行背景、兑换规

则、管理制度等内容，调动居民参与社区文明

建设的积极性，引导大家自觉抵制封建迷信、

婚丧陋习、铺张浪费等不良风气。

山前：

宣传推广“积分制”
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初夏时节，福建鼎白茶业有限公司（下

称“鼎白茶业”）的标准化车间内机器轰鸣，

全流程自动化压饼茶生产线有序运转，车

间内茶香四溢，一旁的质检人员正忙着仔

细核验茶饼压制纹路——这幅忙碌而严谨

的生产图景，正是这家“福建省守合同重信

用企业”践行诚信经营的日常缩影。

诚信经营，方能行稳致远。自公司成

立以来，鼎白茶业坚持“品质至上，服务领

先”的经营理念，以诚为本、以信立业，将诚

实守信作为企业发展壮大的基石。凭借这

一理念，公司在业内收获众多荣誉，先后荣

获中国白茶十强企业、中国茶行业百强企

业、福建省农业产业化重点龙头企业、福建

省守合同重信用企业等称号。

产品精，服务优。鼎白茶业拥有集生

产、研发、仓储为一体的标准化车间，引进

先进设备并构建精制加工线及全流程自动

化压饼茶生产线。公司严格遵循国际先进

标准，建立严密高效的质量管理体系，配套

出台《生产、检验、考核规章制度》等文件，

公司所制成茶先后在多个全国性茶叶评比

赛事中荣获“茶王”“金奖”等荣誉，佳绩频

传。

企业文化是企业的灵魂，是推动企业

发展的不竭动力。该公司将诚信建设作为

企业文化的核心，成为全体员工共同遵循

的行为准则与精神追求。在经营实践中，

公司建立健全合同信用管理制度，定期组

织员工参加相关培训，提升依法签订合同

的能力，全力维护合作双方的合法权益，让

“守合同、重信用”成为公司稳健发展的最

强底色。

在日常管理中，鼎白茶业同样把道德

建设与产品品质视为企业发展的生命线，

持续强化道德教育，搭建诚信平台：积极开

展一系列诚信宣传教育活动，持续强化守

信重信观念，引导全体员工将信誉至上的

理念内化于心、外化于行，确保诚信经营理

念扎根于生产、决策等各个环节；严格遵守

劳动合同法，按时足额为职工缴纳保险，及

时发放劳保及防暑防寒用品，逢年过节慰

问困难职工，切实解决职工后顾之忧。

为进一步提升竞争力，公司将员工技

术与质量教育培训纳入企业发展战略规

划，常态化举办质量专题讲座、组织现场观

摩会，邀请业内专家和技术骨干分享经验，

助力员工提升质量意识与专业技能，推动

品牌影响力持续攀升。

在诚信经营与品质坚守的道路上，鼎

白茶业不断奋进，为行业发展树立了榜样，

也为自身赢得了广阔的发展前景。

□ 温丽芬 施市监
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晨光初露，叠石乡库口村村民许福娇

提着垃圾袋走出家门，将分类好的垃圾倒

进在村道上等候已久的蓝色垃圾车上，随

后，她的手中便多了一张湿垃圾收集积分

卡。不远处的百年古戏台上，几位老人正

围着村干部，听他讲解最新的惠农政策，戏

台上不时回荡着欢声笑语。

这个地处桐山溪上游、辖 569户 2036

人、拥有 44名党员的村庄，近年来正以“双

溪汇流”的生态优势与明清古民居、百年古

戏台等文化底蕴为依托，秉持“人与自然和

谐共生”理念，通过创新“党建引领+文明

实践+乡村治理”模式，上演着从环境到精

神的全面蝶变，为乡村振兴注入蓬勃动能。

党建引领是推动乡村全面振兴的关键

所在。如何让党建强起来、人心聚起来？

库口村开展了一系列创新探索和生动实

践：村党支部构建“支部统筹、党员带头、群

众参与”三级联动机制，通过“三会一课”

“主题党日”等载体开展理论宣讲，推动党

的创新理论深入民心。创新“乡村治理积

分制”，将移风易俗、志愿服务等 12项内容

纳入管理，群众凭积分在“积分超市”兑换

生活用品，有效激活基层治理内生动力。

村民薛棠生至今记得第一次用积分换

到生活用品时的场景：“那年我们全家一共

积了 277分，是全村累计积分最高的家庭，

年底去‘积分超市’兑换了很多实用的东

西，现在大家都争着参与村里的事。”自实

施“积分制”以来，库口村已累计生成有效

积分 8.2万分，村民们从“要我做”转变为

“我要做”，真正成为乡村治理的参与者和

受益者。

治理效能的提升，也推动着文明新风

的培育。聚焦培育时代新人，库口村对《村

规民约》进行修订完善，并成立红白理事

会、道德评议会，为树立文明新风保驾护

航。村里还组建了党员、乡贤、青年志愿服

务队，常态化开展关爱空巢老人等弱势群

体、精神文明创建、垃圾分类宣传等活动。

在大家的共同努力下，崇德向善的文明风

尚在库口村蔚然成风。

与此同时，库口村始终以“生态美、村

庄靓”为目标，大力实施三大攻坚行动：投

资 200多万元建成污水集中处理设施，实现

中心村生活污水 100%收集；推行“户分类

—村收集—乡转运”模式，垃圾无害化处理

率达 100%；开展“美丽庭院”创建，引导村

民扮靓家园，人居环境显著提升。

为丰富村民精神文化生活，库口村不

断完善新时代文明实践广场、农家书屋、孝

老食堂等阵地建设。结合传统节日举办

“民俗文化节”“农民运动会”等活动，年均

开展惠民文化活动 20余场。村里还深入挖

掘本土文化资源，对古民居、古戏台进行活

化利用，打造集文化传承、文明实践、文旅

融合于一体的综合性平台，让群众在文化

浸润中增强自信。

文化自信的树立，凝聚起多元共建的

合力。库口村建立“政府主导、社会参与、

村民自治”的多元机制，成立文明创建领导

小组，明确各成员责任分工。同时，将创建

工作纳入村级考核，表彰先进典型。并通

过广播、公众号、文化墙、融媒体等载体广

泛宣传创建成果，营造“人人参与、户户争

创”的浓厚氛围。

如今，在库口村，“人人参与、户户争

创”的浓厚氛围已经形成，大家齐心协力，

为建设更加美好的家园而努力奋斗。

从“环境美”到“生活美”“精神富”，库

口村以党建引领破题、积分制管理赋能，实

现了乡村治理与文明创建的同频共振。展

望未来，库口村将继续深化“党建+文明创

建”模式，不断完善积分制，培育特色文化

品牌，全力打造新时代乡村振兴的“库口样

板”，在乡村振兴的道路上续写更加绚丽的

篇章。

□ 温丽芬
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6月 17日，市交通运输局组织开展以“人人讲安全、个个会应急——查找身边安全隐患”为主题的安全宣传咨询日活动。通过此次

活动，进一步增强市民懂安全、会应急的意识和能力，营造了良好的安全宣传氛围。 张郑理 摄

声明
由我公司承建的福鼎市医院百胜新院区

二期工程项目于 2024年 9月 24日已通过竣工

验收，目前本项目不存在拖欠农民工工资情

况。我公司现在通告所有班组及农民工，您

如果存在被我公司本项目部及班组拖欠工资

情况，请速于 2025年 7月 31日前来我公司承

建的项目部结算领取工资。

特此声明！

福建省二建建设集团有限公司

2025年 6月 20日
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