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律回春晖渐，万象始更新。值此辞旧迎新之际，金湖县委党校向长期

以来关心支持党校事业发展的各级领导、各有关部门单位和社会各界人

士，致以崇高的敬意和衷心的感谢！向辛勤奉献的全体教职工、向为党校

发展作出贡献的离退休老同志，致以诚挚的问候和新春的祝福！衷心祝福

大家

新春快乐、阖家幸福，
身体健康、万事如意！

一年来，我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实习近平总书记关于党校办学治校系列重要指示精神和
《中国共产党党校 （行政学院） 工作条例》，践行“为党育才、为党献策”的党校初心，以实干为笔、初心为墨，勇于担当、善于作为，共
同谱写了党校事业高质量发展的新篇章。

这一年，我们落实主责、强化主业，干部培训再上新台阶。2023年，共举办、承办主体班在内的各项培训 64期，培训 10295人次，较
2022年增加 2735人次。举办为期一个月的县管干部班、中青年干部班等主体班次，发展对象和预备党员、积极分子、流动党员、全县基层
党组织书记轮训等普及性班次，全县网格员、乡村公共空间治理、企业精益生产、乡村振兴、综合执法人员综合素质提升等策应县重点工
作班次，以及中组部 2023年初任公务员、村书记全国视频培训、全省机关工委、离退休干部、公立医院、教育、“三新”党组织书记、村

（社区） 书记等全省视频培训，均为全封闭。主体班教学内容方式丰富。有党性分析、党史教育、理论课程、突发事件处置、交流研讨、辩
论座谈、现场教学、实地调研等。教学管理规范严格。主体班学员入学进行入学测试，结业时进行结业考试，培训考核情况及时向组织部
门反馈，学员请假时间不得超过 1/7学时，手机不得进入课堂 （全市唯一）。对企业的党员和积极分子，专门开办周末和晚间专场。在办好
县内党员干部教育的同时，还承办了全省华东政法大学社会稳定风险评估高级研修班、姜堰党校、淮阴区、市发改委党务干部培训、市委
编办党性教育培训、市总工会淮安农电党员培训等，多数都是主动上门，金湖党校的影响进一步彰显。此外，协助举办党员干部知行学堂、
组工干部提能周讲堂、县处级领导干部主题教育读书班等。

这一年，我们胸怀大局、竭诚尽智，理论宣讲影响更广泛。我们多方面开展理论宣传和宣讲活动，让理论宣传更有针对性，更加贴近
实际。依托“流动党校”平台常态化开展理论宣讲“六进”活动。围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神、“四史”

“建设长三角智造金谷、现代化水韵湖城”等县委目标，深入党政机关、街道乡镇、村居社区及企业等宣讲 90多场次，创近年来新高，是迁
入新党校前的 4倍多,宣讲质量明显提升，社会认可度明显提升。组织部、宣传部点题赴村居宣讲 6场次。 “湖燕送学”理论宣讲获县新时
代文明实践优秀志愿服务项目一等奖。开展了党员干部教育培训“微党课”“云课堂”活动，录制《枪榴弹里表初心》《学习二十大精神》
等系列“微党课”“云课堂”专题短视频 10个，在相关场合、媒体播放。《追寻跨越时空的真理力量》获“一起阅荷都”十佳微视频，《周
恩来的家风故事》获“馆中窥宝”系列短视频三等奖。在《金湖快报》开辟“宣传阐释习近平新时代中国特色社会主义思想”专栏，发表

《在新时代新征程上凝聚强大精神力量》等理论文章 19篇。发布新时代文明实践中心“666”理论宣传信息 186条。金湖党校微信公众号发
布 15期。25篇网评文章被省市委网信办采用。《从“0”到“101”读懂百年大党的“成功密码”》获市委网信办“淮抱复兴梦 e评新发展”
网评大赛一等奖。编印发放《党员干部小读本》 4期 2000余册，内设“理论热点”及“理论面对面”“党史专栏”等栏目。结合现场教学将
党的创新理论深入浅出宣传。在水上森林分享造林人造林历程、在县家风家规教育馆宣传习近平家风家规论述。家风家规教育馆已成为省
社科普及示范基地、省家教家风实践基地、市社会主义核心价值观教育基地、市廉洁文化基地。2023年教育馆接待了 21307人次党员群众，
其中包括南京、云南等县外 7547人次，成为我县青年婚姻登记的重要环节。

这一年，我们潜心研究、集智攻关，科研资政取得新成果。2023年，发表《激励人民奋勇前进的精神力量》《金湖全域旅游实践及经验
启示》《文旅融合视角下的大运河“百里画廊”建设》等文章 60余篇，其中《江苏党校报》等省级 6篇。编印了《探索大湖流域生态文明建
设的“金湖模式”》《以智能制造推动产业升级》《农房改善背景下农民增收对策研究》《对做好我县“土特产”文章的几点建议》等微调研
10期，其中《关于我县建立安全监管“吹哨人”制度的建议》获得县委主要领导批示。立项《江淮生态大走廊下全域旅游实践及经验启示
——以淮安市金湖县为例》等省级课题 2个；结项省级课题 3个，其中，《县域绿色低碳发展的对策建议——以金湖县为例》结项等次为优
秀，获全省党校系统第十一届优秀决策咨询三等奖；立项《加快建设现代化水韵湖城路径的探索》等市级课题 6个；结项市级课题 6个，其
中，《加快建设现代化水韵湖城路径的探索》《金湖县红色资源保护利用情况的研究》《建设中国式现代化背景下人民高品质生活内涵研究
——以淮安市金湖县为例》等 3个结项等次为优秀。获全市党校系统主题征文 1等奖 1次、二等奖 2次、三等奖 3次。在全市党校系统“深学
担使命·调研献良策”夏季微调研活动中，党校有 4篇微调研获奖，获奖等次和数量位居县区党校首位。《马兰 22年》获市委老干部局“话
传统、谈复兴、聚力量”主题征文一等奖。

这一年，我们凝心聚力、 团结实干，队伍建设焕发新风貌。开展主题教育，开办双周讲坛，经常性开展思想教育。定期发布党校重点
工作，每天公布工作实绩、出勤情况，每季度开展红色经典颂读活动。制定完善《县委党校高质量发展考核办法》，对校内专兼职教师的教
学工作、科研工作等进行量化考核，常态化开展讲台大练兵、集体备课、专题教研等活动。年内围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、
二十大精神、党史、政治理论和党性教育、县域特色等主题，开展了 15次集体备课活动，21次专题教科研会议和 10场讲台大练兵活动，组
织 17人次参加中央省市党校系统名师名课活动。新开发《把握中国式现代化理论体系和实践要求》《打造大湖治理的金湖样板——白马湖的
保护与利用》等 12个新课程，《领导干部的哲学思维》等 2门课程获得市干部教育精品课程立项。全力做好重点活动服务保障工作。做好省
委巡视联动巡察入住党校近 2个月全封闭办公及食宿安排，以“零差错”、“零失误”的服务受到一致好评；党校主体班、中组部 2023年初
任公务员、中组部村书记视频培训，全省机关工委、离退休干部、公立医院党组织书记、村 （社区） 书记等全省视频全封闭培训及市发改
委党务干部、全市离退休干部党支部书记培训等食宿服务近 3000人次。

回望 2023年，我们奋楫前行、硕果累累。 “大鹏之动，非一羽之轻也；骐骥之速，非一足之力也。”党校事业的每一项成绩、每一份
收获、每一次进步，都源于每一位党校人的担当作为和辛勤耕耘。 每个人都不容易，每个人都了不起！在此，向大家表示衷心的感谢！

历史的画卷，在砥砺前行中铺展；时代的华章，在接续奋斗里书写。展望 2024年，我们初心不改、豪情满怀。2024年是新中国成立 75
周年，是完成“十四五”发展目标的关键之年，也是党校事业实现新发展的关键之年，我们要高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟
大旗帜，深入贯彻落实党的二十大精神和二十届历次全会精神，以建成 “党员干部满意的党校”为目标，坚持政治建校、质量立校、改革
兴校、从严治校，踔厉奋发、笃行不怠，以更加昂扬的姿态奋进新征程、建功新时代，努力开创党校事业高质量发展新局面，为“长三角
智造金谷、现代化水韵湖城”建设蓄势赋能。
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