
7月15日（下周一）下午16：30开始，县卫生健康局优选两位中医
专家做客“百姓事马上办·民生热线”，就夏季中医养生知识与广大市
民、网友互动交流，广播FM98.9、“看宁海”APP、“直播宁海”抖音号音
视频将同步进行直播，您可登录“看宁海”APP中的“百姓事马上办”栏
目活动平台留言，也可在直播期间拨打 59990078或关注“直播宁海”
抖音号进行互动。

2024年第四期
“百姓事马上办·民生热线”活动预告

NINGHAI TODAY

新闻·民情热线：65510000

12

总第5188期 今日四版

星期五 日

2024年7月

农历甲辰年六月初七
十七大暑

宁海新闻网：www.nhnews.com.cn

中共宁海县委机关报

看宁海客户端宁海发布公众号

本报讯 （记者 何莎莎 通
讯员 陈星如） 昨日上午，全市预
算绩效评价交流会在我县举行，以
评比优秀报告、优秀主评人、优秀案
例的形式，共同探讨绩效管理工
作。县财政局选送的《以战略性新
兴产业（高层次人才团队）项目为例
的全周期绩效评价项目案例分析报

告》从近百个案例中突出重围，荣获
全市“优秀案例”称号。

近十年来，我县一直积极探索
绩效管理新模式，突出全周期、强协
同、重应用，现已基本建成全方位、
全过程、全覆盖的预算绩效管理体
系，并初显成效。今年，浙江省公布
2023年度高质量发展绩效监测“预

算绩效管理水平”指标考核，宁海位
列全省第一。宁海还作为唯一区县
代表就预算绩效管理工作在全市财
政工作会议上作典型经验发言，并
在中文核心期刊《财政监督》上刊登
相关创新性实践做法。

县财政局相关负责人表示，此
次预算绩效评价交流会的成功举

办，不仅为各界人士搭建一个相互
学习、交流合作的平台，也是对我县
预算绩效工作的充分肯定。县财政
系统将更加积极主动适应新形势，
积极创建绩效品牌，培育打造绩效
模型（案例），发挥示范引领作用，为
我县财政工作贡献更多智慧。

全市预算绩效评价交流会在我县举行

县财政局全周期绩效评价项目案例获评市优秀案例

化特派员驻村日记文

建强“三支队伍” 引领革新攀高

6月 18日，梅雨时节，我带着
思考第一次走进桃源街道徐家
村。自从受县委宣传部委派担任
驻徐家村文化特派员起，我一直在
思考一个问题：“我如何才能发挥
我的专长，推动徐家村文化事业发
展？”

与桃源街道、徐家村干部进行
深入接触后，我发现徐家村是个很
有故事的村庄。虽然地处桃源街
道，但徐家村是从西溪迁过来的，
而西溪徐家历史悠久、文化底蕴深
厚，文化建设基础较好，也拥有一
批有特长的文化人才，而且村班子
对文化工作非常重视。但是，由于
对村庄文化缺乏系统的整理和规
划，导致知名度不高，这也是时下
很多乡村面临的共同问题。

经过详细的了解和摸排，我对
进一步提升徐家村文化品质，提高
文化品位充满了信心，觉得为徐家
村“量身定制”文化品牌和文化项
目可以做很多事情。对徐家村文

化资源要进行深入挖掘，打造文化
品牌，推进《风从西溪来》创作排练
表演，打造成为全县具有典型意义
的村礼。我也可以发挥自身和县
戏剧家协会的专业优势，为徐家村
做好戏曲人才的培养和指导，打造
一支优秀的戏曲表演队伍。另外，
我要努力协调各方资源，做好文化
服务供给，为徐家村老百姓带来更
丰富的文化生活。

这次走访调研让我“满载而
归”，满满的干货让我消除了之前
的忐忑不安。在接下来的时间里，
我会进行更大范围的调研，接触各
类村民，深入挖掘徐家村的人文历
史底蕴，梳理好徐家村的文化脉
络，切实围绕“文脉厚村、文创富
村、文化惠村、文艺塑村、文明润
村、人才兴村”六大工程，打响西溪
徐家文化品牌，把文化“种”进村民
的心里。

人物名片：
胡琼琼：桃源街道徐家村文化

特派员；宁海县戏剧家协会主席、
宁海县平调艺术传承中心副主任；
专长为专业戏曲表演与指导。

胡琼琼：把根扎下去，把文化“种”出来

本报讯 （记 者 曹 维 燕）
昨日，县委副书记、县长楼鼎鼎主
持召开县政府第 63次常务会议。
县领导陈锦杰、郭文魁、龚慧、黄建
福、杨周宏出席。县人大常委会副
主任王鸿飞应邀出席。

会议传达学习了习近平总书
记对防汛抗旱工作作出的重要指
示精神、对湖南岳阳市华容县团洲
垸洞庭湖一线堤防发生决口作出
的重要指示精神及王浩省长在省
防汛调度研判会上的讲话精神，听
取了县防指办关于全县防汛防台
工作的汇报。会议指出，目前防汛
形势较为严峻，要强化底线思维、
极限思维，做好各项防范应对准
备，打好防汛防台“主动仗”。会议
要求，预报预警要精准精细，隐患
整治要全域全面，应急准备要实战
实效，工作责任要压紧压实，全县
上下要未雨绸缪、多措并举做好防
汛防台工作，全力保障全县平安度
汛和社会大局稳定。

会议听取了县财政局关于
2023年度预算绩效管理工作情况
的汇报。会议指出，实施预算绩效
管理是优化财政资源配置、提升公
共服务质量的关键举措，具有十分
重要的意义。会议要求，要高度重
视绩效评价工作，强化绩效管理的
多部门联动；突出绩效评价中的重
点，聚焦人大政协关注重点、社会
民生热点等项目；提升评价结果应
用成效，把评价结果、问题整改与
预算安排、政策调整等相挂钩；问
题整改要闭环彻底，并做到举一反

三、建章立制，不断提高绩效管理
工作的质量和效率。

会议听取了县发改局关于
《2024年宁海县对口工作和山海协
作工作计划及任务分解》的起草情
况的汇报。会议指出，对口工作和
山海协作是政治任务，也是我县的
重点工作，要继续把这项工作开展
好落实好。会议要求，相关单位要
突出目标导向，围绕工作目标，不
折不扣、保质保量完成各项工作；
要把握工作重点，结合对口地区所
需和宁海自身所能，因地制宜深化
对口工作和山海协作；要强化协同
协作，坚持“全县一盘棋”，紧密配
合、同向发力，与对口地区加强沟
通衔接，争取将工作做出特色亮
点。

会议听取了县农业农村局关
于《宁海县杂交稻制种大县 2024
年度实施方案》的起草情况的汇
报。会议指出，粮食安全是“国之
大者”，宁海作为全省唯一的国家
级水稻制种大县，要主动担当、积
极作为。会议要求，要立足本地、
发挥优势，通过稳步扩大规模，招
引优质制种企业，改造提升基础设
施，将制种产业做大做强；要统筹
谋划、协同推进，把种业大县建设
和改造高标田、推进共同富裕等紧
密结合，带动村集体经济和农户增
收；要加强对接、争取支持，精心谋
划相关项目，主动向上对接争取政
策支持，持续擦亮制种大县金名
片，努力打造制种强县。

会议还讨论了其他事项。

县政府召开第63次常务会议

昨日下午，在桃源街道谢豹社区甬
爱e家小哥驿站，社区工作者为外卖小
哥、环卫工人等户外工作者送上了绿豆
汤、棒冰、冰西瓜等防暑降温饮品，让他
们解解暑，筑起爱心满满的“清凉小
屋”。
(记者 李江林 通讯员 施婉 摄)

爱心驿站
清凉满怀

本报讯 （记 者 周 韵 健）
昨日上午，县委书记滕安达深入电
力检修现场、电网设施建设工地及
县供电公司调研迎峰度夏电力保
供工作，并代表县委、县政府向奋
战在电力保供一线的广大干部职
工致以亲切慰问、表示衷心感谢。
他强调，要认真贯彻落实习近平总
书记关于能源工作重要论述和考
察浙江重要讲话精神，树牢底线思
维和全局观念，守好电网安全生命
线，全力保障迎峰度夏电力安全稳
定供应，更好满足企业和群众用电
需求，切实为我县革新攀高提供更
坚实电力支撑。县领导陈锦杰、庞
建宏、葛仁元参加。

滕安达先后来到花山村带电
作业施工现场、220 千伏泉水变站
址建设现场，详细了解电网检修模
式转型、电网基础设施规划建设等
情况。他对绝缘平台作业法、带电
作业人才队伍建设、创新工地管理
模式等表示肯定，希望供电公司建
强抢修队伍，提高服务水平，加快
建设进度，努力提供更贴心更可靠
的供电服务。同时，滕安达为该公
司干部职工、项目建设者送上慰问
品，叮嘱大家户外作业时要注意劳
逸结合、防暑降温，提高安全防范
意识和自我保护能力，坚决守牢安
全生产底线。

在县供电公司，滕安达听取了

电网运行、电力保供、防汛防台准
备、电力设施规划建设等情况，并
召开座谈会研究部署迎峰度夏电
力保供工作。他指出，近年来，宁
海供电公司在电网建设、队伍建
设、服务体系建设等方面成效显
著，为服务经济发展、保障民生需
求、优化营商环境作出了重要贡
献。就做好下阶段工作，他强调，
电力是经济社会稳定运行的基础
保障，关系国计民生、千家万户，要
主动靠前担起保供责任，强化系统
思维、底线思维、极限思维，认真研
判迎峰度夏电力供需形势，以更高
站位、更高标准落实落细各项措
施，更好满足人民群众生产生活用

电需求。要科学用电推动节能降
碳，加强节约用电宣传教育，加快
推进生产方式、生活方式的绿色
化、低碳化转型，让绿色低碳成为
社会新风尚。要严阵以待狠抓防
汛防台，加强电力铁军建设，备足
抢险物资，细化应急预案，不断提
升电网供电能力、防灾抗扰能力、
应急响应能力，为电网安全度汛筑
牢屏障。要齐心协力保障项目建
设，进一步压实责任、加强督查，狠
抓政策处理等工作，及时协调解决
电网建设中遇到的难点堵点，全力
推动项目早日投入使用、发挥效
益。

滕安达在调研迎峰度夏电力保供工作和开展高温慰问时强调

全力保障迎峰度夏电力安全稳定供应
为我县革新攀高提供更坚实电力支撑

本报讯 （记者 章莉） “我
已经做好成为双林人的准备，去拥
抱全新的职场生涯，成为一名合格
的蓝领。”不久前，双林职校实习生
葛何磊穿上灰色工作服，迈上了学
徒之路。

双林职校创办于 1994年，是双
林集团创办的民办职业学校。30年
来，学校坚持“企校一体、协同育人”
模式，深化产教融合，探索高素养技
能人才培养路径，不断输出高素质
蓝领人才，被国家教育部确定为“工

学结合、半工半读”试点学校，被省
教育厅确认为现代学徒制试点企
业。

“在‘三支队伍’中，高素养劳动
者队伍是基础支撑，职业学校则是
培养高素养劳动者的主阵地。民办
职业学校可依托自身资源渠道，将
生产线上的高技能人才引进校园。”
双林职校校长徐大友介绍，学校坚
持以企业人才需求为导向，根据企
业工作岗位需求，联合招收学生（员
工），实行校企双主体育人。

在双林职校，教学课堂直通企
业车间。在学校的实习教学工厂，
双林集团的技术能手就是指导老
师，每周会定期指导学生开展实训，
不仅让学生们有充分的实操机会，
甚至能提前适应毕业后的工作岗
位，这一举措更是被列入浙江省现
代学徒制试点工程建设。

工学结合、半工半读也是学校
的一大亮点。企业向学校开放部分
生产岗位和管理岗位，让学生通过
识岗体验、预岗轮训、顶岗实习三个
阶段，找到最适合自己发展的岗位
专业技能。真实的情境体验学习，
让学校的培养目标、教学师资、教学

过程和教学工厂与企业的岗位标
准、技术专家、产业实践和生产车间
实现互相精准对接。“工”与“学”渐
进式的交替运行，不但使学生的专
业技能得以螺旋式提升和综合化发
展，也将职业素养教育渗透到学习
全过程中，让毕业生“零距离”就业。

“聚焦培养具有职业核心素养
和关键能力的‘金蓝领’模具专业人
才，我们走出了一条合作双赢、互动
共生的校企合作新路子。”徐大友
说，受益于工学结合，双林职校培养
了不少业内佼佼者，成长为双林集
团和其他企业的“金蓝领”。

企校一体 协同育人

双林职校：培养高素养蓝领人才的摇篮

胡琼琼在排摸徐家村文化资源


