
JIANGSU GONGREN BAO
江苏工会服务网：www.jsghfw.com 江苏工人报新闻网：www.jsgrb.com 本刊电子邮箱：lbqldz@126.com

星期六 2024年 11月

（农历甲辰年十月三十） 30

江苏省总工会主管主办

江苏工人报社出版 今日四版

国内统一刊号 CN32-0003

邮发代号27-45 第10839期

江苏工会微信江苏工人报微信

·
多 一 份 精 彩

学

责任编辑/谢丹娜 版面编辑/艾 臻 本版校对/于长彬 工会新闻部电话：025-83279180 读者报料热线电话：025-83279195

【人物档案】唐铖，普美航空制造（苏州）有
限公司数控编程工程师，数控车床高级技师，
机械设计与制造专业高级工程师，先后获全国
技术能手、江苏工匠、江苏省五一劳动奖章等
荣誉。

一架商用大飞机的零部件多达数百万个，
涉及现代高新技术的高度集成，每个零部件都
需要经过极其严格的精密测量。

今年31岁的江苏省五一劳动奖章获得
者、江苏工匠唐铖，是普美航空制造（苏州）有
限公司数控编程工程师，主要负责编写波音、
空客、C919等航空零部件的数控程序和量产
零件的优化改进。确保每个零件设计精准、不
偏毫厘，是他最重要的工作职责。

从学生到教师，以无数次实操训练
锤炼技艺

唐铖是土生土长的苏州人，2009年初中
毕业未能考上四星高中，他选择进入苏州技师
学院，开始了七年制技师班的学习。“起初也有
些迷茫，不知道以后的路在哪里。”不过，唐铖
很快就在一堂实训课上了解到技能大赛，逐渐
明晰了自己职业发展的方向，“我也想有朝一
日能够参加比赛，争取获得全国大赛前五名，

有机会去人民大会堂领奖！”
下决心走技能成才之路的唐铖，沉下心来

勤学苦练，2012年凭借优异成绩考上南京理
工大学，在读本科期间，他多次参加省市技能
状元大赛和全国大赛，不断磨砺技艺，终于在
2014年第六届全国数控技能大赛中获得了中
职组第2名的好成绩。

7年的刻苦学习钻研，他不仅获得了本科
学位，还拿到了技师证书，为日后的职业生涯
打下了坚实的基础。“在技师学院的时光，我不
仅掌握了系统的理论知识，更在无数次的实操
训练中锤炼了技艺。”唐铖回忆道。这段经历
让他在技能和学历上都具备了优势，为他日后
在数控编程领域的发展奠定了基础。

毕业后，唐铖回到苏州市技师学院任教，
负责数控加工方面的实训教学。他善于发现
传统教学内容中的知识盲区，并加以针对性的
强化提升，任教的技师班实训通过率达90%，
高级工班实训技能鉴定通过率达100%，中级
工自主鉴定通过率达100%。课堂外，他主动
创办学校加工中心社团，聚焦学习过程中的难
点问题，帮助社团学生提高业务水平，为对数
控加工感兴趣的学生提供学习的平台。

2017年，唐铖在苏州市技能状元大赛数
控车比赛中脱颖而出，获得苏州市五一劳动奖

章。这在他人眼里或许是一种荣耀，于唐铖本
人来说，却是受到了很大的触动，“虽然因为教
学任务繁重，没多少时间投入训练，但原本想
着以自己的技能水平，在市里拿第一不成问
题，没想到只得了第三！”

“感觉自己的技术好像有点退步了！”痛定
思痛的唐铖，在与其他参赛选手的交流中拓宽
了眼界，有了更加明确的目标。他渴望能去生
产一线施展拳脚，在帮企业解决实际困难的同
时继续钻研技能，“所有的技能都需要更多的
机会进行实际应用，并不断得到精进。”

投身生产一线，在实践应用中成就
技术“工匠”

于是，2018年7月，唐铖离开学校，进入
普美航空制造（苏州）有限公司。作为全球航
空制造业的领军企业之一，普美航空不仅拥有
先进的制造技术和设备，也为唐铖提供了实现
自我价值的平台。在这里，唐铖接触到最前沿
的航空制造技术，并有机会参与到诸如波音、
空客以及中国C919等重大项目之中。

就在入职当年，初到普美航空的唐铖在公
司的支持下，以省选拔赛第一名的成绩，代表
江苏参加第八届全国数控技能大赛。在数控
车项目的职工组比赛中，面对各省生产一线的
精英，他积极调整心态，沉着冷静，经过多个模
块的比拼，以总分第四名的成绩荣获该项目一
等奖，被授予“全国技术能手”称号。这次获胜
极大鼓励了唐铖追求技术的信心，使他增强了
应对困难的勇气。

在普美航空，唐铖先后负责三轴、四轴数
控加工设备实际操作与调试，并主动加入公司
核心的数控编程团队，不断攻克一个又一个产
品开发、零件优化等难题。

“很多零件的精度误差要控制在0.01毫
米以内，只有确保每个零件的精准，才能够保

证飞机正常装配、正常运行。”航空零部件因其
“高精尖”的特殊性，一个新产品从模型导入到
进行量产，需要经过大量的测试和验证，包括
夹具和刀具的功能、性能、寿命、安全等各个方
面，必须投入大量的时间和精力。

唐铖扎根车间一线，在研发工作中冲在
前、敢啃“硬骨头”，打破技术垄断，解决了零件
开发难题，稳定地制造出合格的产品，从以往
的国外开发苏州加工，实现了苏州开发苏州加
工。几年来，他累计开发新零件295款，实现
了从无到有的突破，获评“金鸡湖工匠”和“江
苏工匠”。

深知技能传承重要性的唐铖，主动担任
公司机加工区内训讲师，利用自己的空闲时
间帮助、辅导实习生尽快胜任本职工作，乐于
分享传授自己工作经验与心得，充分发挥传
帮带作用。他先后主持编写了公司的《零件
接刀调整》《质量控制》等培训课程，仅1年时
间培养出合格的机械师42人，2023年积极
开展技能等级认定工作，为公司培养多工序
数控机床操作调整工34人。他还是苏州市

“新技术送企业”特聘讲师、园区星期天工程
师巡讲团导师。

勇于创新创造，不断迎接新的可能

“在数控编程的世界里，创新和优化是永
恒的主题。”作为一名新时代工匠，唐铖认为，
自己不仅要当好编程高手，更要成为工艺创新
的推动者。

一次对工艺的小小改进，让他体会到了创
新的快乐：通过对棒棒糖刀具的巧妙运用，他
将原本繁琐的两步加工流程简化为一步，大大
提高了生产效率。这一创新不仅节省了机床
的使用，还减少了人工操作，将加工时间从15
分钟缩短至4分钟，实现效率300%的飞跃。

“别看这只是一个小小的改造，但大大降低了

生产成本，提升了零件质量，为波音、空客及中
国自主研发的C919项目贡献了力量。”唐铖
自豪地说。

几年来，他先后优化衬套17款，每款由每
日的700个产出提升至每日产出1000个，满
足了使用的需求，生产效率提高了42%；他还
充分利用车铣复合双主轴、双刀塔的优势，调
整加工工艺，使两个刀塔同时加工，减少正副
主轴等待时间，生产效率提升300%。

2021年12月，编程团队接到波音737机
翼上一个平衡零件的编程生产任务，一次性需
要交付3000多个零件。时间紧、任务急。唐
铖和团队小伙伴通宵达旦，仅用三周时间就攻
克技术难题，将原来的四道工序减少为两道，
大大缩短了加工时间。

唐铖现在是数控车床高级技师，同时又是
机械设计与制造专业高级工程师，“这要感谢
产改为我们产业工人成长成才、职业发展铺设
了更加宽广的跑道。”2022年，江苏实施高技
能人才与专业技术人才职业发展贯通政策，作
为全国技术能手，唐铖按规定可直接申报评审
副高级职称。

“在2018年通过全国大赛晋升高级技师
之后，已经摸到了产业工人职业发展的天花
板，我也曾经困惑过今后的路该怎么走。”唐铖
说，产改实施以来，无论是人才“贯通”政策还
是“新八级工”制度，都让产业工人看到了学技
能一直有上升空间，工作格外有劲头。

从学校出来仅仅6年时间，1993年出生
的他就先后获得全国技术能手、江苏工匠、江
苏省企业首席技师、江苏省卓越技师、江苏省
五一劳动奖章等荣誉，被聘为江苏省产业教
授、苏州工业园区高技能人才专家。唐铖把这
些荣誉当作持续前行的动力源泉，“它们让我
明白，每一次的技术突破和创新尝试，都能为
我和我的团队带来新的可能。”

现代纺织设备技术密集，设备型号杂、生产工序
多，宛如繁星的指示灯、密如蛛网的线路，令人眼花缭
乱。张勇却不畏艰难，一有空就研究机械设备和电气
电路的工作原理。通过多年的钻研实践，他对这些设
备的性能了如指掌，从一名普通电工成长为江苏工
匠。

张勇是南通双弘纺织有限公司研究院张勇技能
大师工作室主任。1996年，从海安双楼职业中专机电
班毕业的张勇，进入双弘纺织，从车间维修电工做起，
凭着一股班中学、班后悟、干中学、学中干的韧劲，在
平凡的岗位上奏出不平凡的乐章。

“要让设备听人的话，你得先听懂设备的话。”这
是张勇常常挂在嘴边的话。通过多年的摸索创新，他
让电气控制专件的维护修理实现了自主化。张勇介
绍，过去由于没有图纸、资料，集成电路板一旦出现故
障，很难查找故障点，只能送给代理商修理，或者直接
更换，不但要花费数万元，而且还耽误生产时间。为
了降低生产成本、争取生产时间，他凭借着深厚的集
成电路知识和对设备原理的深入了解，根据电子元件
的作用反推工作原理，寻找故障点并进行修复，往往
几十元就能解决问题。仅2023年，张勇一人主修的线
路板多达312块，为公司节约维修费用250多万元。

在多年工作中，张勇养成了勤于思考、敢于创新
的好习惯。面对生产中需要改进的问题，他有想法、
有思路，敢于向传统挑战，勇于革新创造，先后参加了
15个电气项目和18项节能技术创新项目的攻关，主
持获得发明专利3项，参与完成发明授权专利11项，
为公司节约能耗150多万元，每年创造经济效益200

多万元。
为提高企业职工的整体素质，加快企业转型升

级，张勇还利用技能大师工作室这一平台，将自己多
年总结的电气维护技巧、爱岗敬业精神、安全生产经
验，无私地传授给徒弟们。近几年来，他不但成功带
出了12名徒弟，还培养了57名“复合型”电工。在他
的引领带动下，双弘纺织兴起了学技术、比创新的热
潮，涌现出64名高级技师，566名高级工、技师。“接下
来我将在师傅的带领
下，不断磨砺自己的
技 术 ，攻 克 技 术 难
题。”张勇的徒弟吴炎
沿表示。

谈及自己心中的
“红色工匠”精神，张
勇说得最多的一个词
就是“学习”。他说：

“学习是一个漫长的
过程，如果不坚持，你
永远不知道自己能做
得更好，学习可以让
自己活成想要的样
子。”

也正是因为多年
来不停地学习、不懈
地拼搏，他从一名中
专生，成长为高级技
师、高级工程师。凭
借专注与执着，他攻

克了一个又一个难关，用新时期产业工人积极向上、
拼搏进取的精神实现了自己的人生价值。

当下，有不少企业缺少自动控制专业的高技能人
才，张勇作为海安产改劳模工匠团队成员，还乐于用
自己的一技之长，在工余时间免费为邻近企业“出诊”
解难题。近两年，他义务“出诊”60多次，服务农业龙
头企业10多家。

海安市总工会 供稿

实现从无到有的突破，90后江苏工匠唐铖开发295
款航空新零件——

毫 厘 之 间 的 匠 心 守 护
本报记者 谢丹娜 殷泓玥

从中国制造到中国创造，既需要尖端
技术和超前创意，也离不开千千万万能工
巧匠。记者面前的唐铖，就是这样一位紧
跟技术发展步伐的新时代工匠。

眼神清澈、声音清亮，明明是一个年轻
小伙，说起自己的成长成才经历，却自带一
种沉静的气质。

唐铖是一个特别有方向感的人。16
岁，在很多人还处于人生迷茫状态的时候，
他就对自己有了清醒的认识，坚定地走上
了技能成才技能报国之路。他“借赛出
圈”，成为技师学院的一名实训指导老师，
却又跳出舒适圈，投身生产一线继续磨砺
技能。他敏锐地捕捉到产改带来的新机
遇，找准了自己的职业发展路线，一步步向

技术技能领域“金字塔尖”攀登。
作为一名“90后”高级技师、高级工程

师，他真的很年轻。优秀的工作业绩和纷
至沓来的荣誉，本该意气风发的他却格外
沉稳内敛，颇有些“深藏不露”的感觉。28
岁就获评江苏工匠，唐铖对工匠精神有着
自己的理解：执着专注——“只有专注，才
能专业。”

在唐铖看来，工匠精神就是脚踏实地、
全神贯注地做好一件产品、做精一件产品，
让作品在自己的手中不断升华，“工匠精神
不仅要求我们坚持不懈、不断超越、不断突
破，更需要我们勇敢面对困难和挫折，坚强
地走出困境，直至迎来最后的成功。”

愿你历尽千帆，归来仍是少年！

■采访手记

向技术技能“金字塔尖”攀登
谢丹娜

张勇：听懂设备的“声音”


