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■■职场聊吧职场聊吧

别让休息时间变
“消息时间”

近日，有网友在社交平台晒出截图，因员工集
体“已读不回”深夜工作群消息，负责人“爆粗口”并
宣布以后不回复按旷工处理。该事件引发广泛关
注，也映射出社交媒体时代劳动者权益保护的困
境。

《中华人民共和国劳动法》规定，劳动者享有休
息休假的权利。但随着技术发展，劳动者工作模式
越来越灵活，上下班的边界也逐渐模糊。对于“打
工人”来说，下班时间无法从工作中完全抽离，不能
得到充分休息，会影响第二天的工作状态；对企业
而言，泛滥的加班文化和强势的管理容易导致严重
的人才流失。下班后工作群消息不断，消耗的不仅
有员工的精力，还有员工对企业的归属感。

当然，在实际工作中，确实有部分特殊岗位需
要随时待命，有一些重要工作必须及时处理，做不
到一下班就“离线”。但在必须加班的时候，劳动者
应得的薪酬不能隐身。在全国首例“隐形加班”案
中，法院认定劳动者李某下班后回复工作消息构成
加班，判决公司支付加班费3万元。广东一地也曾
发布规定为劳动者撑腰，要求下班后微信群禁发工
作消息。

打工人不是机器人，休息也是为了更好地工
作。这次的“已读不回”事件也提醒了更多企业和
负责人：要对员工多些尊重、少些打扰，建立更健
康、规范的职场环境。同时，劳动保障部门和立法
机构也应与时俱进，对线上加班的认定和工时补偿
作出明确界定，切实保障劳动者权利。

潘宁董泽人罗兰诗

■职等你来

“宁聚英才共赢未来”现代服务业专场招聘会
时间：2024年12月19日
地点：南京市北京东路63号

无锡市高校毕业生现场招聘会
时间：2024年12月20日
地点：无锡市人力资源市场二楼大厅

“乐业亭湖零工领活”零工集市
时间：2024年12月20日
地点：盐城市亭湖区黄海东路8号

“冬日送暖 就业先行”沛县现场招聘会
时间：2024年12月20日
地点：沛县汉邦路5号

南京市浦口区就业微超市
时间：2024年12月20日
地点：南京市浦口区珠江路5号劳动大厦

连云港市就业服务攻坚行动招聘会
时间：2024年12月20日
地点：连云港市人力资源市场

南通开发区综合招聘会
时间：2024年12月20日
地点：南通市能达大厦东裙楼一楼大厅

张家港市综合性人才招聘会
时间：2024年12月21日
地点：张家港市华昌路3号港城大厦

南通市崇川区专精特新企业招聘会
时间：2024年12月25日
地点：南通人力资源大厦一楼

苏州市姑苏区零工市场招聘会
时间：2024年12月27日
地点：苏州市旧学前21号

每餐主食100克、蔬菜150克、水果50
克，上午、下午分别加餐水果50克……健
康照护师陈聪根据监测日志，对78岁的蒲
风祥做了健康评估后，进一步完善了老人
的就餐方案。

“老人处在术后恢复期，且患有糖尿
病。我们建议少食多餐，加强血糖监测。”
进入护理行业近10年的90后陈聪说。

房间里，蒲大爷一边看电视，一边吃水
果。“歇歇眼睛，咱们散散步吧。”陈聪提醒
道。在陈聪的搀扶下，蒲大爷在30米长的
楼道里走了两个来回。

去年5月，蒲大爷刚来老年公寓时，却
是另一番情景。“从医院做完手术转过来，
身上插着管，还戴着呼吸机。”陈聪回忆道。

在做好医疗护理的同时，陈聪和同事
一起为蒲大爷制定了照护方案。科学护理
见效了，老人恢复得比预期好。

“小姑娘懂医护、会照料，我眼看着老

伴从恢复意识到慢慢学会自理。”蒲大爷的
妻子宋大妈说。

2015年，从护理专业毕业的陈聪应聘
到老年公寓。20岁出头的她，一度因未能
考入大医院而懊恼。

2022年8月，全省首届养老服务职业
技能大赛举办。陈聪在健康照护师比赛中
夺得二等奖。赛后，她收到了职业技能等
级证书，自此多了一个新身份——健康照
护师。

“以前认为只要不怕吃苦就能胜任。
现在明白，健康照护师还应学会应急处置、
对症护理、心理照护……”陈聪说。

术后恢复期的蒲大爷，一开始不愿意
多活动。得知老人爱吃桃，陈聪便以吃桃
为鼓励，让他下床走路；得知老人好胜心
强，陈聪主动发起掰腕比赛，又故意输掉，
以保持老人对力量恢复训练的热情……时
间长了，通过肢体语言或面部表情，陈聪便

能明白老人的
意思。

今 年 年 初
的一个上午，老
年活动室里正
在开展表演活
动。陈聪注意
到，85岁的万秀
梅老人在唱歌
时嘴角偏歪，手
脚活动也不太
积极。察觉到异常，她推测可能是脑梗，于
是立即让老人停下来休息，并联系康复科
医生。由于发现及时、处理得当，老人经过
治疗后得以恢复。“在我们这里，既懂生活
照料又懂健康护理的复合型人才非常受欢
迎。”老年公寓负责人王卫峰说。

“健康照护师满足品质化、个性化、多
样化的健康照护需求，呼应老龄化社会的

现实关切，同时提供了许多就业机会。”相
关人士表示。

“让健康养老更有保障，我们还得再加
把劲儿。”如今已是二级健康照护师的陈
聪，打算“挑战”更高等级。她身边有一名
刚入职的00后护理员，也在为考取健康照
护师做准备。

张文豪

■■职场新职场新角色角色

兼具生活照料和医学护理技能
健康照健康照护师护师：：让健康养老更有保障让健康养老更有保障

“单位体检第一次做胸部CT，结果发
现了肺结节。”“都说结节‘三件套’（肺结
节、甲状腺结节、乳房结节）是职场人的标
配，有结节很常见，不用太理会吧？”……正
值岁末年终，各医院迎来了体检高峰期，许
多人拿到体检报告看到“肺结节”三字时，
感到非常焦虑紧张；也有人认为肺结节如
今越来越常见，对此毫不在意。

那么，肺结节究竟是什么？查出肺结
节后又该如何应对呢？

“随着医学影像技术的不断进步，尤其
是高分辨率CT的广泛应用，医生能够更精
细地观察肺部组织，以前一两毫米的小结
节难以察觉，现在都能被清晰显示出来
了。”赵伟副研究员介绍道，随着健康意识
的提高，越来越多人开始重视体检，而体检
中通常包含对肺部的影像学检查，这也使
得肺结节的检出率逐渐上升。

肺结节不仅在中老年人群中较为常
见，在青年人群中也屡见不鲜。《2022年

度健康体检大数据蓝皮书》显示，约有
54%的人群在体检中发现了肺结节，且随
着年龄的增长，肺结节的患病率也在逐渐
上升。

那么，肺结节到底是什么呢？其实，肺
结节并非一种疾病名称，而是一个影像学
术语。它指的是在肺部影像上发现的直径
小于或等于3厘米的密度增高病灶，其形
状可能近似圆形、椭圆形或不规则形状，边
界可能清晰也可能不清晰。肺结节可以单
发，也可以多发。如果病灶直径大于3厘
米，则不能称为结节，而应称为肿块。

肺结节主要分为良性和恶性两种类
型。有权威研究表明，95%的肺结节是良
性的，特别是直径小于10毫米的结节。直
径小于 6毫米的小结节，癌症风险低于
1%；直径在6至8毫米的实性结节，癌症风
险在0.5%至2%之间；而直径大于8毫米的
结节，癌症风险则大约为3%。

从体检报告上不难发现，人体有三个
容易长结节的部位，分别是肺、甲状腺和乳
腺。其中，肺部作为与外界接触紧密的器
官，吸入的空气可能带来各种感染或非感
染因素，如炎症、结核病、肿瘤、结缔组织疾

病以及肺血栓栓塞等，这些都可能是肺结
节出现的主要原因。

此外，一些生活方式和环境因素也可
能与肺部疾病的发病率有关，从而间接影
响肺结节的形成，如吸烟、空气污染和职业
暴露等。

赵伟表示，如果检查发现肺结节，不必
过于惊慌，因为大部分肺结节是良性的，无
须过度担忧，建议咨询临床医生进行综合
评估。医生会根据结节的大小、形状、位置
以及其他特征来制定相应的诊疗方案。

哪些人群需要进行肺结节的早期筛查
呢？早期筛查主要针对具有患病风险的
人群，包括：吸烟者或曾经吸烟者；有家族
肺癌遗传病史者；长期暴露于致癌物质的
人群；过往患有肺癌或其他相关癌症的患
者；年龄较大者；以及具有慢性呼吸系统
疾病（如慢性阻塞性肺病）或免疫系统疾病
的个体。

徐媛

■■职场健职场健康康

体检查出肺结节别恐慌
勿 让 结 节 成“ 心 结 ”

暖冬送岗促就业

岁末年终，各地纷纷举办
别开生面的专场招聘活动，帮
助求职者快速找到心仪的工
作。图为在淮安市洪泽区举办
的招聘会上，求职者认真填写
招工报名表。

殷潮 摄

距离2024年结束仅剩十来天，职场
小伙伴们，你们今年的年假都休完了吗？
据人力资源服务商前程无忧近期的调查显
示，近七成受访职场人尚未休完今年的年
假。具体来看，26%的受访者仅休了一半，
15%的受访者更是全年未休，仅有33%的
职场人表示已全部休完今年的年假。

工作繁忙成未休假首要原因

此次调查显示，超过半数的职场人将
“工作繁忙及人手紧张”列为未能充分休
假的主要原因。

“我刚提交的年假申请被单位拒绝了，
领导说年底业务太忙，没法批。”在南京河
西某民营银行工作的赵欣无奈地表示。

想休个年假，为何如此困难？“我们单
位实行的是定岗定责，一旦请假，就可能
影响整个工作的运转。而且，请同事帮忙
也会给他们带来额外的工作负担。”赵欣
解释道。

人社部此前发布的一项调查数据显
示，我国人均带薪年休假天数理论上约为
10天，但实际上人均享受的带薪年休假天
数仅为6.29天，民营企业职工的平均休假
天数更是不足4天，超过72%的民企员工
从未完整享受过年休假。

不少职场人“羞于”请假

《职工带薪年休假条例》明确规定，单
位根据生产、工作的具体情况，并考虑职

工本人意愿，统筹安排职工年休假。职工
累计工作已满1年不满10年的，年休假5
天；已满10年不满20年的，年休假10天；
已满20年的，年休假15天。单位确因工
作需要不能安排职工休年假的，经职工本
人同意，可以不安排职工休年假。对职工
应休未休假天数，单位应当按照该职工日
工资收入的300%支付年休假工资报酬。

然而，在实际工作环境中，许多职场
人士对休假心存顾虑，休假无形中成了评
判其职业态度的一把尺子，稍有差池就可
能被贴上“不负责任”的标签。调查数据
显示，接近半数的受访者表示有“请假羞
耻感”，其中14%的人坦言一旦请假就会
感到焦虑不安和愧疚，而30%的人则认为
能否请假完全取决于上级的态度以及职
场的整体氛围。

“出于对企业效益、用工紧张及人力
成本的考虑，很多用人单位选择以补偿金
替代休假，而部分劳动者为了获取更多收
入，也选择放弃休假。”中银律师事务所高
级合伙人杨保全指出，“但遗憾的是，大多
数企业提供的补偿金并未能达到法律规
定的300%标准。”

渴望灵活多样的休假安排

从明年起，法定节假日将增加2天，具
体为春节和劳动节各增加1天。这一变化
引发了职场人士对休假安排的广泛关注
和热议。

许多职场小伙伴已经开始规划如何
利用这些新增的假期。有的人打算将年
假拆分成多次短假，以便在紧张的工作之
余进行短暂的放松和休整；而有的人则更
倾向于集中休假，以便安排长途旅行或更
多地陪伴家人。

调查显示，高达68%的受访者表达了
对用人单位提供更为灵活多样假期使用
方式的强烈期望，以满足他们日益增长的
个性化休息需求。

杨保全表示，切实执行带薪休假制
度，确保劳动者享有充分的休息与休假时
间，对于缓解工作压力、促进身心健康以
及提升工作热情具有至关重要的意义。

“部分企业或许认为，员工休年假会对工
作进度乃至企业整体效益产生负面影
响。但事实上，给予劳动者适当的休息时
间，使其调整到最佳状态，反而有助其增
加工作积极性，从而更好地为企业创造效
益。” 记者 罗刚

【年休假小贴士】

1.休年假有哪些条件？

职工连续工作满1年以上的，依法享
受带薪年休假。《职工带薪年休假条例》规
定：符合条件的职工按照累计工作年限依
法享受5天（工作满1年不满10年的）、10
天（工作满10年不满20年的）、15天（工

作满20年的）不等的带薪年休假。

2.换工作后能否在新单位享受当年
年休假？

《职工带薪年休假条例》第二条规定：
机关、团体、企业、事业单位、民办非企业
单位、有雇工的个体工商户等单位的职工
连续工作1年以上的，享受带薪年休假。
《国务院法制办对〈关于职工带薪年休假
条例有关问题的请示〉的复函》进一步对
休假条件进行明确：《职工带薪年休假条
例》第二条规定的“职工连续工作1年以
上”，没有限定必须是同一单位，因此，既
包括职工在同一单位连续工作1年以上的
情形，也包括职工在不同单位连续工作1
年以上的情形。

3.年休假可以跨年休吗？

《职工带薪年休假条例》第五条规定：
单位根据生产、工作的具体情况，并考虑
职工本人意愿，统筹安排职工年休假。年
休假在1个年度内可以集中安排，也可以
分段安排，一般不跨年度安排。单位因生
产、工作特点确有必要跨年度安排职工年
休假的，可以跨1个年度安排。单位确因
工作需要不能安排职工休年休假的，经职
工本人同意，可以不安排职工休年休假。
对职工应休未休的年休假天数，单位应当
按照该职工日工资收入的300%支付年休
假工资报酬。

■■职场关注职场关注

有调查称，近七成职场人未休完今年年假——

休 个 年 假 ，咋 这 么 难

■■职业指导师

小心“山寨证书”
分辨方法快收藏

证书是提升职场竞争力的“利器”，但务必警惕“山
寨证书”，它们只会让人费时费力又破财。为避免此类
情况，以下是一些实用的分辨方法，请速速收藏。

看是否在《国家职业资格目录》内
若要获取技能人员职业资格证书，务必确认最新

版的国家职业资格目录中是否包含该职业资格。若未
列出，则该“职业资格证书”不被国家认可。

对于职业技能等级证书，可通过技能人才评价工
作网中的职业技能等级评价机构公示查询系统查询。

看证书能否在官方平台查询到
通常情况下，技能人员职业资格证书和职业技能

等级证书均可在技能人才评价工作网、人社政务服务
平台、国家政务服务平台等官方平台上进行查询验证。

看相关机构是否合规
获取职业技能等级证书时，务必选择经人社部门

遴选备案的评价机构。
而获取技能人员职业资格证书，则需通过职业资

格目录中的相应实施部门（单位）。

看是否存在虚假或夸大宣传
要特别注意宣传中是否存在虚假或夸大成分，如

“包过”“包就业”等诱人陷阱。在面对考证相关宣传
时，务必保持清醒头脑，远离“山寨证书”。 任佘


