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■ 编者按

“五一”期间，泰州市委市政府表彰

了一批爱岗敬业、敢于创新、贡献突出的

先进人物，并授予“泰州市劳动模范和先

进工作者”荣誉称号。兴化于琴等26人

榜上有名。他们是全市广大劳动者的优

秀代表，是改革攻坚，创新创业的时代先

锋，是推动科学发展、促进社会和谐的行

动楷模。他们用干一行、爱一行、钻一行

的精神，谱写了一首首劳动赞歌，成为引

领广大劳动者投身全市高质量发展，勇

做“四敢”先锋的强大精神动力。

于 琴(女) 双乐颜料股份有限公司人力专员

万连凤(女) 兴化市图书馆党支部书记、馆长

凡立功 泰州浩天精密铸造有限公司车间班长

王爱林 兴化市戴南镇中心卫生院张郭分院院长

王俊青 江苏特味浓食品股份有限公司高汤车间主任

王鹤生(女) 泰州金沙食品有限公司职工

邓小存 兴化市民怡养猪场成员

吉 娟(女) 兴化市昭阳街道长安社区党委书记、居委会主任

毕敏伟(女) 伽力森食品生物科技（江苏）有限公司副总经理

闫小卫 泰州安井食品有限公司生产主任

祁巧平(女) 兴化市苏兴水产养殖专业合作社联社总经理

李俊沛 江苏富安建设有限公司总经理

吴 锋 兴化市城东中心小学校长、党支部书记兼兴化市上官河小学校长

张月明 兴化市安丰镇建设与生态环境局副局长

张扣宝 江苏威鹰机械有限公司总经理助理

张国付 江苏申源集团有限公司专家级产品工程师

张庆鸿 兴化市荻垛镇为民服务中心主任

陈 城 兴化市丰成果蔬种植家庭农场主

杭友明 江苏兴达钢帘线股份有限公司副总经理

柯泽林 江苏苏兴建设工程有限公司总经理助理

顾成义 江苏海宇机械有限公司董事长

钱琪鹏 兴化农村商业银行城东支行副行长

曹冬山 江苏唐刘兴东不锈钢有限公司总经理

曹春青 兴化市委政法委政治处副主任、维稳指导科副科长

蒋红兵 江苏亚盛金属制品有限公司董事长

潘久平 兴化市千垛镇陈杨村党总支书记、村委会主任、
陈杨村股份经济合作社负责人
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江苏威鹰机械有限公司
总经理助理张扣宝，深耕车用
复杂构件精密成形技术领域
20余年，先后参与完成国家
火炬计划、国家创新基金、江
苏省重大科技成果转化、江苏
省重点研发计划等10多个省
部级以上科技计划项目研发，
并实现产业化应用；承担的2
个省级项目填补了兴化工业
史上多年来的空白，为公司上争各级财政补助资金6000余万
元。作为主要起草人员，参与制定国家/行业标准4项，研发成果
获国家授权专利14项。发表高质量核心论文7篇，其中独著2
篇。为公司高质量发展提供了重要科技支撑，高标准的质量使公
司产品成功打入汽车零部件配套市场，实现了由售后服务向国内
主机市场的成功转型。

个人荣获泰州市“311人才”第一层次培养对象、泰州市有突
出贡献的中青年专家、泰州市“五一劳动奖章”、泰州工匠、泰州市
企业首席技师、泰州市技能大师、全国企业知识产权工作先进个
人等殊荣。

兴化市千垛镇陈杨村党
总支书记、村委会主任、陈杨
村股份经济合作社负责人潘
久平仅用几年的时间就带领
全村创成了江苏省乡村旅游
重点村、江苏省级特色田园乡
村、江苏省乡村振兴示范村、
江苏省生态文明示范村、泰州
市文明村等，被江苏省委组织
部领航新时代、学习强国等多
家媒体宣传报道。

2023年甫一开春，平静的陈杨村突然爆红——河畔露营、烧烤
野餐、少儿研学、烛光音乐等各类活动层出不穷、精彩纷呈，周边大
量市民和游客蜂拥而至。这场华丽转身的背后，凝聚着潘久平带
领村民上下一心，投身“美好陈杨”文旅业态综合建设的动人故
事。他带领村干部走村串巷，从村里老党员、乡贤人士入手，挨家
挨户上门走访谈心，向村民们讲政策、谈益处，既描绘发展蓝图，也
算清百姓一本账。现在，该村投资近1000万元的文旅项目“木易
空间”占地面积50多亩，集特色美食、乡村休闲、文明实践等功能为
一体，辐射周边100公里游客群体，包含水上露营地、滨湖走廊、璠
华园、村史馆、知青馆、红藏馆、村民大舞台、乡村会客厅、村民食
堂、精品民宿在内的乡村旅游配套设施。“五一”、端午期间，先后吸
引约2万名游客到村观光，营业性收入达50余万元。

兴化市丰成果蔬种植家
庭农场主陈城是焦庄村一名
成功的创业青年。2018年在
兴化市创业典型评比活动中
荣获“20佳创业能手称号”；
2022年江苏省第四届优质早
熟梨品鉴活动中，荣获银奖；
2023年3月被泰州市农业农
村局、泰州市关心下一代工作
委员会授予泰州市青年农民
创业“示范基地”，被评为“泰州市市级示范家庭农场”。

2014年，陈城流转土地210亩种植兴化香葱、梨树、桃树，为引进
果树种植的新技术和新品种，他充分利用农闲，自掏腰包，到外地学习
先进的管理技术和经验。多次参加泰州市级以上培训，参加各类创业
活动，带领指导乡亲们学习果树的修剪、培植，无偿地提供技术服务。
并把自己种植的经验传授给本地农民，吸纳周边乡村农民到农场就业
约23人，让他们平均年收入增加近万元。现在已形成了拥有翠冠梨
园60亩、皇冠梨园30亩、苏翠一号梨园10亩、秋月梨梨园50亩、桃园
30亩，以全程机械化、智能化生产为目标，建设水肥一体化设施进行
果树施肥及浇水，并配套农机仓库、农药化肥仓库，以及容积为200立
方冷库4座。基本实现创业之初坚持的“绿色环保，创新体验；放松自
己，愉悦身心；共同追求，你我畅享”的发展理念。

双乐颜料股份有限公司人
力专员于琴入职后历任公司培
训、组织等人力工作岗位，且一
直负责工会工作。2020年组织
职工能级工资协商，荣获泰州能
级工资协商十佳典型案例；2021
年组织安全生产专题职代会活
动，荣获2021年度泰州市安全生
产专题职代会三十佳优秀案例；
2023年企业获评“泰州市产改优
秀企业”。

于琴一直聚焦基层员工发展诉求，不断拓展人才发展空间，促进人才双
通道发展，优化技能人才比例结构。以员工技能提升为抓手，多措并举，推
动员工成长。联合人力线与信息技术中心，打造双乐讲堂学习平台，开设代
表总监、专家公开课，组织员工技能、知识培训，实行双积分管理（讲师积分+
学员积分），不断强化经验萃取、知识升级，从而带动整体业务素质和创新能
力的全面提升，构建学习型组织，打造学习型团队。同时积极与上级部门协
调，申报获得企业技能等级自主鉴定资质，定期组织企业技能等级自主评
价。近年来累计开展5期专项特训，500多人次参训，培养中级工105人，高
级工300多人，技师59人，2024年已规划50余人参加技师等级鉴定，以考
促学，提升员工理论与实操水平；持续鼓励技能人才参与工程师评审，主动
与技术人员对接，近5年，辅导30多人申报并通过工程师职称评审。

兴化市城东中心小学校长、
党支部书记兼兴化市上官河小
学校长吴锋工作33年来，坚持
每天早出晚归，兼顾两地4个校
区的工作，协调各方的关系，充
分发挥团队的作用，在乡村教育
这一精神高地上谱写出一曲平
凡而有爱的乐章。

“一个好校长就是一所好学
校”是吴锋的口头禅，也是激励他不断前进的动力。他个人购买、收藏
图书上万册，并向学校图书室捐赠千册图书，带领教师好读书、读好
书。他坚持把教学放在学校工作中的最先位置，深入教学第一线，定
期实行随堂听课，与教师交流教学心得；坚持“教研兴校”“教改强校”，
深化课堂教学改革，带领全体教师全面推进素质教育；不断增强服务
意识和效益意识，积极听取师生意见，求同存异，减少决策失误；关心
师生校内生活，提高餐厅工作人员服务水平，拓宽学生就餐管理途径，
完善学校管理者、班主任与家长代表三级管理制。他还积极争取各级
支持，2017年新建一幢教学楼、2018年建车棚、2019年幼儿园户外游
戏项目改造、2020年厕所扩建、建成风雨连廊、2021年操场橡胶跑道
改造、2022年至诚楼内外墙体翻新、2023年幼儿园教学楼防水项目
等，一所农村小学逐渐呈现新气象。

兴化市图书馆党支部书
记、馆长万连凤始终以高度的
责任感和强烈的事业心，履职
尽责，开拓创新，在升级全民阅
读基地、创新阅读服务推广和
推进文旅融合发展作出了突出
贡献。在第七次全国县级以上
公共图书馆评估定级中，兴化
市图书馆连续四次被评为“国
家一级图书馆”。

自入职图书馆后，万连凤
积极采取举措解决设施老旧、部室破旧、藏书资源少等发展困境，从仅
有的几个部室开始，相继建立昭阳街道、实验小学等6家图书馆分馆、
10座城市港湾书香驿站、兴化籍作家作品馆、“长安书苑”城市书房，
并实现分馆、16个城区社区图书流通服务点与总馆的通借通还；加快
图书馆力博系统数字化运行建设，通过总分馆制建设延伸到镇（街）、
村，在全市范围内建成覆盖城乡、实用高效、群众满意的公共文化服务
体系。为充分发挥图书馆公共文化服务职能，实现了兴化市图书馆与
泰州市其他兄弟图书馆开展跨地区的互借文献、书刊交换等方面的定
期馆藏交流活动，达到了馆藏资源的共享。目前，兴化图书馆每年接
待读者超10万人次，每年开设特色化全民阅读活动近200场。

江苏富安建设有限公司总
经理李俊沛多年来严把技术关、
质量关，狠抓落实绿色施工，带
领团队承建的项目有 2 项荣获
江苏省优质工程“扬子江”奖，13
项荣获泰州市优质工程“梅兰
杯”奖，5项省标准化星级工地。

李俊沛用10多年时间从一
名普通的施工现场专职安全员
成长为公司负责人。在他的带
领和全体员工的共同努力下,公
司连续多年被评为江苏省建筑
业优秀企业、安全生产先进单位；泰州市建筑业综合实力三十强企业、泰
州市建筑业最具成长性企业、泰州市建筑业先进企业；兴化市诚信示范
企业；兴化市十佳明星建筑企业、建筑业纳税先进企业；公司近年入库税
金超亿元。他在平凡的工作中，一步一个脚印，先后多次参与各类课题
的研究、编写，成功取得8项专利。他连续多年被评为江苏省建筑业安全
生产先进个人、泰州市建筑发展优秀人才；获评泰州市非公经济党建工
作优秀共产党员。2021年荣获“兴化市劳动模范”荣誉称号；2023年兴
化市人民政府表彰为2022年度人物。 当选第十七届兴化市人大代表、
泰州市第六届人大代表。

张扣宝：用科技创新谱写美好人生

潘久平：书写乡村振兴“幸福答卷”

吴锋：一个好校长就是一所好学校

陈城：青年创业致富的“领头雁”

万连凤：打造阅读空间新体验

于琴：凝心产改助力高质量发展

李俊沛：在平凡的日子里超越平凡

丁中华 江苏博生医用新材料股份有限公司

王亚南 江苏博生医用新材料股份有限公司

左树华 江苏兴达钢帘线股份有限公司

申 剑 江苏威鹰机械有限公司

田仁和 江苏博生医用新材料股份有限公司

史庆乐 双乐颜料股份有限公司

朱龙平 江苏兴海特钢有限公司

朱兆林 江苏李工果蔬机械有限公司

刘启蒙 江苏昊鹏机械有限公司

刘 锋 江苏兴达钢帘线股份有限公司

刘德龙 江苏兴达钢帘线股份有限公司

张扣宝 江苏威鹰机械有限公司

陈益萍 江苏豹翔智能科技有限公司

姜 永 江苏博生医用新材料股份有限公司

徐 进 东华链条兴化有限公司

唐 杰 江苏海宇机械有限公司

唐荣俊 兴化市兴东铸钢有限公司

唐 亮 江苏新宏大集团有限公司

曹亚兵 江苏兴达智能制造有限公司

兴化首批一级职工创新工程师
职工创新工程师的评审认定是兴化市总工会在持

续推进职工技术创新方面又一创新之举，在我省为首
例首创。职工创新工程师统一纳入产业工人创新人才
库管理，企业依据科技创新专项集体合同给予相关奖
励和薪资调整。同时，优先纳入高技能人才职称评定
与工程技术人才职业发展贯通对象。

去年8月，兴化市总工会创新出台《兴化市职
工创新工程师评价认定管理办法(试行)》，围绕创新
实践、改革攻关和创新成果产生社会经济价值等方
面，采用“积分认定”进行综合评价，由“基础分
值和实绩加分”科学评分、以分定级、以级定奖，
实施量化测评。经机构初审、专家组评审、领导小
组认定、媒体公示等一系列程序，首届一级职工创
新工程师在兴化职工技术创新成果发布会暨职工创
新工程师工作推进会上得到了表彰。


