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据新华社电 6月11日，国家主席习近平同刚
果（布）总统萨苏分别向中非合作论坛成果落实协
调人部长级会议致贺信，对会议召开表示热烈祝
贺。

习近平指出，中非合作论坛成立25年来，有
力带动中非合作蓬勃发展，成为全球南方团结合
作的典范。去年9月，我同非洲领导人在论坛北
京峰会上一致同意携手推进“六个现代化”，共同
实施“十大伙伴行动”，引领中非关系进入共筑新
时代全天候命运共同体新阶段。在双方共同努力
下，峰会成果落实取得一批喜人的早期收获。中
非双方还就筹办2026年“中非人文交流年”达成
共识，相信这将为中非友好合作注入新的活力。

习近平强调，当前，国际形势变乱交织。中国
坚持以中国式现代化新成就为世界提供新机遇，
以中国大市场为非洲等全球南方伙伴提供新动
能。中国愿通过商签共同发展经济伙伴关系协
定，落实对53个非洲建交国实施100%税目产品
零关税举措，同时为非洲最不发达国家对华出口
提供更多便利。中国愿同非方深入落实“十大伙
伴行动”，加强绿色产业、电子商务和支付、科技、
人工智能等重点领域合作，深化安全、金融、法治
等领域合作，推动中非合作高质量发展。

习近平指出，希望中非双方继续扎实推进峰
会成果落实，携手建设新时代全天候中非命运共
同体，为构建人类命运共同体贡献中非力量。

本报讯（记者 陆夏彩君 通讯
员 吴亚东）6月11日，全国医药行
业构建和谐劳动关系试点交流活动
在扬州举行，总结推广医药行业各
级工会构建和谐劳动关系的好经验
好做法，进一步推动试点工作深入
开展取得实效。全国总工会副主
席、书记处书记、党组成员朱建平出
席活动并讲话。

本次活动由中国能源化学地质
工会和江苏省总工会共同举办，省
机冶石化工会和扬州市总工会共同
承办。自2023年，医药行业作为首
批试点开展行业构建和谐劳动关系
以来，中国能源化学地质工会在全
国范围内遴选了2批共44家医药
企业作为试点单位，联合有关地方、
产业工会共同创建、加强指导。经
过两年来的探索和推动，示范带动
效果明显、工作合力不断增强、连锁
药店工会驿站建设稳步推进，积累
了很多卓有成效的工作经验和创新
方法。

现场，发布了《全国医药行业构
建和谐劳动关系工作指引（暂行）》，
成立了江苏省医药行业劳动争议多
元化解工会联盟。广州医药股份有
限公司工会、威高集团有限公司总
部工会、欧姆龙（大连）有限公司工
会、济川药业集团有限公司工会、浙
江康恩贝制药股份有限公司工会、
江苏联环药业集团有限公司工会、
马应龙药业集团股份有限公司工
会、扬州市总工会8家单位围绕构
建和谐劳动关系作交流发言。

交流活动提出，要针对不同所
有制、不同经营方式、不同规模企业
实际，探索中国特色现代企业制度
下的民主管理实现途径，推动医药
行业国有企业做优做强民主管理工
作，非公有制企业建立健全民主管
理制度。因企制宜，依法推动企业
与职工就工作条件、劳动定额、女职
工特殊保护等开展集体协商，推动
建立健全基于岗位价值、能力素质、
创新创造、业绩贡献的技能人才薪
酬分配制度和合理增长机制。以实
施工会维权服务提升建设工程为抓
手，聚焦劳动就业、技能培训、收入
分配、社会保障、安全卫生等职工利
益问题，完善“普惠性+特殊性”维
权服务工作体系，不断增强广大职
工获得感幸福感安全感。加强与人
社、工商联、企联等相关部门的协同
合作，建立健全医药行业协调劳动
关系三方机制，完善产业工会与对
口部委、行业协会工作联系互动机
制，健全劳动争议多元化解协作联
动机制，提升劳动关系治理能力
水平。
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本报讯 （通讯员 钱乾 卢克余）“4月
份召开2次座谈会，目前已通过街道、社区
摸排、基层工会申报、社会组织推荐等方
式，初步收集零就业家庭信息735条，实
地走访246户，建立工作台账83户，目前
还在继续排查中。”这是日前淮安市总工
会2025年度“7+3”重点工作月度“过堂”
上，权益保障部负责人晾晒工作成绩的
汇报。

今年以来，淮安市总工会紧扣思想引
领、产改实效、维权服务、企务公开、建会入
会、工会数智化建设、干部队伍建设等重点
工作，通过任务清单月月“过堂”，工作成绩
项项“晾晒”，全力推动重点工作提速提质
提效。

在推进工作中，该市总工会始终把重
点工作推进作为“一把手”工程，主要领导
亲自抓，分管领导和部室负责人具体抓落
实。同时，将“7+3”重点工作进行目标分
解，将“职工思政引领强不强”“主力军作
用发挥好不好”“职工群众体感温度明不
明显”“企业民主管理实不实”“组织覆盖
全不全”“服务效率高不高”“干部能不能
干好”7个问题，细化成14大项、数十个具
体任务清单，每月召开“过堂”会，按照所

涉及部门、时间节点进行集中“问效”，主
要领导听取负责人当月任务落实情况，分
管领导进行点评。其中，在维权服务方
面，市总工会创新方式，与市司法局联合
印发《关于建立淮安市新就业形态劳动者
矛盾纠纷联动化解机制的意见》，成立淮
安市新就业形态劳动者人民调解委员会，
为新就业形态劳动者和灵活就业群体筑
起权益保护“首道屏障”，受到社会各界广
泛关注。

此外，该市总工会对当月未达标的问
题，部室负责人必须当场分析缘由，提出整
改意见，动态跟踪促整改，确保工作“一抓
到底”见到实效。

淮安市总工会党组书记、副主席尹树
文表示，这一方式不仅激发了工会干部干
事创业的积极性，而且有效杜绝做事拖拉、
做而不实的现象，确保工作落到底见到
效。自今年3月起，“7+3”各项重点工作累
计落实举措超60条。

江苏与新疆开展
新能源产业集群对接合作

本报讯 （记者 万森）江苏省工信厅日前组织盐
城、常州、宿迁、淮安等有关设区市工信局，省光伏产
业协会、省可再生能源协会、省储能行业协会等行业
组织以及省内光伏、风电、氢能、新型储能产业链具有
合作需求的重点企业赴新疆开展产业对接活动。这
是记者昨日从省工信厅了解到的消息。

江苏是新能源产业大省，光伏、风电等新能源研
发与制造能力全国领先，2024年“盐常宿淮光伏集
群”入选国家先进制造业集群，目前正在着力打造世
界级新能源产业集群。新疆是新能源开发应用大省，
风光资源和电力资源较为丰富，2024年乌昌石光伏
集群同样入选国家先进制造业集群。作为首批获评
国家级光伏先进制造业集群的两个省份，江苏、新疆
新能源产业基础好、互补性强，具有较好的合作前景。

期间，江苏省工信厅与新疆维吾尔自治区工信厅
共同组织召开国家级光伏集群产业合作对接会。

抢运化肥抢运化肥
助力夏耕夏种助力夏耕夏种

6 月 10 日，在张
家港永恒码头，货轮
停在泊位上有序卸运
进口化肥。正值“三
夏”大忙时节，张家港
边检、海关、海事等涉
外单位设立农用物资

“绿色通道”，对化肥
实行快卸快运，码头
工人实行 24 小时轮
班作业，确保化肥不
误 农 时 ，保 障 农 业
生产。

施柏荣赵国政 摄

宿迁市级及以上劳模
享受专属优待服务

本报讯（通讯员 郭婷 记者 丁彬彬）记者近日从宿迁
市召开的新闻发布会上获悉，宿迁市总工会发布了《宿迁市
市级及以上劳模优待服务清单》，为方便劳模们享受相关优
待政策，该市总工会委托宿迁市市民卡有限公司为全市劳
模定制了专属的“劳模卡”。截至目前，已为1668名劳模办
理“劳模卡”。

为进一步落实劳模优待政策，做好劳模关心关爱工作，
营造崇尚劳模、学习劳模、争当劳模、关爱劳模的良好社会
风尚，今年，宿迁市总工会联合市卫健委、交通局、文旅局首
次对全市市级及以上劳模的优待政策进行梳理与整合，并
形成清单。

据悉，凡该市范围内市级及以上劳动模范和先进工作
者，以及经认定享受市级及以上劳模待遇的人员均可申办

“劳模卡”，首次办卡费用由宿迁市总工会承担。持卡者可
享受相应优待服务，包括市内免费乘坐城市公交；游览项王
故里、江苏三台山国家森林公园、皂河龙运城等12家市内
景区可享门票半价优惠；在江苏省人民医院宿迁医院、南京
鼓楼医院集团宿迁医院、宿迁市中医院等市内76家医院就
诊可免除挂号费用。

任务清单月月“过堂”工作成绩项项“晾晒”

淮安市总“强问效”确保重点工作见实效

本报讯 （通讯员 吴俊义 记者
陆夏彩君）6月10日，由省部属企事
业工会主办、江苏省国信集团有限
公司承办的2025年全省电煤人工
制样操作技能竞赛在扬州落幕，竞
赛吸引了7家省部属发电企业的39
名技术骨干参加。

竞赛以现场实操方式进行，由
破碎、掺合、过筛和缩分等制样环节
组成。整个比赛过程中，各位参赛

选手集中精力、全神贯注，按照比赛
程序和规则，在规定时间内，沉着应
对各个环节，比技术、比速度、比规
范，以娴熟规范的操作和独具匠心
的精湛技艺，展示了火电企业采制
样员工的专业技术水平，更加有效
地促进了全省燃煤发电企业相互间
的交流互鉴。

经过激烈角逐，省国信集团高
京阳荣获个人一等奖；国家电投

江苏公司李长鑫、省国信集团朱
鹏播获得个人二等奖；国家电投
江苏公司孟海洲、大唐江苏公司
姜文哲、华电江苏公司姜育旻获
得个人三等奖。大唐江苏公司一
队荣获团体一等奖；省国信集团
一队和二队获得团体二等奖；国
家电投江苏公司一队、华电江苏
公司一队和二队获得团体三等
奖。

全省电煤人工制样操作技能竞赛举办

中国网络文明大会在合肥举行
据新华社电 6月10日，2025年中国网

络文明大会在合肥举行。
与会嘉宾表示，网络是精神文明建设展现

新气象新作为的广阔舞台，为文化创新和繁荣
打开了巨大空间。要巩固壮大网上主流思想
舆论，充分激发网络文化发展活力，改革完善
网络空间治理制度机制，推动社会主义核心价
值观在网络空间潜移默化、润物无声，形成崇
德向善、见贤思齐、好学重文的网络文明环境，
让广大网民有更多获得感幸福感安全感。

全国夏粮小麦收获进度过七成
据新华社电 记者从农业农村部了解

到，截至6月10日17时，全国已收获夏粮小
麦2.6亿亩，收获进度达到74.72%。

据了解，江苏麦收正在扫尾，陕西过八
成，山西过六成，山东近六成，河北过两成半。

农业农村部有关负责人表示，随着近年农
机装备补短板行动加力推进，农机购置与应用
补贴“优机优补”“有进有出”和农机报废更新
补贴政策持续实施，我国农机装备加快发展，
在用联合收割机迭代升级，性能持续提升。

习近平同刚果（布）总统萨苏分别向
中非合作论坛成果落实协调人部长级会议致贺信

●记者10日从国家税务总局了解到，优
化离境退税政策实施首月（4月27日至5月
26日），全国税务部门办理离境退税笔数同
比增长116%，退税商店数量明显增加。

●市场监管总局10日发布《直播电商监
督管理办法（征求意见稿）》，向社会公开征求
意见。

●10日，在安徽合肥举办的2025年中
国网络文明大会网络法治分论坛上，在中央
网信办网络法治局、网络管理技术局指导下，
中国网络空间安全协会会同60余家会员单
位发布《推动人工智能安全可靠可控发展行
业倡议》。

●中国海军新闻发言人王学猛海军大校
表示，日前，中国海军辽宁舰、山东舰航母编
队赴西太平洋等海域开展训练，检验部队远
海防卫和联合作战能力。

●世界银行10日发布最新一期《全球经
济展望》报告，将2025年全球经济增长预期
从今年1月份的2.7%下调至2.3%，近70%经
济体的增速被下调。

检修自动化
安全又高效
近日，华东油气分公司

泰州采油厂在草 19 井修井
作业中引入 GCX-600QD
小修自动化设备，该设备以
集成化车载平台为核心载
体，仅需1名司钻操控，即可
完成起下管柱、扶正对中等
全流程操作，在效率提升、安
全保障与绿色环保领域实现
全方位突破。

沈志军张龙强王琪华 摄

本报讯 （记者 王鑫）6月10日，省人
大常委会副主任、省总工会主席魏国强在
无锡调研鹰普（中国）有限公司产业工人
队伍建设改革工作情况。他强调，要深入
贯彻落实《中共中央 国务院关于深化产
业工人队伍建设改革的意见》，坚持多劳
者多得、技高者多得、创新者多得，总结先
进经验，强化制度保障，持续激发产业工
人创新创造活力，提升产业工人成就感、
获得感、幸福感，让江苏产改成果惠及更
多职工。

鹰普锡山基地由鹰普（中国）、鹰普航
空科技、鹰普流体科技三家公司组成，职

工2000余人，其中鹰普（中国）为集团中
国区总部，是亚洲最大的熔模铸造基地。
近年来，鹰普公司秉持“正直诚信、勤奋团
结、务实高效、求精创新”的企业精神，积
极培育昂扬向上的企业文化，形成了成熟
的职工发展激励体系。公司打造鹰普学
院，实施雏鹰计划、精英人才培养计划，为
人才梯队建设夯实根基；搭建创新平台，
常态化开展“创新提案”“好点子”征集活
动，激发全员创造活力；推行星级技师项
目，提升产业工人技能，畅通职业发展通
道；实施云激励计划，建立员工积分档案，
全方位激发职工潜能。

魏国强走进鹰普企业展厅，深入生产
车间，察看样品展示和生产线，并召开座
谈会，听取鹰普公司产改工作和工会工作
情况介绍，对鹰普公司搭建创新平台，出
台制度保障激励职工创新取得的积极成
效给予肯定。他指出，鼓励“技高者多得、
创新者多得”是工会组织进一步推动产改
的核心抓手，更是新时代工会服务国家战
略、赋能职工成长的重要实践路径。要坚
持多劳者多得、技高者多得、创新者多得，
进一步完善收入分配制度，有序提高劳
动、技能、知识、创新等要素在收入分配中
的权重。

魏国强强调，要围绕贯彻落实《意
见》，深入挖掘、认真梳理、及时总结鹰普
公司推进产改的经验做法，做好宣传推
广。围绕增强产业工人成就感获得感幸
福感，提炼梳理鹰普公司鼓励“技高者多
得、创新者多得”的举措，探索从政策制
度层面固化下来，激励产业工人创新创
造，让江苏产改成果惠及更多职工。围
绕发挥好企业工会桥梁纽带作用，紧扣
企业与职工需求，助力实现企业高质量
发展与职工个人价值提升的双向赋能、
互利共赢，推动产业工人队伍建设改革
走深走实。

魏国强在无锡调研时强调

推动构建技能导向的薪酬分配制度
持续激发产业工人创新创造活力


