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“作为工匠创新代表发言，倍感荣
幸！这份荣誉不仅属于我个人，更属于
每一位在工作岗位上默默耕耘、精益求
精的工匠们……”在淮安日前举行的全
市职工技术创新工作推进会上，富誉电
子科技（淮安）有限公司的杨新春如是
说。

在模具电子科技行业深耕28年的杨
新春，凭借精益求精、刻苦钻研的精神，
带领团队在科技创新的赛道上奋力奔
跑，取得了非凡成绩，成为行业“人所皆
知”的模范，先后荣获江苏工匠、江苏省
数字经济联合会数字工匠、江苏省企业
首席技师、淮安市劳动模范等称号。

深耕专业，创新突破

1996年从技校钳工专业毕业后，杨
新春进入富士康集团，从研磨工起步，潜
心钻研模具技术。2009年负责昆山、淮
安、深圳FIT三园区模具品质体系规划
时，面对无现成经验的挑战，杨新春深入
车间记录工作流程，反复研究讨论，逐个
攻破难题，主导开发了EQC系统和模具
零件异常数据库系统，实现从开模到客
户验收，全流程线上作业，并主持模具厂
各工段能力规范和应知应会、能力评鉴
及教材的编写工作。时至今日，这些工

作成果还在富士康各园区模具厂应用。
2023 年，他所带领的团队承接某

5G AIOT连接器任务时，冲压端子产
品精度要控制在±0.01mm，合格率始终
卡在65%。为攻克这一难题，杨新春通
过优化精密研磨、线割等工艺，引入
6Sigma及AOI动态检测进行监控，最终
将产品合格率提升至100%，模具使用寿
命由150万次提升到201万次，相关技术
获评“江苏省十大先进操作法”。

自2017年至今，他和他带领的团队
累计为企业创造价值达1.6亿元。

助企发力，纾困解难

作为劳模工匠，杨新春始终以示范
引领为己任，带领技术团队深入产业链
企业推动技术共享与产业升级。2012
年，淮安一家电机企业因进口铆刀成本
高、交期长而陷入困境。通过“劳模工匠
助企行”服务，他帮助企业实现铆刀国产
化，成本降低60%，寿命超过国外产品。

在技术研发攻关过程中，杨新春还
总结出“三问工作法”：一问行业痛点在
哪里？二问技术天花板在哪里？三问用
户潜在需求在哪里？这套方法近两年推
动完成技术改造项目97项，出版企业模
具技术月刊5期，其中多项成果被应用在

AI技术领域。他的团队服务20多家企
业，协助解决技术性问题100余件。

传承薪火，培育人才

杨新春坚持“三个二”培养机制，即
校企合作人才培养每年两批、企业技能
人才培养每年两期、技能擂台赛每年两
场。作为公司“劳模创新工作室”负责
人，他与淮安技师学院、淮安高职校等高
校合作，主导模具制造各工种教学大纲、
教学教案等教材编写，建立“校企联动、
人才共育”人才培养模式，构建完善的教
学培养体系，并带领工作室成员不定期
走进校园授课。先后累计开班118期，
培养模具技术人才3300余人次，相关教
学成果荣获国家级教学成果二等奖、江
苏省教学成果特等奖。

此外，杨新春还联合江苏电子信息
职业学院成立电子精密模具产业人才培
养基地，联合淮安高职校成立淮安智能
制造产业学院，积极打造产教融合新典
范。发挥劳模“传帮带”作用，通过开展
岗位练兵、技能比武等活动，累计培养高
级工800多人、技师200多人、高级技师
60多人，建设省级技能大师工作室1个、
市级技能大师工作室1个、市级劳模创新
工作室2个。

前不久，在江苏油田开展的集输工和注水
泵工职业技能等级认定现场，48名来自油田
采油一线的员工，有刚参加工作不久的青年员
工参加初级工、中级工认定，也有工作了20多
年的老员工参加高级工认定。现场采访得知，
在大力弘扬工匠精神、推行能绩与薪酬挂钩的
背景下，江苏油田涌现出了争先恐后学技术的
热潮。

采油一厂真武巡检班的庄欣欣，是现场参
加集输工初级工实操考试的第一位青年女
工。这位2023年入职江苏油田的大学生如今
已是班站的技术主管。庄欣欣说，在一线从事
生产管理，光懂理论可不行，必须会操作，才能
从容面对各项生产应急考验，加强技能学习锻
炼能更好地解决生产难题。为此，她利用一切
时间苦练技术，积极参加厂里组织的技能培
训。她表示，油田给近几年入职的大学生提供
了“专业+技能”双重培养提升的平台，自己很
珍惜这样的技能培训认定机会，要用真本领展
示新一代油田人的技能风采。

采油二厂黄珏集输班的杨茂琴也是一位
一线女工，与庄欣欣不同的是，她已有20多年
的工龄，参加的也是集输工高级工的考核认
定。杨茂琴说，现在油田上下都很重视技能，
特别是年轻人在学技能方面很“卷”，也比她这
样的中年女工学得快。虽然自己已手握采油
工和注水泵工两张高级工证，但随着油田积极

推进班站岗位联合、一专多能，拿齐采油工、集
输工、注水泵工三证已成为潮流，这次来考集
输工高级工证就是为了能够适应岗位需求，拿
到自己的第三本高级工证。

在技能认定考试考核现场，令人意外的
是，还有一些技能“大咖”也来考试拿“派司”，
采油一厂采油技师、盐海巡检班组长周辉就是
其中一个。说到一名技师反过来参加集输工
高级工的技能认定，周辉说，虽然自己已经拥
有采油、集输、注水、采气四本等级证，并且获
得过油田2020年采油工技能竞赛银奖，还参
加过2022年全国采油工职业技能大赛，但在
集输工技能上还只是中级工，必须不断上台
阶，向高级工、技师迈进。周辉说，技多不压
身，成为复合型技能人才一直是他的梦想，也
是新时代对产业工人的新要求。

同样来自采油一厂的季海洋，也和周辉一
样，算是采油一线的技术“大拿”。虽然他是一
名“90后”，由于肯学习、善钻研，不仅技术上
令人刮目相看，管理上也很有一套，目前已是
陈堡巡检班的副组长，并且已经拥有了采油工
高级工资格证书，还参加过全国集输工职业技
能竞赛。季海洋说，作为班组长，自己本领过
硬才能带好队伍，更好地服务生产。多学多
练，身怀绝技，是季海洋的事业信条，考取第二
本高级工证书是他技能版图的又一次进阶。

王庆辉 王槐艾

“调度，现场实测轨温43摄氏度，满足
拨道作业要求！”6月18日9:52，南京桥工
段南京线路车间兴卫村维修工区作业负责
人陈瑞向该段调度科调度员汇报。

近日，随着气温逐渐攀升，铁路线桥设

备面临着“高温考验”。为
有效应对高温天气对铁路
线桥设备的影响，南京桥
工段提前谋划、精心组织，
采取多项有力措施，防控
结合，路地共保，扎实做好
夏季防胀工作，全力保障
铁路运输安全畅通。

未 雨 绸 缪 ，预 防 为
先。3月初，该段加大了对
线路设备的检查力度，组
织专业技术人员对管内无
缝线路、道岔、桥梁等关键
设备进行全面排查，重点
检查钢轨位移、轨缝变化、
扣件松动等情况。针对检
查中发现的问题，建立详
细的问题台账，按照“轻、
重、缓、急”的原则，及时安
排整治。截至5月30日，
该段共完成应力放散低温
轨条17处、防胀缺砟地段
补砟6000方、处理道床翻
浆351孔、桥梁钢轨伸缩
缝调节器保养 18 处、正
（到发线）线普通绝缘接头

拆检625处、复拧线路扣件79.842km、补充
扣件3240处、不良轨缝整治12处、更换失
效轨枕208根，为年度防胀工作奠定良好基
础。

适时预警、严格把控。进入防胀期以

来，该段线路科安排专人密切关注天气变
化，适时发布防胀“黄、橙、红”三级预警，严
格落实各项防胀措施。该段线路科、调度科
对影响线路稳定的作业计划结合天窗条件，
严格审批并重点盯控，避免高温时段动道作
业。同时，加强设备动静态检查和应急值
守，全力保障线桥设备安全稳定。

路地共保，快速恢复。一旦发生胀轨跑
道，切断钢轨，释放钢轨内部应力，是快速恢
复线路畅通的有效方法之一。该段11个普
速线路车间、4个高速铁路线桥车间分别与
地方30余个具有氧气切割能力商户签订协
议，确保能在发生胀轨跑道时及时切断钢
轨，并采取相应措施，快速恢复线路，把影响
降至最低。

据悉，该段还组织开展了防胀知识专项
培训，邀请经验丰富的技术骨干和专家授
课，详细讲解胀轨跑道的原因、危害以及预
防和应急处置方法，参与职工达1562人次，
有效提升了职工的防胀意识和应急处置能
力。

“我们成立了应急抢险队伍，配备充足
的应急抢险物资和设备，如防胀布、锯轨机、
钻孔机、急救器等，并定期对应急物资和设
备进行检查、维护和保养，确保其处于良好
状态。”该段线路科工程师王连选介绍说，我
们组织开展17场应急演练，模拟胀轨跑道
场景，检验和提升应急抢险队伍的快速反应
和协同作战能力，全力保证夏季防胀工作万
无一失。

本报通讯员 何兵

凌晨一时的南化公司煤化工部中控室
里，仪表盘的光映照着吴刃锋紧锁的眉
头。精氩塔液位曲线正以陡峭的斜率飙
升，刺耳的报警声划破了中控室的宁静
——这是2月8日零下9℃的寒夜，煤化工
部氨酸作业区空分四组班长吴刃锋正经历
着一场“深夜大考”。作为70后的新班长，
他此刻正点击着DCS屏幕，指尖在键盘上
敲击着，争分夺秒处理生产异常。

从“忐忑新人”到“主心骨”

三年前初任班长的场景仍历历在目。
“就像突然被推到聚光灯下，生怕哪个环节
出差错，亏待了组员。”吴刃锋至今记得第
一次主持班前会时，声音里藏不住的颤
抖。他认为班长是最历练人、最能有成就
感的岗位，于是打破“舒适区”，从合成氨空
分内操转岗到制氢空分班长岗位。

“当班长就得像空分冷箱一样，底座得
扎得稳。”吴刃锋说。

为更好地带领班组，他不断提升自身
技能水平，积极向书本学习、向同事请教，
把每一次挑战转化为前进的动力。1月29
日早上8时18分，由于环境温度长期较低，
夜间温度甚至降至零下6℃。白班接班后，
吴刃锋仔细检查每处防冻防凌部位。当他
来到空冷塔附近时，突然停下了脚步。吴
刃锋伸手轻轻触摸电伴热带，却发现它并
没有像往常一样发热。于是取来测温枪，
测量电伴热带的温度。显示屏上冰冷的数
字“1℃”，说明电伴热系统无法正常工作。
如果不及时处理，可能会导致设备冻裂，甚
至引发更大的事故。他立即通过对讲机安

排中控人员联系电工处置，并留在现场等
待电工的到来。没过多久，电工急匆匆地
赶到了现场。吴刃锋详细地向他描述了故
障情况及位置。电工检查后判断是接线短
路。吴刃锋一边在现场协调，一边密切关
注着维修进度。经过2个小时的紧张抢修，
成功修复了断路的电伴热系统。

“桌面推演”练就应急铁军

“小陈、小项，你们来操作！”面对组里
两名00后新人，吴刃锋看到的不是青涩，
而是他们头脑灵活、动手能力强、基础知识
扎实的闪光点。他深知，这些年轻人是班
组的未来，于是他抓住每一个机会，拿出应
急处置预案，带着两位小同志按角色代入，
各司其职，进行模拟操作。他用这种“桌面
推演”的方式，让理论与实践紧密结合，让
年轻人在模拟中积累经验、磨砺技能。3
月22日那场全网晃电事故，正是这套训练
法的“实战验收”。

当日10时 27分，因晃电，空分工序
DCS上连续跳出几十个报警。“按平时预
案推演的方案执行操作！”吴刃锋的声音就
像定海神针。项世纪控制氧泵，陈佳欣控
制氮泵，吴刃锋迅速检索其他画面。1分
钟后，经过紧急提高氧氮泵的频率，已下降
至接近联锁值的空分工况被及时挽回，并
将工况恢复至正常。由于准确及时干预异
常工况，空分及时恢复正常运行，为后工序
快速恢复生产提供了坚实保障。

“师傅对我帮助很大，我不懂的师傅总
是很耐心地讲给我听，一点一点地教，让我
从小白快速成长，现在能够独立顶岗了。”

徒弟项世纪这样评价吴刃锋。

寒夜里的“空分卫士”

作为一名班长，吴刃锋总是说，关键的
地方多看看，巡检时认真点，总能发现问
题。

2月28日凌晨的监控视频里，记录下
极为紧张的四个小时。1时27分，分子筛
二氧化碳数值突破临界点，整个空分工序
面临“非停”。吴刃锋带领组员展开了一场
与时间的赛跑：调整空压机负荷、启动应急

预案、协调上下游工序……当晨光熹微时，
系统参数终于回归平静，由于处置果断，恢
复迅速，吴刃锋获得公司嘉奖。

3月3日的夜班巡检中，吴刃锋进行第
一趟巡检时发现氧泵冷箱有漏点，用随身
携带的测爆仪判定是氧气后，立即指令中
控人员做好倒泵准备，自己赶回中控，指挥
组员对氧泵进行倒泵。同时用安全绳将泄
漏的B氧泵冷箱隔离开，确保本质安全。
吴刃锋仅用时30分钟即完成应急处置，再
次获得公司嘉奖。 本报通讯员 陈婷

6 月 16 日，在江苏省镇江市润
州区宝塔路街道黄山社区，环卫工
人开心地戴上江苏大学志愿者赠送
的风扇帽。当日，黄山社区联合江
苏大学志愿者开展“为环卫工送清
凉”活动，向环卫工人赠送风扇帽、
西瓜、风油精等防暑用品。（6 月 19
日《工人日报》）

炎热夏季，为保证职工身体健
康，同时让职工保持良好的状态投
入工作，相关单位纷纷开展为一线
职工“送清凉”活动，送上各类防暑
降温物品和亲切慰问。笔者认为，
送“清凉物品”的同时，更要保障职
工的“清凉权益”。

“清凉权益”，可以理解为为了
维护职工在炎热天气工作的健康安
全，法律法规赋予职工的劳动保护
方面的相关权益。内容包括合理安
排作息时间，保证工作场所有地方
避暑休息，足额为职工发放高温津
贴、防暑降温费等。保障职工“清凉
权益”，首先要求相关部门持续开展
高温劳动保护检查，看相关单位是
否合理、人性化地缩减工作时间、避
开最炎热时段，防暑设施是否到位，
防护制度是否健全，各项福利是否
打折扣。其二，要畅通职工举报渠
道，让职工知道自己权益受损时向
谁投诉和举报。同时，对落实防暑
降温工作不到位、侵害职工“清凉权
益”的责任人进行追责，并将问题结
果予以公布，起到“以警其余”的效
用。

相比之下，送“清凉物品”容易，
保障职工的“清凉权益”更难。它需
要相关单位牢固树立法律意识和

“以人为本”观念，既要遵守劳动法
规、维护劳动者权益，还要结合本单
位以及职工工作岗位的实际，创造
性地出台相关措施，让职工体会到尊重、享受到关怀。

高温下的劳动者，付出了比平常更多的汗水，需要
得到特殊的关怀。职工需要“清凉物品”和“亲切慰
问”，更不能缺少“清凉权益”的保障——“清凉权益”是
最厚实的“遮阳伞”，保护着高温下的劳动者安全度夏。
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■■一线职工风采一线职工风采

这位工匠靠一股子这位工匠靠一股子““钻劲儿钻劲儿””成为行业模范成为行业模范
本报通讯员 许盼 卢克余

■■来自现场来自现场

应对应对““高温考验高温考验””，，他们筑牢线路防胀安全网他们筑牢线路防胀安全网

图为职工进行防胀演练

防患未防患未““燃燃””，，练起来练起来！！

近日近日，，中铁大桥局沪渝蓉高铁中铁大桥局沪渝蓉高铁VV标项目标项目
部结合部结合20252025年年““安全生产月安全生产月””，，联合海事联合海事、、公公
安安、、医疗等单位医疗等单位，，开展综合应急演练暨综合技开展综合应急演练暨综合技
能竞赛能竞赛，，模拟船舶撞击桥墩事故模拟船舶撞击桥墩事故，，开展人员落开展人员落
水应急演练和船舶溢油应急演练水应急演练和船舶溢油应急演练，，检验水上检验水上
突发事件的快速反应能力突发事件的快速反应能力、、应急处理能力和应急处理能力和
协同作战能力协同作战能力，，为水上施工作业筑牢安全为水上施工作业筑牢安全““防防
火墙火墙””。。 崔永兴崔永兴 王世琪王世琪 孟庆虎孟庆虎 摄摄

■■一线故事一线故事

争先恐后学技忙争先恐后学技忙


