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在坚守中遇见更好的自己在坚守中遇见更好的自己

岁月为证岁月为证，，奋斗不止奋斗不止

在苏州易德龙科技股份有限公司，工
友们都亲切地称皮欠红为“皮皮老师”。
在大家眼中，皮欠红笑容温婉，却练就了
一手焊接“硬功夫”。经过18年勤学苦
练、潜心钻研，她从一名普通的组装作业
员成长为电子元器件手工焊接技术能手
和培训师，先后获得江苏省五一创新能
手、江苏省五一劳动奖章、全国五一劳动
奖章等多项荣誉。今年4月28日，她荣
获“全国劳动模范”称号。

坚守匠心，精益求精

面前的皮欠红，身材瘦小，笑起来略
带腼腆，但是一走进“皮欠红职工创新工
作室”，她似乎回到了自己的家中，眼神中
瞬间透着光芒与自信。

“这是我从北京领回来的‘全国劳动
模范’荣誉证书。”指着摆放在置物架上的
证书，她自豪地说，“在庆祝中华全国总工
会成立100周年暨全国劳动模范和先进
工作者表彰大会的现场，我认真聆听了习
近平总书记的重要讲话，十分激动，暗下
决心一定要珍惜荣誉、保持本色，在岗位
上继续努力、再立新功。”

回想18年前初到苏州的情景，皮欠
红记忆犹新。“刚进公司时，我是一名组装
作业员，看到身边的老员工熟练进行精密
电子元器件的焊接，心里感到十分羡慕和
钦佩。”于是，她向领导申请转岗。

看似寻常最奇崛，成如容易却艰辛。
到了自己上阵，皮欠红才发现这门技术活
可没有想象的那么简单。“焊接那些比芝

麻还小的元器件，手只要稍微抖动一下就
失败了。”然而开弓没有回头箭，“怕累怕
苦，就成不了真正的手艺人”，皮欠红给自
己加油打气。别人午休的时候，她常一个
人坐在工作台前反复练习。

屡创佳绩，培育新人

正是凭着这股子不服输、不怕苦的劲
头，皮欠红很快在员工中崭露头角，在公
司的技能竞赛中屡获佳绩。“有一次，客户
要换5片板子上的连接器，每片板子价值
2万多元，一个连接器有288个引脚，需要
紧急返工返修，难度很大，当时很多员工
都不敢下手。”凭借丰富的知识和经验，皮
欠红从烙铁头怎么放、焊锡量用多少、手
上使多大劲等入手，一点点钻研、一步步
试验，最终带领团队出色地完成了任务。

凭借娴熟的焊接技术，2015年起，她
陆续获得江苏省SMT焊接技能竞赛的两
个一等奖和两个二等奖，并多次在国内重
大焊接比赛中名列前茅。2018年，她参
加了电装行业最高水平赛事——IPC手
工焊接&返工返修（华东赛区）比赛，斩获
季军头衔，打破了原来前三名被各类研究
院所垄断的局面；2019年，她获得了“江
苏省技术能手”称号。近年来，在她的带
领下，公司产品的焊接不良率也从0.8%
降至0.15%。

就是这样一个踏实努力又优秀的焊
接手，面对接连不断的荣誉，在结束2019
年全国赛事后，她毅然决定“退居二线”，
不再参赛。“要多给新人机会，让他们代表
公司参赛，见识外面的世界”，这是皮欠红
的真实想法。自2018年起，她开始专职

做内训师，教授手工焊接。虽然岗位变
了，但她对待工作的态度始终如一，对每
一位学员都是毫无保留、倾囊相授，为公
司陆续培养出了200多名焊接手，其中15
人晋升为技术员、1人晋升为工程师、1人
成为技师、30余人成为高级工，还有赵小
娟、张将、李超超等一批省级技术能手，带
动公司内部掀起一股技能提升的热潮。

扎根基层，砥砺前行

“精益求精、执着追求、注重细节、追
求卓越”，皮欠红时刻牢记工匠精神的内
涵。同时，她还以身作则，带动公司员工
相互学习、切磋技艺、锐意创新。

2020年8月，公司成立了“皮欠红职
工创新工作室”，以学习、培训、创新为主
旨，成员主要来自公司各条生产线的员
工。工作室围绕生产工作中的重点、难点
问题，开展技术革新、技术交流、技能培
训、管理创新以及技术成果的转化与推广
应用活动。

为了在更大范围内引导企业员工弘
扬工匠精神，2023年，皮欠红加入“理润
漕湖”宣讲团。截至目前，她已在社区、学
校、企业等开展主题宣讲20余场，覆盖人
群超5000人次，用自己的故事点燃更多
青春力量，带动更多企业员工立足基层岗
位，创新突破。

以匠心守初心，平凡的皮欠红，用真
诚的态度和满腔的热情，在普通的一线岗
位上谱写出不平凡的篇章。“我将大力弘
扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，以更高
的标准严格要求自己，努力创造新的业
绩。”她说。 本报通讯员 彭化成

今年35岁的巩尊岭，2014年4月入职徐州徐
工挖掘机械有限公司。10余年来，他始终扎根生
产一线，凭借“不达目的誓不罢休”的韧劲和对维
修工作“一根筋”的执着追求，不断攻克高精尖设
备的疑难杂症，积累了过硬的维修技能，成长为独
当一面的智能装备维修工种带头人，先后获得江
苏省企业首席技师、江苏省技术能手、徐工首届大
工匠、江苏省五一劳动奖章等荣誉。

创新突破，做高精尖设备维修的“尖刀兵”

在平时的工作中，巩尊岭就喜欢观察设备、琢
磨设备。长时间的勤奋好学与吃苦耐劳，让他练
就了过硬的高精尖设备维修技能。2023年，公司
装配生产线产品型号升级，中挖装配线引进了一
台支重轮上料机，可以自动抓取18千克左右的支
重轮进行搬运上料。由于设备只能识别现有型
号，并不支持新机型判断功能，如果改造需要每台
增加2万元费用。为了降低公司成本，完成16种
型号分类，巩尊岭主动联系工艺人员加入到改造
项目中。

“要想整条线的关键设备能够升级好、维护
好，必须重新标定新产品实际位置。”积累了多年
项目改造经验的巩尊岭有着想不完的“金点子”。
他快速行动，充分借鉴前期成熟稳定的技术框架，
并探索采用当前最先进的物联网智能技术，经过
一次次深入现场观察、数十轮技术方案交流、中夜
班一遍遍调试验证后发现，通过获取伺服新位置
数据标定，改变触摸屏数字信号，就可以带动视觉
相机进行移动判断，最终确定了为“单型”线装上

“智能数据大脑”方案，通过方案的实施实现16种
机型线上录入，大幅提升了生产过程的柔性。

他带领团队逐项梳理技术难题，主导实施了
《智能轮胎输送线开发升级》《智能装备适用性全
线改造项目》等11个重点项目，通过设备智能化
升级改造，实现故障诊断、生产实时监控，高精尖
设备OEE提升至68%，累计节约维修费用480余
万元。

匠心智造，当智改数转网联“急先锋”

面对高精尖装备智能化方向的痛点，巩尊岭
借助对工业物联网技术的钻研和电气自动化知识
的启发，将新知识转化运用到工作中。他主动对
接工艺技术部智能制造工艺室，运用自己在物联
网方面的专业知识，提出利用设备物联网平台技
术，将设备电流、电压、振动波形、温度传感数字信
号，分成感知、网络、平台和应用四层，应用在设备
SCADA物联网平台上，可实现生产设备运行数
据实时监测、绩效实时统计，解决“设备保全率、设

备利用率”异常问题。
他联合工艺人员先后升级改造了30多台焊

接机器人的工业互联网，大大延长了设备使用寿
命。该方法应用后在国内率先突破基于关键设备
预防性维护技术，攻克运维效率低的行业难题，为

“智造”的实践提供了可行的路径和指引，并取得
了突破性创新，公司焊接机器人联网率提升至
90%，有效支撑公司通过工信部生产设备数字化
管理能力成熟度评价三级认证，展示了在智能化
生产管理方面的专业实力和领先地位。

传道授业，做高技能人才队伍的“建设者”

面对公司智改数转网联新要求，维修人员的
数字化转型迫在眉睫。作为智能装备维修工作室
的领办人，巩尊岭带头承担梯队人才的转型培养
的任务，制定并推进维修人才素质提升专项赋能
方案，组织“劳模工匠故事分享”“高技能人才技术
交流”等活动，推进维修工技能认证工作，按照企
业现状编制从中级工到技师的认证标准，提炼15
门培训课程，并充分利用职业院校、设备厂家等资
源，开展智能化设备维修维护的座谈交流、外出研
修17场次，全方位提升维修团队的专业技能。

作为工种带头人，巩尊岭注重高技能人才的
培养，他担任教练带领团队参加各类智能制造技
能竞赛，为参赛选手联系培训资源、制订训练计
划、进行心理疏导，让团队成员通过实战得到快速
成长。在他的指导和培养下，工作室成员1人获
得国家级技能竞赛一等奖、2人获得三等奖，涌现
出1名“全国技术能手”、2名“江苏省技术能手”和
4名“徐州市技术能手”。同时他也多次代表公司
参加各类竞赛，一次次迎难而上，一次次勇毅前
行。2016年获第三届“江苏省状元”数控机床装
调与维修职工组三等奖，2020年获第十六届“振
兴杯青年职业技能大赛”徐州市选拔赛机床装调
与维修职工组第一名，2023年获第五届全国智能
制造应用技术技能大赛数字孪生应用技术项目三
等奖。

一颗匠心，十载坚守。巩尊岭始终秉持精益
求精的工匠精神，加速向数字化技能人才转型，持
续精进智能维修技术，以专业能力助力企业智改
数转步伐。“未来，我将以创新突破的锐气和实干
担当的作为，用卓越业绩为制造强国建设贡献智
慧力量。”巩尊岭说。 本报记者 谢丹娜

夜晚9点，扬州市苏北人民医院远离了白天的繁忙
与喧嚣，无论是门诊楼还是住院部，都逐渐安静了下
来，灯灭了，人散了，唯有手术室的灯光在寂静中愈发
透亮。此时，手术室保洁主管徐敏正弓着腰，仔细擦拭
着无影灯下手术台的每一个边角，酒精棉与金属台面
摩擦发出轻微的沙沙声，消毒液的味道四处弥漫。从
业7年来，徐敏始终以“钉钉子”的精神，精心为手术室
筑起一道隐形的洁净防线，被医护人员和工友们尊称
为“无菌世界”的“有心人”。

徐敏是扬州华南物业公司派驻在扬州苏北人民医
院的一名保洁员。由于她工作认真负责，每个环节都
精益求精，很快被派驻到医院洁净要求最高的手术室
从事保洁工作，去年又被提升为手术室保洁主管。手
术室每天的保洁工作，都是一场与时间赛跑的硬仗。
徐敏每天5点起床，7点前便已到岗，带领团队在8点前
完成23间手术室、恢复室及各辅助用房的二次深度清
洁，确保每间手术室的首台病人都能准时开台。每个
月近7吨的医疗垃圾需要分类扎袋、搬离，手术台、吊
塔、麻醉机等设备需要高频次消毒4次以上。手术高峰
期，患者接送与术后消毒无缝衔接，她常常因连续作业
错过饭点，直到下午一两点才能扒上两口冷饭。当极
度疲惫袭来，她只能在接送病人的短暂间隙，抓紧时间
稍作休整，随即又投入到紧张的工作之中。

在一次手术中，患者突发大出血，手术台及地面血
迹斑斑。术后，徐敏迅速启动应急预案，带领保洁员，对
污染区域进行彻底消杀。从下午5点一直忙到晚上8
点，3小时的术后消毒中，她几乎一直蹲着擦拭血渍，反
复喷洒消毒剂，严格按照院感要求进行操作，直至达标才
松了一口气。“手术室是生命的‘无菌舱’，容不得半点马
虎。”她说这话时，手指因长时间浸泡消毒液已微微发白。

作为手术室保洁团队的“领头雁”，徐敏既率先做出
样子严抓标准，又暖心关怀。她推行“责任清单制”，将每
日清洁任务细化到人，并建立复查机制，确保消毒无死
角。而在团队工友们的眼中，她更像一位知心大姐。保

洁员裴大姐肩周炎发作，徐敏主动将其调至轻体力岗位，还每日为她
热敷理疗；她自掏腰包购买护腰垫分发给团队成员，并反复叮嘱大
家：“咱们是手术室的‘前哨兵’，得先保重好自己才能守护好阵地。”

谈及徐敏的工作，苏北人民医院手术室护士长颜芳、副护士长
薛超莉都表示：“徐主管做事踏实、精益求精，件件有着落，事事有
回音。我们交代的工作，她总能在第一时间落实，还主动优化流
程，帮我们省了不少心。”多年的默契配合，徐敏让医护人员与保洁
团队形成了无需多言的“战斗默契”。

翻开徐敏那本边角卷起的笔记本，2018年9月4日的入职记录
清晰可见。7年来，她用密密麻麻的笔记记录着手术室清洁的“兵
法”：从消毒液配比到储物柜清洁顺序，从医疗垃圾分类要点到突
发污染应急预案，从病人转运要领到自检复查标准，字里行间都是
对这份工作的敬畏和对保洁任务的“有心”。

“徐主管总说，手术台上的灯亮着，咱们的活就不能停。”外吧
台工作人员小严回忆道。当晨光再次穿透手术室走廊的玻璃，徐
敏已换上工作服，开始新一轮的巡查工作。7年的辛勤耕耘，徐敏
就像手术室里的一盏“长明灯”，用微弱却坚定的光，照亮每一个角
落。7年的默默守护，徐敏成了“无菌世界”的“有心人”，她用行动
告诉人们，每一份对工作的认真、对生命的敬畏，都如同点点星光，

汇聚起来就能照亮生命的希望。
王槐艾

皮欠红：匠心练就焊接“硬功夫”

巩尊岭：争做“智能转型”急先锋
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百名巾帼劳模工匠图鉴


