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看见看见··奉献的模样奉献的模样
百名巾帼劳模工匠图鉴

在培养轨道交通“大国工匠”的摇篮
——南京铁道职业技术学院教师薄宜勇的
职业生涯也如同一列疾驰的列车，与中国
铁路的飞速发展同轨并行。在教师节前
夕，薄宜勇获得“全国最美教师”光荣称号。

匠心传承：
育人沃土上耕耘的“播种者”

20世纪90年代初，教学设备匮乏是
横亘在教学面前的难题。

“培养动手能力太重要了，一定要有
实训设备，没条件就创造条件！”年轻的薄
宜勇从铁路站段要来继电器、信号组合等
旧器材自己组装。简陋的实验室里，64D
半自动闭塞、道岔控制电路等自制教具诞
生了。

“设备可以旧，但教给学生的本事必
须是最新的、最扎实的！”

2010年，面对学校新校区那片待开
发的藕塘，薄宜勇拿起皮尺，开始规划国
内领先的“两站一区间”实训基地。

如今，这里铺设着1200米电气化铁
路，他把铁路“搬进”了校园。

他在实训线上模拟各种复杂真实场

景的故障，锤炼学生“精检细修”的过硬本
领。学生们毕业前已熟练操作各类专业设
备，对各种故障场景及解决方法烂熟于心。

这些“真家伙”培养出的学生，自然让
企业用着放心。“我们教的，就是现场干
的！”这种培养模式，让南铁院毕业生上岗
就能独当一面，也为企业节省了大量培训
成本。

“精检细修”是铁路人的座右铭，更是
薄宜勇融入骨血的育人信条。

“安全无小事，差1毫米也不行！”课堂
上，他反复强调：安全就在毫厘之间。道岔
尖轨密贴调整要求2毫米锁闭、4毫米不锁
闭，1毫米之差就会影响列车运行安全。

这种言传身教不仅仅停留在课堂，在
与上海铁路局“2+1”联合培养中，他将

“安全第一”的意识和“遵章守纪、精检细
修、刻苦钻研”的工匠精神深植学生心中，
为铁路部门输送了大批受企业欢迎的毕
业生。

创新求变：
时代浪潮中领航的“破冰者”

2002年，南铁院迎来升格高职的关

键时刻。薄宜勇主动请缨，担任新开办的
高职铁道信号专业负责人。

面对空白，他带领年轻教师团队，深
入铁路、地铁等相关业务单位调研，与企
业技术骨干共同剖析人才需求与岗位核
心能力。

“专业标准一稿一稿地修改，课程标
准逐字逐句地打磨。”他常常伏案至深夜，
为专业发展奠定了坚实基础。

他的创新脚步从未停歇，即便在人生
艰难时刻。2020年和2022年暑假，父母
相继重病赴外地住院。薄宜勇全天守候
在病床前，睡眠严重不足。然而，指导学
生科研项目和竞赛的责任，他从未放下。

夜深人静，他仍然通过微信、腾讯会
议回复学生疑问，“项目不能停，孩子们的
心血不能白费！”

学生贾英泽感慨：“比赛前夕，哪怕深
夜十一二点，薄老师都会秒回群消息。他
总是把学生的事放在第一位。”

他指导的学生在“挑战杯”“互联
网+”等全国赛事摘金夺银，毕业设计屡
获省一等奖，孵育项目获评“金种子”。

他搭建职业与普通高等教育的立交
桥，担任南京工业大学研究生校外导师，
共建“工匠精神培育基地”，让工匠精神的
培育贯通人才培养全链条。

时代担当：
服务强国战略的“筑桥人”

薄宜勇将教学实践与行业需求紧密
结合，主持上海铁路局多项科研课题，“了

解行业痛点，融入教学，激发学生”，是他
科教融汇的信条。

他主持完成省高铁安全工程技术中
心验收，承担多项省部级课题，获上海局
科技进步奖，真正将论文写在轨道交通的
大地上。

服务国家交通强国战略，他勇担开
创之责，联合企业共同组建国内首个“南
京地铁运营安全第三方咨询”团队。不
仅为南京地铁运营安全筑起坚实防线，
更为全国城市地铁安全管理提供了“南
铁方案”。

作为信号专家，薄宜勇还参与了南京
地铁5号线北段初期运营安全评估、S7S9
号线正式运营前安全评估，发现了多处安
全隐患并提出整改方案，以专业力量守护
城市动脉。

他深知，职业教育要“大有可为”，必
须深化产教融合、科教融汇。他主持的城
轨信号专业与南京地铁现代学徒制试点，
成功通过教育部验收。

毕业生提前上岗，技能大赛摘金夺
银，迅速成长为工长、技术骨干和工匠。
他倾力打造的智慧高铁教学站场，对标

“四新”技术，虚实结合，难度超越现场
实际。

他积极对接产业资源，在此与企业共
建工匠学院、技能大师工作室，强力支撑
学校“五金”建设，架起了职业教育服务国
家交通强国战略的桥梁，为培养具有“家
国情怀、工匠精神、铁路基因”的交通强国
时代新人打造了坚实平台。

“全国最美教师”薄宜勇：

传承工匠精神，筑梦交通强国
本报通讯员 石明祥 记者 万森

“教育的本质，是一棵树摇动另一棵树，一
朵云推动另一朵云，一个灵魂唤醒另一个灵
魂。”这是“2025江苏教师年度人物”、扬州市汶
河小学东区校校长张燕最喜爱的名言，也是她
三十余年教育路的真实写照。她凭顽强的意志
抗击病魔，以专业的素养引领学校发展，更用真
诚与慈爱守护每一个师生的成长，谱写了一曲
深沉而炽热的教育者之歌。

使命在肩：以“三红”党建绘就育人蓝图

张燕将党建与育人深度融合，创新构建起
“红匠教师、红樱中队、红情家庭”的“三红”党建
发展新格局。在这一体系下，学校陆续获得“江
苏省依法治校示范校”“江苏省红十字会示范学
校”等多项荣誉。

在“红匠教师”培养上，她推行“素养精研+
积分激励”机制，实施分层分类的专业化培养路
径，同步建立“师德监督—心理疏导—生活关
怀”三维保障模式，全面助力教师成长，锻造出
一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有
仁爱之心的教师队伍。

“学生站在学校正中央”是张燕的育人理
念。依托“红樱中队”建设，她系统打造“生命·
成长”润心课程，成立“一束光”心理建设中心，
全面关注与呵护学生的心理健康，让孩子们展
现出阳光自信、积极向上的精神风貌。

同时，张燕深入推进“红情家庭”计划，通过
家校共育论坛、驻家指导等方式，增强教育合
力，构建和谐互补的家校共同体。

不幸的是，在“三红”体系深化推进之际，张
燕被确诊患上癌症。但卧病在床的她依然通过
电话和视频密切关注各项工作进展，反复推敲
方案细节，用实际行动展现了教育者的忠诚与
担当。

弦歌不辍：病房中延续的专业坚守

“老师好了，学生才能更好。”这是张燕常说
的话，贯穿于学校教师队伍建设的全过程。即
便在化疗最艰难的阶段，她依然将教师专业成
长置于心头，不断为他们提供远程支持和精神
鼓励。

去年，青年教师焦老师备战扬州市数学赛
课期间，张燕第一时间打去电话：“别慌，我们一
起磨。”接下来的日子里，她通过一次次视频连
线，逐字逐句帮助焦老师优化教学设计。“这个
环节怎样更贴合学生的学习逻辑？”“预习作业
如何布置才能减负增效？”她总是切中要害，给
出具体而富有启发性的建议。

一个化疗周期刚刚结束，身体尚未恢复，她
就悄悄回到学校，坐在教室后排认真聆听试讲
课。课后，她不顾疲惫，与焦老师深入交流近一
小时，从课堂结构到提问技巧，一一细致点评。
她的话语如春风化雨，默默滋养着教师的成长
根基。最终，焦老师不负所望，荣获市赛课一等
奖。

师者，传道授业解惑。张燕以深厚的专业

素养与真挚的教育情怀，引领一批又一批青年
教师走上成为“大先生”的道路。

春风化雨：用细节铺就儿童友好之路

“每一个孩子，都应当被好好对待。”这是张
燕经常说的话，更是她办学的起点与归宿。作
为扬州市儿童友好学校建设的倡导者与实践
者，她致力于将校园变成每一个孩子安心成长、
畅快探索的乐园。

她推动建设多个“口袋图书馆”，让书籍触
手可及；精心设计校内游学场馆，满足学生探索
与好奇的天性；创办《笔尖的花园》校园专刊，激
励学生自由创作、勇敢表达。她甚至细致到要
求将教学楼所有尖锐墙角改为圆角，安装高低
不同的洗手台，真正从物理环境到心理氛围层
面，构建起安全、友好、温暖的儿童成长空间。

她的“好好对待”，更体现在对每一个独特
生命的真诚尊重与关怀。一年级学生小易曾因
情绪行为难以自控，成为老师和家长心中的“难
题”。张燕没有选择批评或排斥，而是主动邀请
家长面谈，耐心倾听他们的焦虑与无助。“别急，
我们慢慢来，从孩子喜欢的东西入手。”她这样
安慰道。

此后，她常利用课间找小易聊天，陪他看动
画片，温柔地告诉他：“你是独一无二的，你有很
多优点，只是还没完全展露。”渐渐地，小易开始
愿意交流，课堂上专注的时间变长，与同学冲突
减少。更令人动容的是，他开始用稚嫩的声音
称呼张燕为“校长奶奶”。孩子的改变让家长感
激不已，特意送来锦旗以表谢意。

三十六载教书育人，两年勇毅抗癌。张燕
用行动诠释着“教育是点燃生命烛火”的深刻含
义，以坚韧、智慧与深爱，守护着她心中的教育
丹心。她如一盏灯，一面旗，温暖而坚定地照亮
着更多教育者前行之路。

在新苏港码头公司智慧化转型的浪潮中，斗轮堆取料
机作业实现了从传统驾驶室操作到高效集约远程控制的惊
艳蜕变，效率提升、环境改善、劳动优化的红利清晰可见。

与此同时，保障现场庞大设备的本质安全与健康运
行，成为摆在新苏港人面前的新挑战。该公司矿石操作部
司机一班的老师傅储志春，以高度责任感和朴素匠心，在

“无人”的现场，用脚步丈量责任，用心守护设备，走出了一
条饱含深情的巡检路。

拥抱变革，老将勇担新责

储志春是与斗轮机相伴数十年的“老码头”，机器的轰
鸣声与细微的震动早已融入他的职业本能。面对远程操
作新模式，他没有丝毫抵触，而是以积极开放的心态迅速
掌握新技能，再次成为班组的作业骨干。

他深知，效率提升的同时，对设备状态的主动感知要
求更高了。

当部门出台加强现场巡查新规时，储志春主动请缨：
“班长，这巡查要求提得好！机器离我们远了，但责任不能
远。我熟悉它们，我去！”这份主动，源于他对安全的敬畏、
对设备的爱护，更源于对岗位职责的深刻理解——安全，
永远是第一道防线，无论操作台在哪里。

一丝不苟，奉献诠释匠心

远程操作岗位虽远离了驾驶室的艰苦环境，但生产任
务依然繁重。储志春从不把巡查视为负担，而是主动利用
一切作业间隙、工余时间，将工作做实、做细、做到位。火
车作业衔接的空档、设备维护的短暂停歇、夜班相对安静
的时刻……这些在他人眼中的休息时间，都被他充分利
用。戴上安全帽，系紧鞋带，拿起手电，他准时走向自己负
责的斗轮机。

储志春严格执行巡查路线和检查要求，从轨道平整度
与异物，到关键螺栓紧固性；从滚筒磨损状况，到减速箱与
电机运行声音；从液压管路渗漏，到结构件变形裂纹……
一丝不苟，近乎苛刻。“部门要求是底线，我们执行要追求
高线。安全，容不得半点马虎。”这是他的口头禅。

几十年的“老码头”经验，赋予他一双“火眼金睛”和一
对“顺风耳”。他能从微弱的异常声响中预判托辊轴承早

期磨损，从油渍的细微变化中发现密封件潜在失效。这些宝贵的经验，
被他完美融入标准化的巡查流程，极大地提升了工作的预见性和深度，
有效弥补了远程监控系统的“感知盲区”。

以身作则，凝聚团队力量

储志春的行动绝非孤例。作为资深老师傅，他自觉肩负起示范引领
的责任。他风雨无阻巡查的身影，就是最有力的动员令。年轻同事们看
到年长的储师傅执行新规如此认真主动，深受触动与鼓舞。他以无声的
行动宣告：巡查不是额外负担，是保障自身安全与生产顺畅的“护身符”。

在巡查路上，在班组休息室，储志春乐于向年轻司机们分享他的
“听音辨障”“观色识患”等经验技巧。他手把手教、心贴心传，有效提
升了年轻人的现场感知和隐患排查能力。在他的示范和感召下，司机
一班逐渐形成了“远程操作是岗位，设备巡查是责任”的强烈共识。越
来越多的年轻骨干主动利用间隙巡查，密切关注设备状态。班组内

“操作精心、巡查细心、维护用心”的氛围日益浓厚。班长吴际感慨：
“老储就像一面旗帜，有他在前面带头，班组的执行力、凝聚力都上了
一个大台阶！”

储志春以行动证明：无论技术如何飞跃，责任心永远是安全的基
石，匠心永远是卓越的密码。在智慧化转型的道路上，正是无数个像

储志春一样的“守护者”，用坚
守与智慧，铸就码头生产安全
高效的坚实根基，以持之以恒
的奉献与拼搏，助力港口高质
量发展。

张燕：点燃生命烛火 守护教育丹心
本报记者 王鑫
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