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看见看见··奉献的模样奉献的模样
百名巾帼劳模工匠图鉴

大地深处，他们用智慧点燃光明的火
种；千米井下，他们以创新筑起安全的屏
障。从深地支护技术突破到智慧矿山蓝
图落地，从煤炭清洁转化到能源革命浪潮
奔涌，煤炭科技工作者们以科学家精神为
舵，以产业报国之心为帆，在祖国能源版
图上镌刻下自立自强的时代答卷。中国
煤科南京设计院“90后”工程师刘真就是
他们中的杰出一员。自2015年硕士研究
生毕业加入中国煤科南京设计院，他便将
人生理想深深扎根于浩瀚煤海之中，在煤
炭科研战线摸爬滚打，让每一克煤炭的燃
烧都承载着科技的温度。

为煤矿安全添加“智慧之翼”

初入行业时，刘真亲历了传统煤矿设
计的断崖式下滑。面对困境，他主动投身
中国煤科南京设计院转型煤矿智能化的
战略，成为业恒达智能公司的骨干。从内

蒙古零下40℃的露天矿到贵
州深山的井工矿，他带领团队
不分白天与黑夜，奔忙在生产
一线。

为了深入了解矿井提升
机设备智能诊断新技术，刘真
认真钻研提升系统运行原理，
查阅大量国内外资料，不放过
任何一个技术细节。他多次
深入煤矿井下，实地调研安全
生产各个环节，与一线煤矿技
术人员交流，了解他们在工作
中面临的实际安全问题。他
和团队将智能化矿山多系统
融合自动化平台与信息化管
理平台应用于多个智能矿山

工程建设项目中，显著提升了智能安全管
理水平。研发的“智能系统提高煤矿安全
性的解决方案”入选2021年国家工业智
慧安全解决方案50个优秀案例，主持和
参与的项目先后8次获得省部级优秀工
程咨询和优秀工程总承包奖励。

为矿业装上“智慧大脑”

2021年，煤矿智能化领域的竞争愈
发激烈，南京设计院紧抓机遇，全力布局
国能神东市场。刘真带领团队展开了大
规模的调研工作，神东每一座矿井都留下
了他们忙碌的身影。他白天跟着工人一
起下井，实地察看煤矿生产的每一个环
节，梳理他们在工作中的实际需求和痛
点。晚上，他又组织团队成员开会讨论，
整理白天收集到的信息，分析问题、制定
解决方案。凌晨接到矿方的需求，早上就
带着方案去解决问题。“围绕客户需求快

速响应”的工作节奏已经成为神东技术团
队的日常。

在刘真的带领下，团队历时6个月对
神东公司所属13个煤矿进行深入调研，
挖掘出智能调度、人员唯一性识别、绿色
建筑、能耗管理等许多智能化应用场景，
完成了布尔台、寸草塔、上湾等8座煤矿
的智能调度专项设计，每个方案都历经
10余次迭代，累计修改图纸2300余张。

为了完成神东所属13个煤矿副井区
域智能化方案，刘真和团队成员在各个矿
抽取一个区队进行7天跟班观察，形成人
员升入井数据样本1.82万份，经过30余
次的沟通磨合，最终打造了“一矿一策”智
能化解决方案。在他及团队共同努力下，
南京设计院在国能神东新市场取得了不
菲成绩，去年完成新签合同额近2亿元。

让新时代矿工生活得更阳光

2024年冬，凌晨的煤矿更衣室里，一
群煤矿工人准备开始一天的工作。和以
往相比，他们的脚步轻快了许多——更衣
室的智能更衣柜前，只需轻轻一刷，干净
舒适的矿服矿靴带着阳光般的暖意扑面
而来。一位老矿工拿着干燥的矿靴眼眶
湿润了：“干了半辈子煤矿，第一次穿着热
乎的水鞋下井。”

时间回到2022年的一天。“刘工，你
们科研人员能不能帮我们解决一下衣物
分拣问题，每天人工分拣上万件的矿服太
难了，还有就是我们矿工的靴子清洗问
题，我老公每天下井，他的靴子就没洗过，
脚都泡烂了。”矿上保障部的王姐对刘
真说。

一次普通的对话让刘真突然发现了

一个被行业长期忽视的问题，现有的煤矿
智能化主要侧重于井下生产的提质增效，
而对于煤矿副井区域的后勤保障问题考
虑甚少。煤矿工人的工作环境艰苦，劳动
强度大，却因技术的原因常常穿着潮湿的
工作服和靴子下井，与现代化矿井的需求
存在巨大的差距。“煤矿工人的尊严，应该
从一件干净温暖的工作服开始。”刘真下
定决心要研发一套产品来改善煤矿工人
的工作条件，降低后勤人员的工作强度，
提升他们的幸福感。

说干就干，他带领团队查阅大量技术
资料，与相关领域专家进行交流，将智能
生产线理念引入应用场景，对技术方案进
行了无数次的设计、测试、改进，解决了衣
物洗烘分拣智能化、大批量矿靴清洗烘
干、智能搬运设备最小规避距离下最优路
线问题等诸多技术难题。经过2年多的
不懈努力，第一代矿工工装智能洗储成套
装备研制成功。工作人员可通过智能分
拣线和矿靴洗烘设备，自动化完成脏矿服
矿靴回收、清洗、烘干、分拣分发，衣物分
拣效率较之前提高80%以上，同时干净工
服通过智能搬运设备直接配送到具有通
风消毒功能的智能更衣柜，员工升入井工
序从之前16道工序缩减到7道工序，节约
升入井准备时间约50%。该成果经煤炭
工业协会鉴定达到国际领先水平，并授权
发明等知识产权10余项，获得煤炭工业
协会科学技术奖二等奖和安全生产协会
技术发明三等奖。

目前，第二代及第三代成套装备已经
在国能神东、国神、延长石油、潞安、天地
王坡等多个煤炭企业成功应用，让新时代
煤炭工人生活更加幸福、更有尊严。

位于惠山区的无锡新宏泰电器
科技股份有限公司劳模创新工作室，
有一位与模具共舞的匠人。他用30
余年的坚守，从机床操作工成长为技
术领军人物，在方寸模具间雕琢出精
密人生，他就是无锡新宏泰电器科技
股份有限公司模具负责人胡明峰。
这位中共党员、高级工程师，用85项
创新成果诠释着“工匠精神”，成为惠
山区制造领域的技术标杆。

“机会是留给有准备的人的”

1971年 11月出生的胡明峰是
惠山区原堰桥乡人，1988年9月他
进入原无锡县微型电机厂工作，至今
已 37年，是公司“元老级”技术人
才。刚入职的胡明峰在车铣磨钳的
轰鸣声中，悄悄埋下了技术突围的种
子，当同事们休息时，他在研究机床
参数；当别人满足于熟练操作时，他
已开始自学UG三维建模软件。在
20世纪90年代的模具车间里，总能
看到他捧着CAD书籍的身影。

“机会总是留给有准备的人的”，
这句常挂在胡明峰嘴边的话，成了他
从基层操作工到模具负责人的成长
密码。1996年，面对工艺落后、设备
陈旧的困境，胡明峰带领团队啃下了
日本富士公司吹上工厂和苏州西门
子电器有限公司的合作项目，并引进
首台价值300万元的加工中心。那
些在图纸上反复演算的夜晚，在车间
里调试模具的凌晨，最终化作企业国
际化合作的“敲门砖”。

如今回忆起那段岁月，胡明峰总
说：“模具的精度是磨出来的，人的本
事是练出来的。”

“精益求精的生动诠释”

“制造业的利润藏在毫米里”，在
原材料成本高压下，胡明峰带队赴多
地考察先进技术，回来后在车间架起
试验台，将冷流道和自动切浇口技术
应用于注射零件生产。这项创新像
一把精准的手术刀，不仅减少50%
的浇口废料，让生产线效率提升近三
成。他带着模具设计部件到北京参

加展会加工，一待20多天，中秋节都
没回家。

多年来，胡明峰带领公司技术骨
干攻克67项技术难关，拿下13项发
明专利，发表5篇技术论文，从优化
模具结构到改进生产工艺，每一项成
果都贴着“自主创新”的标签。这些
数字背后，是他带着团队在车间度过
的无数个日夜，是图纸上密密麻麻的
修改痕迹，更是一位工匠对“精益求
精”的生动诠释。“设计制造高质量、
高寿命、高经济性的模具，是成为世
界一流BMC/SMC热固塑料模具企
业的压舱石。”胡明峰说。

“劳模创新工作室薪火相传”

“一个人的技术再高，也撑不起
一个产业。”作为高级工程师，胡明峰
始终记得自己是“技术传承者”。他
成为新宏泰劳模创新工作室领军人
物，在车间里设起“师徒角”，把AU-
TOCAD操作技巧、模具调试心得写
成厚厚的笔记，手把手教年轻人看图
纸、磨刀具。

如今，胡明峰带教的60余名徒
弟已成长为企业技术骨干，其中12
人拿到高级工或工程师证书，1人获
评江苏省“卓越模具精英”。面对徒
弟们的成就，他笑着说：“我最高兴的
不是自己拿了多少奖，而是看到年轻
人超过我。”正是他对求真务实、开拓
创新的坚持，让工匠精神在惠山区的
大地上生生不息。

从机床操作工到技术领军人物，
胡明峰的故事恰如他设计的模具，

“每一步都精准无误，每一处都凝聚
匠心。”在惠山区这片崇尚技能的土
地上，他用30余年的坚守证明：真正
的工匠，既能在毫厘之间精雕细琢，
又能在时代浪潮中勇立潮头，用技术
创新为制造业高质量发展注入源源
不断的动力。 胡建琛

刘真刘真：：用智能化创新点亮煤海之光用智能化创新点亮煤海之光
本报记者 刘涛 通讯员 陈安琪

胡明峰：模具上的精密人生

陈琪：一人精管千亩田
智慧增效办法多

清晨七点，盐城射阳县，在江苏省农垦
农业发展股份有限公司新洋分公司四大队
的河南2号水稻田上空，一架植保无人机正
稳健低飞，均匀洒下药剂，开展穗期综合防
治。田埂上，队长陈琪手持遥控器，目光紧
随屏幕中的飞行轨迹，动作娴熟、从容不迫，
一派“专业范儿”。

“以前飞防作业大多靠外包，尤其两季
农忙，排期紧、收费高，经常赶不上最佳农
时。现在不一样了，技术握在自己手里，说
打就打。我们四点半就到位开始工作了。”
陈琪一边操作一边介绍。他毕业于南京航
空航天大学自动化专业，扎根农田十二载，
从技术员一路成长为大队长。如今，他带领
两名90后队员，共同管理3004亩土地，人
均管理面积超过千亩。

一专多能，锻造“全能型”农管队伍

在新洋分公司，像陈琪这样“一专多能”的
管理人员并不少见。他不仅精通无人机飞防，
还能熟练操作拖拉机、铲车，甚至完成大队范
围内的基础线路维修。“我们大队三个人，个个
都是多面手，”陈琪笑着说，“现代农管，光懂农
业不行，还得懂机械、懂智能设备。”

队伍中另一名研究生毕业的年轻人，同
样掌握多项实操技能。近年来，新洋分公司
通过鼓励员工自学与跨岗位培训，持续打造

“拿起遥控器能飞无人机，握起方向盘能开
拖拉机”的复合型队伍。这一模式显著降低
了人力成本，全面提升了生产响应效率。

智慧农业，田间管理迈入“指尖时代”

2022年，新洋分公司在四大队试点建
设智慧灌溉管理系统。689.9亩农田里，泵
站智能控制、高精度水质水位监测、电动阀
门调控等设备一一落地，形成了泵站管渠

“智控中枢”。
如今，陈琪每天清晨通过手机APP远程

启动灌溉系统，依据土壤湿度、气象预报和
卫星回传数据，精准制定灌溉方案。“水资源
利用率提高了20%，生产零工成本每亩节省
40元，水稻亩产提升50斤，平均亩效益增加

110元，这些都是智慧农业带来的实实在在
效益。”他介绍道。田间分布的白色传感器
像“忠诚哨兵”，24小时监测墒情；太阳能板
为闸门供电，LoRa基站保障数据实时回
传。这套系统真正实现了灌区水源与田间
补水的精准协同，迈向“无人化、智能化”
管理。

除了智能灌溉，无人机飞防也成为大队
自主作业的常规动作。分公司目前自有无
人机24台，实现管理人员全员持证操作，稻
麦两季作业面积突破110万亩，节省外包费
用超350万元。“‘自己人干自己活’，不再是
一句口号。”陈琪说。

精细管理，向每一寸土地要效益

智慧设备离不开人的精细调度。在陈
琪看来，农业管理既要靠“天眼”，也要靠“人
脚”。他习惯每天巡田两次，观察苗情、检测
土壤、排查隐患。“地不是机器，它有生命，你
得读懂它。”他说。

面对播种期连续阴雨，他紧盯天气变
化，利用雨隙抢播保墒；遇到拔节期低温或
灌浆期高温，及时增施肥料、喷施叶面肥，显
著减轻灾害影响。在成本控制方面，他精打
细算，持续优化农资管控，真正实现了“低成
本、高效益”的良性循环。

2022年，大队全面推进激光平地，3004
亩土地高低差控制在5厘米以内。田平了，
水更快更匀，农忙时看水零工从8人减少到
3人，播种周期从15天缩短到10天。“地平
了，水肥均匀，苗齐苗壮，产量自然有保障。”
陈琪说道。

在今年夏收中，四大队小麦亩产和亩效
益双双位列分公司第一，亩效益较平均水平
高出29.69%。大队荣获分公司“突出贡献
奖”，陈琪个人也再度获评“高产标兵”和“控
本标兵”。连年高产高效的背后，是科技赋
能、精细管理与团队协作共同作用的成果。

“新时代的农人，既要脚下沾泥，也要心
里有数、眼前有屏。”夕阳再一次洒向连绵的
稻浪，陈琪依然穿梭在田埂之间。这位“科
技农人”正用智慧、汗水与担当，在这片三千
余亩的土地上，书写着“一人管千亩、增效有
办法”的现代农业新篇章。

邱玲娜


