
国家制造业单项冠军1家

创成国家级专精特新“小巨人”13家

国家级智能制造优秀场景4个

入选国家5G工厂名录1家

创成国家两化融合贯标获证企业58家

创成省级5G工厂1家

省级工业互联网标杆工厂4家

创成省级绿色工厂9家

创成省级工业设计中心4家

创成国家“质量标杆”企业1家

创成省“质量标杆”企业2家

创成省级企业技术中心10家

工信部质量提升典型案例

27件产品通过省级新产品鉴定

创成数量并列全市第一

创建数量和创建成功率均排名全市第一

创成数量全市第一

创成数量并列全市第一

创成数量全市第一

创成数量并列全市第一

创成数量并列全市第一

累计创成数量全市第一

数量全市第一

创成数量全市第一

创成数量全市第一

创成数量并列全市第一

创成数量并列全市第一

数量全市第一

2023年，姜堰区工业企业转型升级14项工作位列全
市第一或并列第一：
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坚持“党管人才”
汇聚“红堰”治理合力

始终突出党对人才工作的统筹
引领，构建完善一体推进、全面联
动、上下贯通的整体格局，推动提
升 人 才 工 作 质 效 。 健 全 工 作 体
系。优化区委人才和科技创新委
员会工作机制，落实党政一把手任

“双组长”制度，推动人才和科技工
作融合发展。实体化运行区委人
才和科创办，常态化召开区委人才
办主任会议，集中推进重要工作、
重点指标、重大活动，统筹实施区
级人才工作“书记项目”32 个，有
效压实区管单位“一把手”抓“第一
资源”责任。强化投入保障。年初
召开全区工业强区推进大会暨招
商引才动员部署会，布局上海、深
圳、苏州等 3 个招商分局，明确全
区 年 度 人 才 项 目 招 引 目 标 ，推 动

“招商”与“招才”同谋划、同部署、
同考核。实施“人才政策落实攻坚
年”行动，“真金白银”支持人才来
姜在姜发展。加强政治引领。深
入 落 实 党 委 联 系 服 务 专 家“ 五 必
访”制度，常态化走访慰问院士在
姜亲属、省市级高层次人才代表，
在 春 节 、中 秋 等 时 间 节 点 ，发 布

“致在外乡贤人才的一封信”，策
划举办高层次人才“爱国·奋斗·
奉献”读书思享会、主题培训等活
动 ，持 续 加 强 对 人 才 的 政 治 引 领
和政治吸纳。

坚持“聚才汇智”
打造“青堰”友好城市

全力营造年轻态、现代范的城
市环境，多方位融入城市适青元素，
多举措改进青年人才引流措施，以
更开放的环境引才，以更友好的城
市聚才。架设“青业”引才专线。深
入 推 进 市 级 人 才 工 作“ 书 记 项

目”—“青堰”友好城建设，通过“泰
州日”活动牵线搭桥，走进哈工大、
哈工程、西工大、南工大等 11 所高
校开展政策推介、人才招聘、产学
研对接，首家开展“泰州日”集中回
访活动，每月均有南工大、西工大
等二级学院与镇街园区开展校地
合作，联动举办“青堰”友好城—驻
泰高校人才招聘、社会招聘，吸引
3000 多 名 青 年 人 才 来 姜 就 业 创
业。架设“青创”引智专线。统筹
举办中国泰州“凤城英才”双创大
赛姜堰选拔赛、“创富姜堰”第八届
创业创新大赛、姜堰区职业技能大
赛、青创“姜”来—青年创新创意大
赛等赛事，畅通高端智力资源来姜
渠道，新聘创新导师团专家 17 人，
参 赛 项 目 获 评 市 级 决 赛 一 等 奖 4
项、专利金奖 3 项。架设“青游”引
流专线。高品质打造城市适青环
境，在北大街、滨河湾、溱湖湾布局
青年人才打卡元素，定制主题游览
路线，集成住宿、餐饮、购物及景区
门票等“一揽子”专享优惠服务，开
通青年人才来姜巴士，常态化举办
青才读书会、人才夜市等“泰有引
力周末嘉年华”活动，全年累计吸
引 1 万多省内外青年学子来姜研学
研游。

坚持“产才融合”
建强“智堰”创新平台

聚焦创新链产业链人才链融合
发展，通过 搭 建 科 创 赋 能 平 台 载
体，打造内外联动的政产学研合作
体 系 ，全 力 营 造 人 才 在 姜 就 业 创
业 、创 新 创 造 竞 相 奔 腾 的 良 好 环
境。建强离岸创新平台。布局建
设“1+4+N”离岸创新网络，市区联
合共建南京区域离岸创新中心，启
运全市首家“大湾区”离岸创新中
心，全年入驻离岸项目 25 个，运营
企业离岸研发中心 15 个。建强校

地协同平台。创新实施“镇镇通高
校、企企联院所”行动，发挥科技镇
长团、人才科技专员等“四支”队伍
力量，牵线高校院所资源推进企业
科创载体平台建设，全年新培育省
级企业技术中心 10 家、市级 13 家，
省级工程技术研究中心 3 家、市级
10 家，省级工程研究中心 1 家、市级
5 家。建强双创孵化平台。整合智
谷软件园、科创中心、应急智能产
业园、扬帆创业园、金博通等平台
资源，打造高层次人才众创空间，
联动开展科技招商、人才引进、项
目培育，全年新入选省市级人才数
居全市第一。

坚持“力量统筹”
做实“优堰”生态保障

围绕青年 人 才 关 心 关 切 的 大
事小事，优化升级人才政策，集成
部门资源力量，建立健全人才服务
机制，精准回应人才诉求，精细做
好人才服务。优化爱才政策。聚
焦“1+4”产业集群发展，优化人才
科创政策体系，集成产业、人才、
科技、金融等政策措施，进一步贴

合发展需求；统筹制定实施卫生、
教 育 、文 旅 等 领 域 人 才 培 育 实 施
方案，完善人才引进、培养、使用
等 举 措 ，推 动 各 类 资 源 要 素 向 紧
缺 急 需 人 才 集 聚 。 办 好 爱 才 实
事 。 建 立“ 我 为 人 才 办 实 事 ”机
制 ，系 统 落 实 高 层 次 人 才 免 费 停
车、人才金融赋能行、青才见习计
划等 21 件人才实事项目，提升人
才在姜获得感；打造“1+2+N”姜堰
青年人才驿站服务矩阵，提供免费
住宿、岗位推荐、政策咨询、城市融
入等方面的服务；高质量运营“三
水人才之家”、“扬歌”人才社区，
积极推进人才公寓建设，完善生活
功能配套，全年新建人才公寓 424
套 。 做 优 爱 才 服 务 。 围 绕 策 应

“111”人才服务日，举办“人才月”
主题活动，17 家区管单位协同推进
产业论坛、文体赛事、青春交友等
系列活动 30 余场次，营造浓厚尊
才爱才敬才氛围。优化升级高层
次人才“一站式”服务中心，集成
提供人才认定、创新创业、子女入
学等 29 个服务事项，相关做法被

《中国组织人事报》等媒体专题报
道，实现人才“少跑路、好办事”。
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全面建强“康养名城 活力姜堰”人才支撑
——2023年姜堰区人才工作综述

2023 年，姜堰区坚持以习近平新时代中
国特色社会主义思想为指导，紧扣中心大
局，深入贯彻“产、城、人”融合发展理念，强
化力量统筹，加快资源整合，推动供需对接，
努力以人才优势不断增创发展优势。

厚植沃土构筑人才强磁场厚植沃土构筑人才强磁场
聚智汇才积蓄发展新活力聚智汇才积蓄发展新活力

铸造行业整治工作现场推进会铸造行业整治工作现场推进会
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全力吹响工业经济高质量发展“奋进号角”

2023 年，区工信局紧扣新型工业化发
展主线，以智能化、高端化、绿色化发展为
主题，全面推进企业培大育强、科技创新、
智改数转、积聚发展，乘势而为、积极作
为，奋力推动工业经济高质量发展，全区
工业企业呈现出蓬勃发展的良好态势。
全年新获批国家级制造业单项冠军企业
1家、国家级专精特新小巨人 13家，均居
全市第一，14项企业转型升级工作位列全
市第一，工业经济高质量考核总分全市
第二、二类地区第一。

发展新质生产力发展新质生产力
推进新型工业化推进新型工业化

生产经营规模快速增
长。全年新增开票销售过亿
元企业22家，新增规上工业
企业73家，规上工业企业总
量达672家。双登集团等16

家企业入选市“十佳百强”企业名单。区“十强、重点、成长型”企
业合计实现产值453亿元，同比增长3.4%，占规上工业产值比
重达54.4%。

专精特新队伍持续扩容。鼓励企业聚焦主业、精耕细作，
推动资源要素向优质中小企业汇聚，承办全市专精特新企业
发展现场推进会。指导中来光电创成国家制造业单项冠军，
分别新增国家、省、市级专精特新企业13家、27家、87家。

企业竞争力不断提升。全年创成工信部质量提升典型案
例1个、国家“质量标杆”1个、省“质量标杆”2个，省企业技术中
心10家、首台套重大装备1个。

明显增强企业实力

2023 年，我区坚持稳中求进，工业经济始终运行在合理
区间。

主要指标稳中见韧。全区实现工业开票销售 887.4亿
元。规上工业产值、规上工业增加值、工业投资分别同比增
长 4.4%、7.3%、19%。

产业集群加速壮大。加快产业集聚区整合，着力打造
“1+4”重点产业体系和集群，“1+
4”产业全年实现工业产值 569亿
元，同比增长 5.8%。

减税降费有效落实。积极推
进降本减负各项政策，据不完全
统计，2023 年我区累计为企业降
本减负 8.91亿元，惠及 33.53万户
（次），助力企业“轻装上阵”。

持续向好发展质态

召开精密制造产业推介会召开精密制造产业推介会


