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本报讯（记者程心 见习记者韩开
轩）科技是第一生产力，人才是第一资
源，创新是第一动力，我市深入实施创
新驱动发展战略，开辟发展新领域新赛
道，不断塑造发展新动能新优势。

科技、人才、创新三者协调统一、
互为补充，将为高质量发展提供坚实支
撑。我市把科技、人才、创新的战略意
义提升到新的高度，为未来5年乃至更
长时间内科技、人才、创新事业发展进
一步指明了方向，提供了根本遵循。

我市有过为全国输送3亿吨优质无
烟煤的辉煌，也曾在发展中遭遇瓶颈。
近年来，我市把创新摆在发展的逻辑起
点、现代化建设核心位置，当作高质量
发展的“核心密码”，优生优待，强力
实施科技创新战略，在营造一流创新生
态、打造创新驱动新引擎上不断发力。

我市在市级层面成立市科创委，加
强对创新驱动发展战略进行谋划部署的
基础上，针对企业创新需求，组建了市
产业技术科学院，与河南理工大学开展
市校深度融合发展·千名专家进千企行
动，推动规上工业企业研发活动全覆
盖，全市规上工业企业研发活动覆盖比

例超过60.01%。目前，全市新增国家高
新技术企业72家、总数达306家，均居
河南省第5位。

针对校企科技成果转化需求，我市
大力推进平台建设，引进建设了河南省
首家工业设计城；去年新增省级工程技
术研究中心32家、总数达178家，均居
全省第4位。河南省氟基新材料产业研
究院、省钛基新材料产业研究院、省环
保与精细化工新材料中试基地先后在我
市揭牌，河南省临床医学创新转化中
心、郑州大学智慧元素研究院等郑焦合
作共建项目先后在我市落地。

我市与河南省科学院共建河南省科
学院沁阳科创园，目前引进入驻创新团
队 30 多个，孵化科技型企业 30 余家，
认定科技型中小企业 10 家，实现 30 余
项成果转化，预计项目全部达产后年产
值20亿元以上，通过提供科技服务和转
移成果将带动地方产业增加值在100亿
元以上。

我市坚持把制造业高质量发展作为
主攻方向，着力打造 3 个千亿级、5 个
500 亿级、6 个 100 亿级的“356”特色
产业体系，高端装备、绿色食品、新材

料三大集群成为产业发展的主力军，锂
离子电池新材料产业集群入选全省首批
战略性新兴产业集群，25个特色产业链
入选河南重点培育的特色优势产业链、
居全省第4位。截至2021年年底，我市国
家级专精特新“小巨人”企业达18家、省
级“专精特新”企业达145家，7项成果获
国家科技进步奖或技术发明奖二等奖。

多氟多自主开发完成的锂离子电池
核心材料高纯晶体六氟磷酸锂关键技术
开发及产业化项
目荣获国家科技
进步奖二等奖，
解决了锂电池核
心材料的“卡脖
子”难题；承担
的低品位氟硅资
源制备电子级氢
氟酸精馏节能关
键技术及产业化
项目，列入国家
重点行业绿色低
碳 技 术 攻 关 项
目；电子信息材
料“电子级氢氟

酸”产品进入全球高端半导体制造供应
链体系。龙佰集团的大型氟腾氯化技
术，全国唯一；由该企业建立的中国
首条航空转子级海绵钛生产线，为中
国航空航天潜海等高端制造提供了可
靠的材料基础和保障。河南省科学院
化学有机硅实验室与沁阳科创园企业
合作开发的有机硅热转印碳带背涂中
试项目，填补了国内热转印碳带核心
技术的空缺。

开辟发展新领域新赛道

我市塑造发展新动能新优势 本期主持人：许伟涛
本期推荐人：刘兵兵 （未来立

体科技集团总经理）
推荐书目：《组织的数字化转

型》
推荐理由：《组织的数字化转

型》 一书作者是知名管理学者陈春
花，其经过多年观察与调研，从组织
层面描绘了一幅数字化转型的全景
图，并指出构建组织数字化转型的三
维空间型是企业全方面的业务重
塑，必须改变企业的认知、战略、组
织、文化，乃至每个组织成员的行为，
最终引发更深层次的企业文化变革，
才能形成全新的组织思维与组织价
值。书中通过波司登、首钢股份、东
鹏饮料等多家企业的实战案例，帮助
读者更好地理解组织在数字化转型
中所遇到的挑战、问题以及相应的
解决方案。

主持人拆书：数字化深刻地改
变着人们的生活，数字化转型也已
经成为企业家与管理者的共识，但
从实践视角，如何定义组织数字化
转型？作者从战略到执行、从业务到
流程、从文化到能力、从企业到伙伴、
从线下到线上的重塑视角，给出了重
塑人力资源管理的五个方向。

方向一：与战略管理高度契合。
人力资源部门不仅是一个独立的职
能部门，它本身也是战略构成的一部
分。在高度契合战略的维度，人力资
源管理承担管理战略性人力资源的
角色与管理转型和变化的角色，并因
此被人们形象地比喻为“战略伙伴”
和“变化的助推剂”，其核心作用是把
人力资源和战略结合起来，保证组织
和成员具备应变能力。正如尤里奇所
言，“一个好的HR（人力资源管理者）
就像一个好的CEO”。

方向二：成为组织运营与业务
的伙伴。人力资源管理要特别关注
构建跨部门、跨团队以及企业与外
部伙伴之间的协同工作关系，借助

“共享服务体系”整合、重组企业内
部与外部价值链及流程，提升整体
协同效率。在人力资源管理专业领
域，需要致力于将业务逻辑和顾客
逻辑贯穿于价值评价、绩效管理和
员工成长之中，以打造顾客价值与
业务驱动的人力资源体系。

方 向 三 ： 多 主 体 、 多 维 度 赋
能。这个方向的重塑，意味着人力

资源管理找到了多工作主体、多元
用工方式以及适应员工新价值需求
的解决方案。人力资源管理提供适
合于不同主体工作的支撑系统，组
建柔性组织，实施多元用工方式；
为员工提供帮助，以满足他们从技
能、绩效到心理上的需求。多主
体、多维度的赋能首先体现在构建
多主体的“契约关系”上。

方向四：人力资源管理自身的
数字化能力。打造人力资源管理自
身的数字化能力，既是人力资源管
理支撑组织数字化转型的基础条
件，也需要人力资源体系整体作出
改变。人力资源管理自身的数字化
能力的提升，需要做到人力资源业
务的数字化、数字化人才决策和人
力资源管理专业队伍的数字化能力
建设，这是对人力资源管理从业人
员提出的新要求。

方向五：构建价值共享机制。在
数字化时代，利益相关者之间不再是
零和博弈，而是协同共生关系，所
有成员在协同共生中共享价值。在
这种全新的关系之中，人的价值最
大化成为根本动因。数字技术通过
赋能人，将价值活动高效地组合在
一起。员工价值的释放继续推动用
户、伙伴的价值实现，企业的价值也
因此得以提升，并最终实现生态圈内
所有成员的共同生长、共同繁荣。

总裁读书会，分享大智慧。我
们下期再见！

数字化经济时代组织的重塑

4月3日，位于修武经济技术开发区的河
南华东电缆股份有限公司工人在生产电缆。该
公司是一家专业生产高低压电线电缆的国家高
新技术企业，主要从事高低压电缆、特种电缆
研发、生产及销售的企业，长期与国家电网、
万科、碧桂园等企业合作，并有40%以上产品
出口“一带一路”国家和地区，是中国电线电
缆出口创汇十强企业，年销售收入5.5亿元。

本报记者 刘金元 摄
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本报讯（记者孙阎河）前不久，焦作
市人民医院有4个学科获批省级医学重点学
科、2个学科获批省级医学重点培育学科。
3 月 31 日，为深入贯彻落实公立医院高质
量发展总体目标，促进学科能力提升，进
一步调动全院医务人员的积极性和创造
性，市人民医院召开省重点学科暨科研成
果表彰大会。该院党委书记吕振普在会上
发表讲话，会议由院长郑献召主持。

今年年初，市人民医院神经病学、心
血管病学、血液病学、机能诊断学 （神经
电生理） 获批省级医学重点学科，消毒
学、护理管理学获批省级医学重点培育学
科，获批数量在我市入选的8个省级医学重
点（培育）学科中占据6席，再加上此前通
过评审验收的重点学科建设项目，该院目
前拥有省级医学重点学科4个、省级医学重
点培育学科3个。这标志着该院在学科建设
方面取得了重大突破，以及在实施科教兴
院和人才强院战略方面取得了重大进展。

会议宣读了焦作市人民医院关于表彰
2022年度省级医学重点 （培育） 学科带头
人的相关文件和《焦作市人民医院学科能
力提升及奖励办法》。

会上，该院领导先后为省级医学重点
（培育）学科带头人郑献召、郑海军、宋庆
林、张燕、卢明、申瑶和省级医学科学技
术奖、普及奖获得者杨阳、瞿千千、吴艳
艳、张燕、曾辉、李乐颁奖。该院省级医
学重点学科带头人代表郑海军在会上发
言。他表示，多年来，医院党委和领导班

子成员为重点学科建设给予了大力支持。
下一步，将以省重点学科、省区域诊疗中
心建设为切入点，充分发挥团队作用，永
葆救死扶伤初心，珍惜荣誉，再接再厉，
竭尽全力为医院高质量发展贡献力量。该
院省级医学重点培育学科带头人代表申瑶
在发言时表示，将继续坚持科学精神，勇挑
重担，不辱使命，带领团队不断提升学科内
涵建设与核心竞争力，构建学科综合评价指
标体系，把医学成果更好地应用于提高医学
技术和医疗服务上来，为医院高质量发展和
人民群众身体健康提供坚实保障。

吕振普在会上作重要讲话。他首先代
表医院党委向此次受表彰的先进模范表示
热烈祝贺，向为医院高质量发展作出杰出
贡献的学科带头人、科研工作者以及辛勤
工作在一线的全体干部职工表示崇高敬
意。吕振普强调，近年来，医院坚持以学
科建设助推各项工作高质量发展，实施科
教兴院和人才强院战略，成果丰硕；不断
强化医疗中心建设，打造医学高地，成绩
喜人；积极扩大对外合作交流，提升创新
能力，打造医院高质量发展新引擎，成效
显著。下一步，医院将围绕全市卫生健康
系统十大重点项目，按照“登高峰”“筑高
地”“建高原”三大布局，大力推进重点学
科和专科建设，力争在新一轮重点学科评
审周期内，建设完成40～58个各级重点学
科。同时，全院广大干部职工要在巩固提
高现有水平的基础上，立足树“名医”、建

“名科”、创“名院”，脚踏实地、埋头苦

干，全方位提升学科建设能力、科研攻关
实力、人才队伍素质、教学培训质量、医
疗诊治水平，大力培植和打造特色品牌，
不断增强发展后劲和核心竞争力，不断加

快实现医院高质量发展，不断增强人民群
众看病就医的幸福感和获得感。

该院领导班子成员和各党支部书记、
各科室主任及护士长参加会议。

勇立潮头树先进 奋楫扬帆再出发

市人民医院召开省重点学科暨科研成果表彰大会

本报讯（记者梁智玲） 今年 4 月是第
35个爱国卫生月，活动主题为“宜居靓家
园 健康新生活”。目前，随着气温的回升，
蚊子、苍蝇等病媒生物也进入“活跃期”，如
何减少病媒生物的侵扰？市疾控中心就病
媒生物防制的相关内容，作出相应提醒。

病媒生物是指能通过生物或机械方式
将病原生物从传染源或环境向人类传播的
生物。主要包括节肢动物中的蚊、蝇、
蚤、螨、虱等以及啮齿动物的鼠类。简单

来说，病媒生物就是能够直接或间接将致
病菌或病毒传播给人类，对人类健康造成
危害的生物。

蚊类传播的疾病统称蚊媒病。我国流
行的蚊媒病主要有疟疾、丝虫病、乙型脑
炎、登革热。经过长期的防治，前３种疾
病的发病率目前已大大下降，而登革热近
年来仍在广东、海南等地发生流行。蝇类
能携带 100 多种细菌、30 多种原虫、20 多
种病毒。蝇传播疾病以消化道疾病最为常

见，主要发生在夏、秋季节。传播疾病的
主要蝇种以家蝇、大头金蝇等为主。蟑螂
可携带能致病的细菌、病毒、原虫、真菌
以及寄生蠕虫的卵，并且可作为多种蠕虫
的中间宿虫。蟑螂已被证明携带40余种使
脊椎动物致病的细菌，如引起痢疾和小儿
腹泻的志贺氏痢疾杆菌，引起肠道感染的
大肠杆菌、沙门氏菌等。蚤类通常称跳
蚤，不仅叮人吸血，而且能传播鼠疫、鼠
源性斑疹伤寒等疾病。

如何做好防护，减少病媒生物的侵扰
呢？市疾控中心提醒，首先，应以预防为
主，定期清理家庭卫生死角，养成良好的
卫生习惯。在家庭生活中，应定期清理卫
生死角，特别是水池、卫生间、墙角、下
水道口等隐蔽场所，保持隐蔽位置干燥不
留积水，每天清理厨余垃圾，都能够有效
预防家庭滋生病媒生物。另外，在预防过
程中，应合理使用病媒消杀及防护用品。
随着气温的升高，各类蚊虫越来越活跃，
在防蚊时，家庭中可选购适合的防虫装置
进行预防，如电蚊拍、蚊帐、驱蚊手环
等；在预防苍蝇时，可选择安全性较高的
杀蝇剂、防蝇罩等；在预防蟑螂时，可选
择杀蟑胶饵。

爱国卫生月 谨防病媒生物侵扰

多年来，焦作市人民医院作为我市
公立医疗机构的领头雁，历届领导班子都
将学科建设作为提升全院医技水平、服务
能力的强力引擎。这一次，医院新一届领
导班子举行的省重点学科暨科研成果表
彰大会，可以说是在新的形势下，再一次
将学科建设接力棒牢牢地攥在手中，带
领全院广大干部职工吹响了推动医院高
质量发展的冲锋号。

攀登学科建设高峰需要的是责任担
当。学科建设无止境，面对已有的荣
誉，医院新一届领导班子没有停步不
前，而是毫不犹豫地将打造区域医学高
地的责任扛到了肩上，并在这次表彰会
上提出了按照“登高峰”“筑高地”“建
高原”三大布局，力争在新一轮重点学
科评审周期内建设40～58个各级重点学
科的宏伟目标，这让全市人民看到了一
个医疗战线领跑者应有的姿态。

强化学科建设发展需要的是团结协

作。学科建设是一项综合工程，是医院
综合实力的体现，更需要全院各个科室
的共同参与。在这次表彰会上，医院党
委书记吕振普号召全体干部职工脚踏实
地、埋头苦干，共同提升学科建设能力、
科研攻关实力、人才队伍素质、教学培训
质量、医疗诊治水平，并得到了全院干部
职工的积极响应，这也再一次展现了焦
作市人民医院团结一心的精神风貌。

发挥学科建设带动作用更需要制度
保障。在这次表彰会上，市人民医院不
但大力表彰了省级医学重点（培育）学科
带头人以及省级医学科学技术奖、普及奖
获得者，更是首次颁布了《焦作市人民医
院学科能力提升及奖励办法》，为下一步
开展学科建设奠定了坚实的制度基础，
这必将在全院营造勇争一流、甘于奉
献，刻苦钻研、积极进取的浓厚氛围。

我们期待着焦作市人民医院学科建
设的接力棒能不断地传承下去。

攥紧学科建设接力棒
□孙阎河

本报记者 朱传胜

“医生，我在体检时查出肺部有结节，怎
么办？”“没什么不舒服，我怎么会有肺结
节，会不会是癌啊？”时下，不少人因在体检
中查出肺结节而感到惊慌失措。对此，河南
理工大学第一附属医院胸外科一区主任郭金
成指出，90%以上的肺结节是良性的，大家莫
把结节变“心结”。

肺结节是什么？郭金成介绍，肺内直
径＜3cm的病灶即称为肺结节，＞3cm的病灶
称为肿块。医生会根据肺结节的部位、大
小、形态、密度和有无毛刺、分叶和胸膜牵
拉，是否有引流支气管、血管征及空泡征等
综合判断肺结节的危险程度，再结合患者有
无高危因素等，最终决定复查的间隔时间。
直径＜3mm，一年复查即可；直径在5mm左
右，半年复查；直径为 7mm，最好 3 个月复
查；若达到 1cm，建议穿刺明确病理；达到
2cm以上，恶性概率明显增加。

肺结节是怎么形成的？郭金成表示，受
过外伤后，肺内会留下瘢痕，或者吸入粉
尘后，和肺组织相互纠缠形成小团，还有
早年可能得过肺炎或肺结核，这都会留下
印记……如果是上述原因，这就像脸上长了
颗痣，大可放心。不过，如果长期吸烟以及
长期吸二手烟、有肺癌家族史、环境油烟、
职业暴露 （石棉、放射元素等） 及其他肺部
疾病如慢性阻塞性肺病 （COPD）、弥漫性肺纤维化、肺结核
等，则应警惕肺癌风险。

对于很多市民来说，“磨玻璃影”这个词并不陌生，甚至
不少人直接将它与肺癌划等号，这真是一回事吗？郭金成解
释，所谓磨玻璃结节，是指在CT影像上表现为在肺窗上密度
轻度增加，略高于含气的肺泡腔的密度，形成类似磨玻璃状表
现的结节。“早期肺癌虽说可呈磨玻璃结节的表现，但并不等
同于磨玻璃结节就一定是早期肺癌。感染性病变或一些良性病
变有时也同样可以表现为磨玻璃结节。”郭金成说，“不过，混合
磨玻璃类型结节恶性概率最高，恶性率在60%以上，其次是磨玻
璃结节、实性结节。此外，肺结节的癌变概率还受到患者年龄、
吸烟史、结节直径、边缘是否规则、是否有毛刺等因素影响。如
果你的肺结节直径＜8mm以下，癌变概率基本比较低。”

肺结节是否需要手术？对此，郭金成称，决定肺结节是否
需要手术，要根据结节的良恶性概率以及病变可能的病理阶段
进行个体化选择。如果首次发现肺结节小于1cm可动态观察，
若动态复查逐渐增大，可到医院就诊是否需要手术；大于1cm
需要到医院进一步完善相关检查明确是否为恶性、是否需要手
术治疗。随着医学的发展，现在除常规手术切除外，还有多种
手段如立体定向放射治疗 （SBRT）、肺部局部介入治疗 （射
频消融、粒子植入等）以及化疗、靶向治疗等进行综合管理。

最后，郭金成提醒，年龄≥40岁且具有以下任一危险因素
的应重视体检：1.吸烟或曾吸烟≥20包/年，且戒烟时间＜15
年；2.有环境或高危职位暴露史 （如石棉、铍、铀等接触
者）；3.合并慢阻肺、弥漫性肺纤维化或既往有肺结核病史
者；4.有肺癌家族史以及被动吸烟、烹饪油烟以及空气污染等
因素。
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