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上海市总工会女职工委员会指导

中国电信股份有限公司上海分公司东区电信局工会
“‘欢乐伐木雷’亲子家庭日”品牌

带上一家人，让爱“翼”起行

上海航天电子技术研究所工会
“牵手她他缘，共筑航天情”品牌

“一对一”牵线让幸福启航

★

女
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“精心策划了一场活动，但报名参
与者却并不多？”这个能够引发活动组
织者内心共鸣的问题， 也曾困扰着中
国电信股份有限公司上海分公司东区

电信局工会。
平均年龄 43 岁， 上有老下有小，

是当时东区局员工的普遍状况。“文体
活动大部分安排在周末， 然而繁忙的
工作日结束后，陪伴小朋友、探望老人也
阻挡了员工参与活动的热情。”东区局
工会主席黄琳表示，在 2017 年的员工
调研中，不少人向工会吐露了心声。然
而， 如何提升员工参与文体活动的积
极性？工会11名专兼职工作者以“亲子”
为切入点， 开始以全新的形式策划活
动， 让企业文体活动和亲子互动相辅
相成，亲子家庭日活动品牌应运而生。

在上海电信工会 “翼时代 她力

量” 女工品牌关注员工心理建设的影
响下，东区局工会开始从“心理”着手。
“小朋友的心理健康，很大程度上源于
家庭教育 ， 而互动能够提升亲子关
系。 ”作为一名二级心理咨询师，黄琳
和团队里的几位心理疏导员， 联合专
业心理工作室， 在儿童节为员工带来
一场“亲子心理沙盘”体验，得到了大
家的认可：“这样的活动形式很新颖，
希望之后能有更多亲子互动的机会。”
不少想要了解心理育儿知识的员工，
也在工会的推荐下纷纷加入上海电信

组建的亲子育儿群。 穿汉服、学汉礼、
观汉舞、听古曲、玩投壶、做书签……
2018 年的儿童节，员工和孩子们 “摇
身一变”， 浸润在传统汉文化当中，欢
乐瞬间也被定格。“我们和孩子都很开
心， 拍出来的照片效果也特别好。 不

过， 一年一次活动的频率太低
了！ ”受员工的热情追捧，工会

会员集思广益，2019 年推出 “欢乐伐
木雷”亲子家庭日活动，转型升级为季
度品牌项目。单位里的年轻员工陈芊，
在绘画、设计方面有天赋，在工会的支
持下成立了“东”人心弦工作室，还自
发为品牌设计了一个可爱的 logo。

“爸爸单位食堂的菜这么好吃，我
以后也要来电信上班。”参观打虎路电
信营业厅的小朋友， 在与智能家居产
品快乐互动的同时， 也更加理解爸爸
妈妈的工作。海军建军 70 周年参观军
舰活动、复旦大学“小小法制夏令营”
活动……这些得益于各单位工会资源
共享的活动， 也进一步提升了亲子家
庭对企业文化的认同。“我女儿参加了
单位的亲子活动后， 表示以后都要参
加！ ”一位二胎妈妈笑道。 员工和孩子
们的真心“投票”，扩大了品牌的“吸引
力”， 大家从被动参与转向主动融入，
“亲子 ”概念也从 “小朋友 ”扩展到了
“老朋友”———在建党 100 周年参观电
信博物馆的活动中， 不少青年员工还
带上了父母，了解电信发展、欣赏员工
业绩， 员工及其家属内心的自豪感与
认同感也油然而生。制作雪媚娘、烹饪
亲子?、“家庭助廉” 版画教学……疫
情期间，活动转为线上直播，单位也由
此涌现出一批批“身怀绝技”的“魅力
达人”。

“除了个人的欢乐、家庭的欢乐，
我们更应该把欢乐带到社会大家庭。”
捧持着一颗公益爱心， 去年黄琳还带
领团队组织亲子家庭为养老院的 “寿
星”们送上了一场“亲子文艺晚会”，在
潜移默化中将爱心理念带给小朋友。
“未来， 我们将进一步扩宽 ‘亲子’概
念，进而为社会做更多的公益服务。 ”
黄琳说。

在一个寻常的周六，40多位年轻人
汇聚在召稼楼古镇， 金色的阳光下洋溢
着一张张青春笑脸。 在上海航天电子技
术研究所工会举办的这场联谊交友活动

上， 一环扣一环的互动游戏让一对对单
身男女青年友谊升温，相互靠近。而在活
动幕后，有一群默默付出的热心“红娘”，
她们精心策划、牵线搭桥，只为成就职工
幸福。

神舟飞船、北斗卫星、长征系列火
箭……在这些航天器上， 均有来自上海
航天电子技术研究所的配套产品———覆

盖弹、箭、星、船、器各领域，为祖国航天
任务顺利完成发挥着举足轻重的作用。
然而，在单位 1800 多名高学历、高素质
的在岗职工中， 单身职工将近 200 名。
“这些来自全国各地的优秀青年，在上海
‘亲戚少、朋友少、同学少’，生活、工作
‘两点一线’。其中多数还因为出差多、加
班多，容易耽搁个人问题。”电子所红娘
协会会长、 所工会女工干部罗叶萍略带
担忧地说。

为了帮助这些青年职工解决婚恋问

题，2013年由院工会牵头，在所党政工领
导的关心和帮助下， 将原心灵之约交友
俱乐部更名为红娘协会。30 余名女工委
员、热心职工组成了一支红娘团队，多年
来积极开展、参与了 120多次活动。

红娘们在联谊活动中发挥重要作用，
常常帮助不好意思开口的年轻人牵线搭

桥。如果在活动中邂逅心仪对象，现场却
不敢表白怎么办？在一场“周末茶坊”活动
中，李先生便碰到了这个“难题”。而在现
场化身“观察者”的红娘罗叶萍，成功帮他
牵线了平小姐。“和做产品一样，牵线搭桥
就是要精准定位、 找准目标。” 罗叶萍笑
道。虽然到了快退休的年纪，但只要有人
请她帮忙，她就竭尽全力，并乐此不疲，至

今成功牵手十几对青年。
“红娘协会不仅为职工提供了一个

关爱、联谊平台，也让我们在牵线中感受
幸福。”红娘刘繰是一名热心职工，由于
工作性质经常和各个部门的员工打交

道，十年来凭着一腔热情、满腹真心，见
证了一段段美好婚姻。 在一次出差旅途
中，她与新入职的同事闲聊时，发现这位
“优秀小伙”是单身，便将身边的朋友介
绍给他，成功助力其“脱单”。目前，幸福
的小家庭也迎来了二胎宝宝； 得知一位
朋友的弟弟也在航天系统工作， 却因工
作繁忙无暇顾及个人问题时， 刘繰更是
积极引路，最终又促成一对璧人……

在此过程中， 各位红娘也不断总结
经验，优化牵线形式：针对小青年，以提
供交友平台为主，开展内容活泼、规模较
大的联谊活动；针对大龄青年，则根据双
方特点和要求，采用“一对一”相亲模式，
以提高牵手成功率。 曾有一位博士学历
的职工，发邮件向罗叶萍表明了自己“想
找对象”的意愿。通过“一对一”牵线，他
与一名老师相识、相知、相恋，最终与心
仪的“她”喜结连理，并邀请罗叶萍做证
婚人。

如果碰到小插曲、小波折、小矛盾，
红娘则热心疏导、悉心维护。一对小夫妻
在婚后与父母住在一起，在孩子的教育、
饮食问题上产生分歧，引发了家庭矛盾。
一位位生活阅历丰富的红娘， 此时便化
身为“知心长辈”，积极提供建议，化解了
一场场“小危机”，为职工婚姻的稳定起
到重要作用。

“后方安宁， 前方冲锋才更有力量。
红娘协会将坚持不懈地继续付出， 让青
年职工们早日喜结良缘、 建立幸福美满
的家庭， 从而为祖国的航天事业做出更
多贡献。”罗叶萍说。 文/朱姗姗


