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深圳一公司加班不满30小时要捐款

■事件回顾

近日， 深圳某公司要求员工每月
加班时长不满 30 小时就得向公司捐
款的消息引发网友热议。 事件起源于
一位员工在社交平台上曝光了所在公

司一则 《关于严格执行加班制度的公
告》，要求员工每月的加班时长必须达
到 30 小时， 不然就要向公司 “乐捐”
300 元。此外，员工加班到晚上 8 点半，
公司给予最高 20 元的餐补。据媒体报
道， 该公司法定代表人在回应质疑时
称，对于加班如何规定，是公司内部的
事情。

■网友声音

对此， 有网友表示， “这是公然
挑衅劳动法， 这样的行为绝对不能姑
息！” 还有网友指责公司的态度过于
蛮横， “这样的企业规定， 还有哪个
职工愿意给他们干活？”

也有不少网友从法律的角度提出

质疑，“这是不是公司内部的事并不重
要， 因为这已经涉嫌违反劳动法了。”
网友们纷纷呼吁员工睁大眼， 拿起法
律武器维护自己的合法权益，“劳动者
的工作时长由法律说了算， 而不是公
司，希望有关部门能好好查一查。”

■律师观点

劳动法律师指出， 公司内部的规
定不能大于国家的法律，并且，该公司
发布的公告有多处违反 《中华人民共
和国劳动法》。 第一，员工加不加班是
员工的自由， 公司是没有权力对此进
行强制要求的；第二，该公司对加班员

工仅提供餐补， 这也是不符合加班费
的法定标准的；第三，该公司的“乐捐”
制度，其实相当于某种程度上的罚款，
但罚款的权力专属于行政机关， 而公
司只是一个普通的民事主体， 并没有
行政罚款的权力， 员工可以这个理由
解除劳动合同并且获得补偿金。

我国劳动法规定， 标准工时为劳
动者每日工作 8 小时， 每周 40 小时。

我国劳动法第四十一条明确规定，用
人单位由于生产经营需要， 经与工会
和劳动者协商后可以延长工作时间，
一般每日不得超过 1 小时； 因特殊原
因需要延长工作时间的， 在保障劳动
者身体健康的条件下延长工作时间每

日不得超过 3 小时， 但是每月不得超
过 36 个小时。

所以说，公司要求员工加班，至少

要满足三个条件：一是事前自愿协商，
不得强制；二是确有必要；三是每月加
班总时长上限不超 36 小时。 事件中的
企业安排员工加班， 总时长虽未超过
法定上限， 却未给出必须这样做的正
当理由， 也看不出与员工事前平等协
商的过程。 通过“乐捐”等变相罚款方
式强迫员工加班， 显然是一种违法行
为。 朱兰英 整理 摄影 柴一森

“简历修改”服务兴起，售价从几百到几千元不等

■事件回顾

据媒体报道，近日一位顾客称，自
己花 300 元请了一位自诩有十年人事
工作经验的简历修改师“精修”简历，
结果发现所谓的精修只是 “套了一个
新模板”， 内容则 “几乎没有多大变
化”。 眼下，行业形势变化加之疫情影
响，扩大了待业求职的群体规模。 在此
背景下， 已发展数年的简历修改师再
次进入公众视线。

记者在各大求职网站上搜索发

现，“简历修改” 服务售价从几百到几
千元不等。 在一些电商平台，“简历修
改”的月销都显示“10000+”。 不仅如
此，在店铺宣传中很多“简历修改师”
也是光环加身，“海硕，秋招应届，面试
超 50 场，简历通过率 90%，手拿两家
大厂 offer （录取通知）”、“四段大厂实
习，两段腾讯实习，多家互联网大厂朋
友内推渠道”、“帮身边朋友优化简历，
过筛率 80%”。

一份好的简历对求职的作用不言

而喻， 但花成百上千块钱的简历修改
服务真的能让简历实现质的飞跃，帮
助求职者找到心仪的工作吗？ 据一些
媒体调查， 简历修改行业乱象与纠纷
频发， 有商家直言简历优化的奥秘就
在于“编造虚假经历”。 而不少光环耀
眼的简历修改师， 就连自己的经历也
是伪造的。

■网友声音

有网友表示， 一份打动用人单位
的简历，不是靠写出来的，而是需要自
己有亲身经历、体验；虚构、夸大的简
历，不但无助于获得岗位，还可能留下
不诚信的污点。 撰写、投递简历是求职
的第一关。

也有网友指出， 社会人员由于没
有接受过就业指导， 找简历修改师情
有可原。 高校毕业生完全可以找老师
或者就业指导中心来寻求帮助。 如果
高校毕业生还要为一份好的简历而烦

恼，一种是他的求学经历乏善可陈，另
一种就是学校没有开展就业指导与服

务工作，这是需要学校去反思的。
有人力资源从业者表示， 不少求

职者的简历制作确实存在问题， 比如
格式不规范、内容泛泛而谈、缺乏个性
与针对性等等。 “不同用人单位的招聘
岗位不同、招聘标准不同，求职者应该
分析用人单位的招聘要求， 有针对性
地制作简历， 向用人单位展示自己胜
任这一职位的核心竞争能力。 ”

■专家观点

评论人士指出，一份好的简历，能
够促进人岗匹配。 适当修改、优化简历
后，可以让求职者的关键技能、重要经
历一目了然。 这不仅降低了招聘单位
和求职者的时间成本、沟通成本，还为
双方进行下一步交流奠定了基础，有
助于双方加深了解。 不过，有些简历修
改师为简历化上了“浓妆”，过度修饰
甚至改变了简历内容的实质， 这就跑
偏了方向， 容易给求职者带来不利影
响。

他认为， 制作简历是每一名求职

者都应该掌握的基本能力。 如实填写
简历，能够帮助求职者梳理走过的路，
从而认清自我、精准定位。 这种清晰认
知， 有利于求职者在就业竞争中充分
发挥自身优势， 帮助他们找到适合自
身发展的岗位。 一些求职者完全依靠
他人修改简历， 一定程度上反映出他
们缺乏清晰的自我认知和明确的职业

规划，就业准备不够充分。 这就需要高
校和地方相关部门加强就业服务，比
如开设求职辅导课程、 提供就业指导
等，帮助广大求职者提升就业能力。

与此同时，从业人员应当有所为、
有所不为， 既要按照顾客的需求做好
服务，对简历进行贴合实际、恰如其分
的修改，也要清楚修改的底线在哪里，
不能把协助修改变成随意修改， 把锦
上添花变成弄虚作假。 相关部门应当
加强对从业者的监督， 使其更好地服
务求职者、满足社会需求。 而对于那些
只为赚钱而耽误求职者就业的从业人

员，也应予以处罚。
劳动报记者 柴一森 整理

近年来关于加班的离奇规定层出不穷。

谨防“精修简历”变成弄虚作假


