
刘女士问：我最近要动个手术，
术后恢复可能需要一段时间。 我想
了解一下，医疗期是如何确定的？

答： 医疗期是指劳动者患病
或者非因工负伤停止工作治病休

息， 用人单位不得因此解除劳动
合同的期限。 医疗期按照劳动者
在本用人单位的工作年限设置。劳
动者在本单位工作第1年， 医疗期
为3个月；以后工作每满1年，医疗
期增加1个月，但不超过24个月。
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工资只发“最低数”
加班月月超极限

权益顾问

中秋节加班
报酬怎么算？

职工认为自己的月工资是

五六千元，直到日前老板与他谈
劳动合同到期终止的经济补偿

金时，职工刘先生才发现其中有
猫腻。

刘先生说，他在一家私人的
汽修店当汽修工。 当初，老板信
誓旦旦地说，过了试用期，每月
收入不会低于 5000 元。 可当他
拿到劳动合同时，发现企业与他
约定的工资是上海市最低标准

工资，他便与企业交涉。 老板告
诉他，只要他愿意加班，每个月
收入不低于 5000 元。果然，他每
个月确实能够拿到 5000 多元，
但他每个工作日都要加班两三

个小时， 双休日也基本都要上
班。 刘先生说：“那几年里，我到
底加了多少班，自己也数不清。”
前不久， 在他的劳动合同到期
前，老板告诉他不再续签。 在计
算经济补偿金时，企业剔除了他
的加班费。 至此，看上去月收入
五六千的刘先生，经济补偿金只
能按上海市最低工资计算，这番
神操作， 令刘先生大呼胸闷，随
即向本报咨询。

上海昭华劳动保障咨询服

务有限公司咨询师董兆华认为，
用人单位的做法，表面上似乎无

懈可击，但暗中却侵犯了刘先生
的劳动权益。 董兆华分析，建立
劳动关系，就要签订书面劳动合
同， 劳动合同中的工资数额，由
当事双方协商确定，到底是每月
5000 元工资， 还是按上海市最
低工资标准，只要是当事双方协
商的结果，原则上都是可行的。

当然， 本着公平合理的原
则，职工的月收入应该与同车间
同岗位的其他职工相近相似。企

业之所以与刘先生以上海市最

低工资标准签订劳动合同，其目
的有二。其一，由于上海市规定，
在计算经济补偿金时，不将加班
费等非经常性的收入纳入计算

中，因此，用人单位在计算经济
补偿金时，“合法”地剥夺了刘先
生的收入。 其二，加班费是以日
常工资为计算基数， 工资越高，
加班费越高，用人单位以貌似合
法的手段减少了刘先生部分的

加班收入。
董兆华接着分析， 当然，企

业的这种做法并非无懈可击。根
据劳动法律法规规定，标准工时
制职工每月加班不超 36 小时，
刘先生所在企业长时间加班，就
是违法行为之一。 而且，刘先生
所在企业的加班是基本固定时

长，这就有把加班当作正常工作
之嫌， 刘先生也可以凭这些依
据，通过合法途径维权。

记者同志：
您好。 我是一名大学毕业

生，前不久找到一份工作，用人
单位人事科交给我一份空白劳

动合同， 让我签名后就收回去
了，再也没有了下文。

我知道， 职工如果没有劳动
合同，万一碰到什么事，会有很多
麻烦，但如果与企业硬怼，我也担
心自己的饭碗不保，“两难” 之下，
希望你们帮我想想办法。

思文

思文：
您好。 如你所言，职工与用

人单位缔结了劳动关系，就要在
一个月以内签订书面劳动合同，
将当事双方的权利与义务明明

白白地体现出来，“黑字落在白
纸上”，以便日后发生争议时，可
以作为当事方的凭证。

但在现实生活中，少数用人
单位为了“主动”，故意让职工在
空白合同上签名，然后把劳动合
同收上去，不按法律规定返还职
工一份，造成职工劳动身份事实
上的“真空”。 更为恶劣的是，极
少数用人单位与劳动者发生争

议时，利用其掌握职工签名的空
白劳动合同的便利，或抵赖与职
工存在劳动关系之事实，或从有
利于企业的角度出发，随意填写
劳动合同， 造成对职工的不利。
因此， 空白劳动合同危害极深，
职工签不得。

但实话实说， 在现实生活
中， 确实有一些和你一样的职

工， 为了保住来之不易的饭碗，
不得不在空白劳动合同上签名，
但又心存忧虑。

如果碰到这种情况，我们建
议：一是长痛不如短痛，与其日
后发生劳动争议时职工“有理说
不清”， 不如快刀斩乱麻。 职工
可以向工会反映， 由企业工会
或地区工会与企业行政交涉 。
职工也可以通过举报或投诉的

方式， 请劳动监察上门监督执
法。 二是先与人事沟通，在索要
劳动合同无果的情况下， 职工
“顺便”与人事确认劳动报酬、社
会保险、合同期限、工作内容、工
作地点、工作时间和休息休假等
核心内容， 并通过录音保存证
据。 录音时，一定要与对方确认
空白劳动合同的当事主体。做完
这一切，劳动者还要留意搜集本
人在该用人单位上班的证据，待
到需要时，可以通过法律途径解
决争议。

文 赵竺安

陈先生问： 我是一家公司的
办公室职员。 今年 9 月 10 日和
12 日，公司都安排我上班。 请问，
我的加班费怎么算？

答 ：9 月 10 日是中秋节 ，属
于法定节假日，根据规定，安排劳
动者在法定休假节日工作的，按
照不低于劳动者本人日或小时工

资的 300%支付加班工资。9 月 12
日属于休息日，根据规定，安排劳
动者在休息日工作， 而又不能安
排补休的， 按照不低于劳动者本
人日或小时工资的 200%支付加
班工资。另外，加班工资的计算基
数应按照 《上海市企业工资支付
办法》第九条规定的原则来确定。

医疗期
是如何确定的？

图 夏贺新让你加班没商量

哪些岗位可实行
不定时工作制？

沈先生问：前不久，我被一家
公司录用，担任开发经理的职务。
公司和我签订的劳动合同里写明

我的岗位实行不定时工作制。 哪
些岗位可以实行不定时工作制？

答：根据规定，用人单位对符
合下列条件之一的岗位， 可以申
请实行不定时工作制：高级管理、
外勤、推销、部分值班和其他因工
作无法按标准工作时间衡量的岗

位；长途运输、出租车驾驶、值班
驾驶、消防化救和铁路、港口、仓
库的部分装卸以及因工作性质特

殊需机动作业或由劳动者自行安

排工作时间的岗位； 其他适合实
行不定时工作制的岗位。
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空白劳动合同签不得

“本公司的职工没有休息日。 ”
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