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员工入职被要求承诺
业绩未到“自愿离职”

权益顾问

我可以领多久的
“失业金”？

带薪年休假该如何休“好”？

老板可以要我
交押金吗？

图 夏贺新申请驳回

我可否请哺乳假？

资料照片

周先生一再解释：“我没那
么傻， 去签这样的劳动合同，是
入职时企业硬逼的，我当时就怕
企业不要我。 ”

为了解开心头的谜团，周先
生日前向本报求助。 他说，去年
6 月， 他入职一家医药公司，担
任销售代表。双方在公司事先准
备的劳动合同上签名，其中合同
约定，如果周先生连续三个月未
完成绩效指标， 无论是什么原
因 ，其必须自愿离职 。 周先生
说，“这么傻的劳动合同 ，谁会
愿意签订 ，但若我不答应，单位
也就不会与我签约， 百般无奈
之下 ，我只能头皮一硬 ，签下
来再说。 ”

工作以后，起初还行，后来
因各种原因，周先生在年底前连
续三个月未完成销售业绩，公司
即要求他兑现自愿离职的承诺，
可此时，周先生很是不甘。他说，
当初签订这个不平等劳动合同，
是在公司逼迫下才做出的承诺，
现在他根本没有走人的愿望，又
怎么叫“自愿离职”呢？但现实情
况是，如果周先生不主动“自愿
离职”， 公司同样会以此名义解
除他的劳动合同。

上海人桥法律服务调解中

心主任、市劳动人事争议仲裁委
兼职仲裁员曾云鹏表示，用人单
位在签订劳动合同时，与劳动者
约定劳动合同的解除条件，而一
旦条件达成时，用人单位依照约
定解除劳动合同是否有效？这首
先要看劳动法律法规对此有何

规定。 劳动合同法第四章“劳动
合同的解除和终止”中，规定了
14 种企业与职工解除劳动合同
的情形，一般而言，企业解除职
工的劳动合同， 应该符合这 14

种情形，而这 14 种情形之中，并
没有用人单位和劳动者事先约

定业绩不达预期的解除条件，条
件成就，用人单位就可以依照约
定解除劳动合同。 既然如此，那
么这个约定就是无效约定。无效
约定对职工和企业都是没有约

束力的。 也因此，如果周先生不
愿走， 单位用这种手段对付他，
就是违法解除。

曾云鹏接着说，作为用人单
位一定要记住，劳动合同约定的

解除条件必须符合法定的解除

条件，也就是说，劳动合同的解
除，应该依照法律规定的条件解
除，而不能依照劳动合同约定的
超出法定的条件解除， 否则，企
业就是自找麻烦。

而对于职工来说，也要从中
吸取教训，一个企业一上来不是
考虑发展生产，发挥职工最大的
工作动力和潜力，而是千方百计
想着盘剥、算计，加入这样的企
业，职工要好好思量了。

记者同志：
您好。我是一家企业的人事

经理。
我们企业有少数职工认为，

既然企业安排年休假是义务，职
工申请不是义务，那么，大家不

申请，企业如果安排了，也可休
可不休，不休以后还可以找企业
算账。 我们认为，年休假既是国
家通过企业给予职工的一种福

利，也是为了激励职工更好地
工作 。 但如果职工都采取这种

“不休”， 反过来再要报酬的做
法，岂不是与年休假制度出台背
道而驰。

有没有 “两全其美” 的做
法？ 董凯

董凯：
您好。 我们在之前的“劳权

信箱”中已明确，年休假具有与
众不同的鲜明特点，并据实解答
了这种特点，这种做法，既是对
职工的提醒，又何尝不是对企业
的点拨，让企业在处理年休假问
题上少走弯路呢？

作为企业，在对待职工年休
假这件事上，我们认为还是可以
有所作为的。 首先，企业要算准
算足每个职工的年休假，宁愿多
但绝不能少给。因为假期对于职
工来说，一年到头就那么一些天
数，因此显得珍贵，也因此，如果
少给必然引发双方争议。 其次，
职工的年休假安排，企业每年都

要有相应的计划和规划，做到安
排有序，松紧有致 ，这样 ，既有
利于调动职工的积极性，也有
利于生产的落实。 再次，企业对
未休年休假职工，还负有提醒之
责。 应该劝导劳动者及时休
假 。最后 ，如果企业确实无法安
排劳动者休假，还需做好工资支
付工作。

企业如果把这些“活”做干
净了，还有职工能休不休、安排
不休，企业完全可以采用《企业
职工带薪年休假实施办法》第十
条第二款规定，“用人单位安排
职工休年休假，但是职工因本人
原因且书面提出不休年休假

的 ， 用人单位可以只支付其正
常工作期间的工资收入”。 也就
是说，企业主动安排，职工本人
不休， 且一定是书面提出不休，
只有这种情形下，才可以视作职
工放弃了年休假，这或许也是唯
一的理由。 文赵竺安

郑先生问： 我去一家饭店找
工作， 老板录用我后， 要我交押
金。 老板可以收我押金吗？

答：不可以。 因为《劳动合同
法》明确，用人单位招用劳动者，
不得扣押劳动者的居民身份证和

其他证件， 不得要求劳动者提供
担保或者以其他名义向劳动者收

取财物。 文崔蔚

朱先生问： 我在公司做了三
年， 最近公司要和我终止劳动合
同。 我已经 50 多岁了，很担心一
时之间找不到工作。 如果我失业
了，是不是就可以领“失业金”？那
我可以领多久“失业金”？

答：你必须注意，只有符合下
列条件， 才能从失业保险基金中
领取失业保险金： 失业前用人单
位和本人已经缴纳失业保险费满

一年的； 非因本人意愿中断就业
的；已经进行失业登记，并有求职
要求的。根据规定，失业人员领取
失业保险金的期限， 根据其失业
前累计缴纳失业保险费的年限

（扣除已领取失业保险金的缴纳
失业保险费年限）计算。累计缴纳
失业保险费满一年不满两年的，
领取失业保险金的期限为 2 个
月； 累计缴纳失业保险费年限每
增加 1 年，期限增加 1 个月，期限
最长为 24 个月。

林女士问： 我产假马上就要
结束了， 但是因为家里离单位很
远， 家里又没有其他人帮忙照顾
孩子， 所以我想向单位申请休哺
乳假， 像我这样的情况可以申请
哺乳假吗？

答：你可以申请，但是必须经
过单位批准。根据规定，女职工产
假期满，如有困难且工作许可，由
本人提出申请，经单位批准，可请
6 个半月哺乳假。 或者经二级以
上医疗保健机构证明患有产后

严重影响母婴身体健康疾病的，
本人提出申请， 用人单位应当批
准其 6 个半月的哺乳假。 也就是
说，哺乳假指的是女职工产假期
满后 ， 经单位批准或者患有产
后严重影响母婴身体健康疾病而

额外享受的假期。 女职工在哺乳
假期间不上班， 单位应按不低于
女职工原工资性收入的 80%发给
工资。

我们公司
可没有婚假


