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■劳动报首席记者 李嘉宝

———莫负春看望慰问老劳模、一线劳模

新春大走访 慰问暖洋洋

“杨老， 我们来看你了，
新春快乐。” 走进老劳模杨怀
远家， 莫负春第一时间送上
鲜花和祝福。 杨怀远连声感
谢： “你们那么忙， 还特意
来探望我， 心里感动。”

在38年的工作生涯中 ，
杨怀远甘当人民的 “挑夫”，
他身上的 “小扁担” 精神感
动了一批又一批人。 循着家
中墙上的奖状、 照片， 橱柜
里珍藏的扁担， 杨老回忆起
当年的故事。 莫负春听着老
人的讲述， 频频点头。 他深
有感触地说， 这些资料是一
笔宝贵的财富， 老劳模是我
们学习的楷模， 是广大职工
的榜样和标杆。

莫负春一行连续走访慰

问了老劳模刘海珊、 吴佩芳、
俞卓伟、 徐虎。 在老劳模徐
虎家， 莫负春仔细询问了他
当前的生活情况、 困难和需
求。 “感谢工会的关心， 我
只是一名普通的水电工， 为
人民服务！” 徐虎回答。

20世纪90年代， 普陀区
中山北路房管所的水电维修

工徐虎曾以 “辛苦我一人 ，
方便千万家” 的服务口号感
动了一代人。 莫负春说， 普
陀是劳模精神代代相传的热

土， 涌现出了以徐虎、 杨兆
顺、 梁慧丽、 朱雪芹等一批
劳模先进， 希望普陀工会发
扬光荣传统、 讲好劳模故事，
凝聚起广大职工接续奋斗的

力量。
华东医院原院长、 老劳

模俞卓伟被病人视为 “生命
的守护神 ” ， 被 员 工 称 为
“身边的贴心人”。 从院长岗
位上退下后， 俞卓伟致力于
公益活动 、 立足一线开展
“传帮带”， 持续为推动上海
医疗事业发展贡献着光和

热。 莫负春说， 传承劳模精
神重言传更重身教， 以俞卓
伟为代表的医务系统劳模 ，
以精湛的医疗技术、 热情的
奋斗精神成为群众敬仰的模

范。
劳模先进是我们身边最

可爱可敬的榜样， 高龄劳模
的身体状况格外牵动着各级

工会组织的心。 来到患病高

龄劳模刘海珊、 吴佩芳病床
前， 莫负春第一时间送上鲜
花和慰问金， 询问了老人的
生活情况和身体恢复情况。

年逾九十的刘海珊是原

上海建设路桥机械设备有限

公司高级技师 ， 也是中国
“0001号” 高级技师证书获得
者。 莫负春告诉他， 在上海
劳模主题风采展、 上海工匠
馆内， 关于他 “蚂蚁啃骨头”
精神的相关展陈有很多职工

前来参观， 激励着青年人走
技能报国之路。 吴佩芳是建
襄小学创始人， 以 “鸡毛飞
上天” 的执着精神开拓出一
条教育之路。 “吴老师培养
了这么多优秀的学生很不容

易， 她的故事影响了一代代
教育工作者。” 见到现场同来
探望的建襄小学现任校长和

教职工， 莫负春希望大家能
把吴老师的劳模精神发扬下

去， 情系教育大业， 为党育
人为国育才。

一名劳模就是一面旗帜，
在全市各行各业， 劳模工匠
是推动社会发展的中坚力量。

在走访慰问劳模徐培成、
徐小平、 姚启明时， 莫负春
一行着重了解了他们对于技

术引领、 产教融合、 职业教
育创新等方面的建议———徐

汇牙防所的徐培成不仅是全

国劳模， 也是首批 “上海工
匠”， 团队正锁定种植牙科技
创新， 致力于进一步为百姓
看牙提供实惠； 徐小平被称
作 “汽车心脏的守护者”， 是
名副其实的 “大国工匠”， 在
他看来， 产教融合是知识和
实践的融合， 要建设好有利
于学生成长成才的学业成绩

评价体系； 劳模姚启明被誉
为 “中国赛道设计第一人”，
她和团队走进高校、 走进中
小学校园， 为普及汽车运动、
传播汽车文化和改善道路安

全而不遗余力。
“产业的发展升级关键在

人。” 莫负春说， 打造高素质
的职工队伍， 劳模和工匠人
才的示范引领作用尤为重要。
他希望各行各业的劳模先进

用劳模精神、 工匠精神带动
更多的人走上创新之路。

本报讯 （劳动报记者 王
海雯） 2 月 7 日是京汉铁路工
人大罢工 100 周年纪念日。 由
上海社会科学院历史研究所现

代史研究室和中国劳动组合书

记部旧址陈列馆联合召开的学

术研讨会于昨日举行。 京沪两
地工运研究者“云聚”共话“二
七”百年。

中国共产党自 1921 年成
立后， 将推动工人运动作为重
中之重， 为此成立中国劳动组
合书记部，积极领导全国范围
内的工运事业， 而二七大罢工

正是中国劳动组合书记部的一

项重要成就。 罢工虽以失败告
终， 但它进一步显示了中国工
人阶级的力量， 扩大了党在全
国人民心中的影响力。

会上，来自上海同济大学、
上海师范大学、社科院的工运史
研究者基于翔实的国内外史料，
以严谨的学术态度，还原大罢工
历史“现场”，剖析内在的历史逻
辑，并深入浅出地讲述了烈士施
洋短暂而伟大的革命人生。长辛
店二七纪念馆馆长则从展陈的

角度，讲述长辛店与中国工人运

动，带着与会者身临其境，重温
“北方的红星”。研讨会兼具学术
性、教育性和社会性。

多年来， 社科院历史研究
所现代史研究室致力于工运史

资料的研究、整理和出版工作。
记者从会上获悉， 研究室的最
新成果———《上海工人运动史》
修订本、《上海工人运动史料委
员会工作档案与学术成果整理

汇编》《上海电信工运史》《红映
浦江———上海工运历史研究 》
（第 3 辑） 等将于 2023 年向公
众问世。

本报讯 （劳动报首席记者
庄从周） 连续两周，青浦区总
工会走访区内企业，和企业管
理者 、上海工匠等座谈 ，了解
企业发展中遇到的堵点和痛

点。 区总相关负责人也对企业
人才培养方面提出了诸多建

议。 新的一年， 青浦区总将和
区内企业紧密联系沟通，培育
选树更多工匠能人，助力企业
更好发展。

兔年开春，青浦区总工会
主席高健便带队走访数家企

业，听心声，促发展。 高健带队
首先走访了日立电梯（上海）有
限公司、上海征世科技股份有
限公司，对两家企业发展情况
和工会工作进行了调研，并看
望了两位青浦工匠杨春梅和闫

永良。
青浦区总一行参观了企业

产品展示，听取了企业生产经
营状况的介绍，与“青浦工匠”
进行了交流。 高健充分肯定了
企业近几年来面对疫情带来的

影响 ，积极应对 、逆境中求发
展。 高健表示， 希望企业能够
重视人才在企业发展中的作

用。 企业一要高度重视人才队
伍建设，“一枝独秀不是春，百
花齐放春满园”，要借助区总选

树“青浦工匠”这个平台，进一
步发挥工匠的示范引领， 培养
更多的工匠、能人，为企业的发
展发挥作用； 二要加强工会阵
地建设， 更好服务职工。 坚持
党建引领，进一步加强工会组
织建设，要重视技能培训、安全
生产、改革创新，把工会工作做
得更好， 让职工有更多的获得
感；三要以点带面，发挥示范引
领。 要以企业文化建设、 构建
和谐劳动关系为抓手， 形成可
复制、可推广的经验，为区域企
业的工会建设树立榜样。

青浦区总新春大走访的脚

步没有停下。 近日， 高健带队
继续走访调研上海创力集团股

份有限公司、 上海浦宇铜艺装
饰制品有限公司，通过开展“面
对面、 零距离”的走访，倾听一

线企业诉求， 了解企业工会发
展情况，提振企业发展信心，并
看望了上海五一劳动奖章获得

者耿卫东、“上海工匠” 李西岳
和“青浦工匠”李玉波。

高健向企业职工致以新春

的问候，并对企业工会工作给予
了充分肯定。 调研过程中，青浦
区总一行详细听取了各企业生

产经营情况汇报，访一线、听心
声，深入一线班组、深入职工身
边，了解企业在发展中存在的困
难和问题，以“敲门行动”倾听企
业心声，反映职工诉求、更好凝
聚共识，助力企业健康发展。

受访企业纷纷表示， 新的
一年将继续鼓足干劲、 不断开
拓创新、加快转型升级，把企业
做大做强做优，努力实现 2023
年“开门红”。

京沪学者共话“二七”百年

“纪念京汉铁路大罢工100周年”
研讨会昨日举行

“敲门行动”倾听企业心声
青浦区总工会调研区内企业

新春伊始，乍暖还寒。连日来，伴随着连绵
细雨，市总工会主席莫负春、副主席桂晓燕一
行穿越申城大街小巷，看望老劳模、困难劳模、
一线劳模，与大家聊聊家事、问问冷暖，为他们
送上工会组织的关怀和问候。

青浦区总走访日立电梯（（上海））有限公司。。


