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———探访亚洲最大书写工具制造工厂

■劳动报首席记者 胡玉荣

一年生产直液式走珠笔 3
亿支 ， 学生钢笔 2000 万支 ，
精密铅笔机芯部件 3000 万个，
中性笔芯连接部件超过 40 亿
个……作为亚洲最大的文具生
产商、 世界第三大文具制造厂
商， 上海晨光文具股份有限公
司精品笔智能制造工厂爆发出

来的生产力， 着实令人有些吃
惊。

记者近日在晨光文具精品

笔智能制造工厂采访发现， 智
能制造， 除了提升了企业的生
产效率与产品品质， 节能减排
的效应也十分明显。 同时还减
轻了工人的劳动强度， 创造了
更友好的工作环境， 收入也有
明显提高， 工人们对智能工厂
“趋之若鹜”。

生产效率大幅提升
年近四十的罗俊通是晨光

文具名副其实的 “元老 ”， 自
公司 2003 年初在上海建厂 ，
他就是生产线上的一名工人 ，
如今是智能制造工厂的负责

人。
“智能制造听上去很 ‘高

大上 ’， 其实也没那么玄乎 ，
我们工厂智能化建设的方案设

计、 规划以及很多关键设备 ，
都是企业员工自主完成的， 很
多参与人员的文化程度并不

高， 依靠的就是不断学习和长
时间的经验积累。” 罗俊通告
诉记者。

据介绍， 晨光文具智能制
造工厂从 2021 年中旬开始筹
建， 引进先进智能制造设备发
那科注塑机 100 余台、 全自动

装配产线 15 条 ， 通过智能供
料、 智能水路、 智能拼箱、 智
能监测、 智能取料、 机器视觉
智能检测 ， 实现工厂的智能
化 ， 于当年 10 月正式投产 。
其中 ， 企业自主研发的智能
水 路 系 统 、 模 具 精 保 养 系
统 、 划线检测系统 、 安灯系
统 ， 在文具行业属首创 ； 自
主研发智能供料系统 、 拼箱
系统， 人均产值在文具行业处
于领先水平。

目前， 工厂有 200 多名员
工， 全厂可生产直液式走珠笔
3 亿支， 学生钢笔 2000 万支，
精密铅笔机芯部件 3000 万个，
中性笔连接部件超过 40 亿个，
“工厂实现智能化后 ， 生产效
率大幅提升， 估计在亚洲也是
名列前茅。 放在以前， 一年完

成这些生产任务至少需要 800
名员工。” 罗俊通坦言。

工人劳动强度降低
在工厂二楼的注塑生产线

中央供料室， 记者没看到一个
工人 。 原料从中央供料室投
入， 通过负压供料管道输送至
机台， 在智能水路的温控配合
下， 通过自动拼箱机与注塑机
信息联动， 成型模次同步， 达
到自动计数 、 装箱 。 生产配

件达到设定的模数后， 产品箱
自动换位， 计数清零。

“以前注塑机供料需要工
人不停地拆掉物料包装， 不停
地爬上 2 米多高的注塑机料斗
投送物料， 现在只要把物料一
次性放进设置在地面的中央供

料箱， 可持续运转 6 个小时 ，

缺料会自动预警， 提醒工人填
料。” 罗俊通说， 目前整个注
塑车间 5 个工人就可操作 130
台注塑机， 效率是传统生产的
10 倍。

而在三楼的智能装配线车

间 ， 同样也没有看到很多工
人 。 笔头机 、 笔芯机 、 笔夹
机、 贴标机、 尾塞组装机、 印
刷机相互配合， 一件件成品在
快速下线。 一个工人操控多台
机器 ， 一天可以生产 8 万支
笔。

而机器智能的视觉检测系

统， 让罗俊通的感触更深。 他
告诉记者， 以前检验产品是否
能正常书写， 全靠工人手工检
测， 一只手拿 5 支笔在纸上不
停画圈， 肉眼观察书写线圈是
否存在缺陷， 如今， 通过机器

视觉检测划线 ， 比对不良图
示， 不良产品将被自动剔除 ，
保证生产的产品都是合格的。

据悉 ， 智能工厂建成后 ，
工人的年均产值从建设前的

70 万元提高到 91 万元， 随之
而来的是， 工人的工资也明显
提高 ， 比建成前增长了二三
成。

工作环境更友好
同时， 工厂用电量却同比

下降 30%，注塑用水减少 50%，
设备压缩空气能耗下降 60%，
综合能耗相较传统文具制造行

业，节省了 40%至 50%。
“如果说生产效率与品质

的提升是智能工厂建设的直接

效应， 那么节能减排以及更加
友好的工作环境， 也是我们启
动建设的初衷。” 罗俊通表示。

在车间采访的过程中， 记
者没有闻到一丝塑料的异味 ，
车间内的体感也非常适宜 。
据悉 ， 企业开发的开发热流
道模具取消粉料， 以及增加积
尘系统 ， 可以让车间达到无
尘； 恒温 、 恒湿、 降噪系统 ，
让生产车间常年保持室温 22
至 26℃。

“去年遭遇百年一遇的高
温， 我们的车间却保持在这个
温度， 兄弟工厂的员工特别
羡慕我们这里的舒适工作环

境 。 ” 罗俊通半开玩笑着表
示 ， 都说制造业留不住人 ，
但是这里的工人基本没有主

动离职的 。 目前 ， 工厂注塑
生产车间的工人平均年龄超

过四十岁 ， 其他车间的工人
平均年龄仅三十出头 ， “兄
弟企业的好多员工都想到我

们工厂来工作， 自己工厂本该
退休的工人都期盼着能返聘继

续在这里工作。”

本报讯 （劳动报记者 叶

赟） 近期， 有部分投资者收到
了银行理财产品提前终止的通

知。 仅 3 月份一个月， 就有约
90 款银行理财产品提前终止。

事实上， 自银行理财全面
净值化转型以来， 理财产品提
前终止的情况时有发生。 2023
年以来， 全市场累计约有 300
款理财产品提前终止。 但这不

是第一波理财产品出现退场的

现象 。 早在 2020 年 ， 就有
700 多款理财产品提前终止。

探究原因 ， 2020 年提前
终止部分理财产品运作主要是

受资管新规影响， 保本保息产
品退场。

2023 年这波退场 ， 主要
以 “保障投资者权益” 为核心
原因 。 具体分为以下三种情
况： 一是经产品管理人判断认
为， 因后续存在不可控市场因
素， 提前终止产品比维持产品
运作更有利。

二是该产品的投资业绩不

及预期， 触发了部分提前终止
条款。 我们要注意， 银行理财
产品在合同中很多都设有 “提
前终止” 条款。 在达到某些条
件时， 产品管理人就有权将产
品提前终止。 这其中可能就会
包含跟业绩相关， 如果银行理
财的业绩没达到预期， 就可能
会触发提前终止条款。

三是因为产品规模大幅下

降， 导致产品规模过小， 从而
进行提前终止操作。 因为银行
管理一款理财产品， 主要的收

入就是从中抽取管理费， 而管
理费一般是按比例抽取的， 理
财产品的规模越小 ， 管理费
就越少 。 如果银行从理财产
品中抽取的管理费已经少到

不能覆盖它的运营成本 ， 它
就会认为完全没必要继续管

理该产品了， 此时就会提前终
止产品。

银行理财产品提前终止最

根本的原因在于， 取消刚兑后
对理财产品从设计到销售都有

了新的更高要求， 一旦业绩不
达预期， 规模缩水严重， 或者

监管检查中出现大量违规风

险， 都有可能成为银行理财产
品提前终止的原因。

对投资者来说， 理财产品
提前终止并不一定全是弊端 ，
虽然对投资者利益受影响， 但
终止起码是及时止损 。 不过 ，
这种情况可能会降低投资者对

机构投研管理能力的信任。 而
理财产品提前终止的信息披露

也有待进一步透明化和标准

化， 相关理财公司也要及时总
结经验教训， 提升自身的投资
水平。

银行理财产品为何会被提前终止？

一个工人一天可以生产8万支笔

工人在智能工厂内的劳动强度大大降低。 ■摄影 颜筱依


