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热烈祝贺人力资源服务产业园隆重开园
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细化就业帮扶袁促进供需对接遥 全面落实
各项就业惠民政策袁强化就业困难人员认定和
社保补贴办理袁 为 2300 名再就业的就业困难
人员发放社会保险补贴约 570 万元遥 开发认定
一般公益性岗位 45 个袁 结合疫情形势开发临
时性公益性岗位 600 个遥 精准搭建招聘平台袁
持续开展线上招聘袁线上各类职位查看尧对接
近万人次遥 适时组织线下招聘袁有力促进各类
重点群体就业遥

深化扶持引导袁推进全民创业遥 以富民创业
贷为重点袁着力优化经办流程袁在创业担保贷款
申请实现线上办理的基础上袁 实现创业担保贷
款从申请到贴息全程野不见面冶办理遥 精简还款
证明等材料袁改由银行提供袁2022 年以来共受理
富民创业担保贷款 505 笔 5922 万元袁经办银行
发放富民创业担保贷款 388 笔尧4556 万元遥贷款
发放总数尧惠及人数居全市前列遥 支持成功自主
创业 656 人袁创业带动就业 1981 人遥

强化培训指导袁筑牢就业之基遥 扩大培训
规模袁引导培训机构与镇区平台合作袁到镇村
开展十多种紧缺职业渊工种冤的就业技能培训遥
依托省人社一体化信息平台袁实施就业培训网
上办理袁落实培训实名制管理袁就业培训补贴
全部进系统遥 保障就业重点群体应培尽培尧应
补尽补遥 开展就业技能培训 3921 人袁发放就业
技能培训补贴 512 万元遥 核发职业技能等级证
书 648 本袁专项职业能力证书 198 本遥

优化失业经办袁夯实就业保障遥 支出失业
保险基金 1734 万元袁 其中待遇性支出 524 万
元遥 继续实施失业保险扩围政策袁发放失业补
助金 1165 人次 110 万元遥 为 711 名失业职工
发放失业保险金 414 万元袁为 706 名失业职工
代缴医疗费 110 万元袁 为 1287 家企业发放稳
岗返还 1080 万元遥

实施全民参保计划袁不断扩大社保覆盖面遥 以
县政府名义印发 2022 年人力资源和社会保障工作
实施意见袁明确各镇区扩面目标任务尧推进措施尧
工作责任及考核管理遥 推行社保扩面网格员制度袁
印发协理员考核办法袁召开各镇区协理员会议袁主
动上门宣传企业职工补缴和非全日制用工尧 实习
生和超龄人员参加工伤保险等政策遥 企业职工基
本养老保险在职参保人数 9.01 万人袁 参保缴费率
97.15%袁实现企业基本养老保险基金收入 36426 万
元遥 城乡居民基本养老保险参保人数 27 万人袁45
周岁以上应保对象参保率 93%, 基金征缴 8935 万
元遥

落实惠企惠民政策袁确保待遇足额发放遥 严格
执行省规定的缴费基数上下限标准尧补缴政策尧退
休年龄规定和特殊工种提前退休政策袁 妥善处理
各类信访矛盾遥 城乡居保基础养老金调至 210 元/
月遥 对重残尧低保尧特困等困难群体人员信息进行
比对筛选袁 为符合条件的 19387 人办理参保登记袁
为 8981 人代缴城乡居保养老保险费袁 确认待遇领
取人员 10406 人袁实现参保登记尧保费代缴尧待遇领
取野三个 100%冶遥

开展基金风险防控袁有效防范经办风险遥 认真
执行企业职工基本养老保险野六统一冶政策袁杜绝
违规补缴尧列支支付范围外项目等遥 强化社会保险
基金监督袁率先在全市完成野三个全面取消冶的自
查和互查工作袁 聘请第三方审计机构对 2020 年下
半年以来业务经办情况进行专项审计袁持续监督各
经办机构整改遥 强化反欺诈宣传袁对通过数据比对
获取的疑似重复领取尧欺诈领取尧违规领取等行为
逐一核实袁对查实的袁成立工作班子负责追偿袁对
符合条件的袁移交公安部门立案查处遥
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健全完善野三员联动冶网格化人才服务机制遥 建
立产业链台账袁摸排本地企业产业链分布情况袁形成
产业链台账袁 帮助本地企业做好疫情后复工复产工
作袁促稳岗就业遥 分类在野射阳人才冶微信公众号推送
岗位速递袁包含新能源尧新材料尧电子尧健康等产业重
点企业以及比亚迪专场招聘袁 并组织合作高校开展
招聘工作遥适时开展线上线下招聘工作袁2022 年共组
织各类人才招聘会 21 场次遥

全力构建高校合作网络遥 积极对接高校袁为本地
企业持续注入人才流打下扎实基础袁 与盐城幼儿高
等师范专科学院尧 山东交通学院威海校区和盐城生
物工程高等职业技术学校初步达成校地合作意向遥
今年已签订校地合作协议 2 家袁聘请引才大使 3 名遥

突出主动性袁扎实推进人才政策落实遥 落实人才
野快办冶行动袁政策找人野主动办冶袁即报即审野提速
办冶袁陪同申领野陪同办冶袁部门研商野协调办冶袁2022 年
我县已申报发放黄海明珠三星人才 98 人袁发放各类
补助 180.8 万元袁申报三星人才 27 人袁发放各类补助
330.97 万元遥扎实做好青年就业见习工作袁2022 年新
增基地 4 家袁开发见习岗位 333 个袁新增见习人员 33
人袁申领补助人员 57 人袁发放补助资金 15.78 万元遥

加强规范性袁全面做好事业单位管理工作遥 进一
步规范事业单位招聘的考务流程袁 编制人事考试应
急预案和叶业务培训手册曳遥 认真做好行政事业单位
编外用工方案审批和组织实施工作袁 审批编外用工
单位 9 家袁招聘各类编外用工 115 人曰把好职称审核
关袁 完成 14 名技师和 7 名等级工的初审推荐工作曰
加强机关事业单位人员档案管理袁 完成事业单位人
事档案三龄两历审核 845 份遥 认真筛选机关事业单
位退休人员样本信息袁 优化我县机关事业单位视同
缴费指数修正方案袁2021 年底前改革后新增退休人
员待遇核发率为 99.3%遥
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全力做好根治欠薪工作遥 重抓工程建设领
域欠薪维权工作袁2021 年度房建工程实名制考
勤人数达 110140 人袁 工资发放总额累计 76172
万元遥 2022 年以来会同住建尧交通尧水利等部门
在元旦春节期间开展农民工工资支付专项检查
行动袁 对所有在建工程项目工资支付情况逐一
核查袁建立工资支付情况周报告尧月报告制度袁
及时排查处理欠薪行为遥 从严查处欠薪违法行
为袁 有 4 家企业或个人因涉嫌拒不支付劳动报
酬罪移送公安机关处理遥

着力构建和谐劳动关系遥 多方位开展劳动
保障法律法规宣传袁 在各镇区举办劳动用工法
律风险防控培训班袁发放农民工野我要工资冶二
维码等方式袁发放宣传资料 10000 份遥 强化劳动
关系情况调研袁完成 64 家重点企业和骨干企业
的薪酬调查和最低工资标准执行情况调查遥 及
时下发我县企业职工工资增长指导线文件和调
整最低工资标准文件遥 加强合同管理袁不定期检
查企业劳动合同尧集体合同签订情况袁指导企业
开展工资集体协商尧女职工权益保护等工作袁企
业劳动合同签订率达 98%以上遥

努力推动劳动争议调解遥 在镇区成立劳动
争议调解中心袁建立视频调解室袁实现劳动争议
调解县镇联动遥 在部分企业成立劳动争议调解
委员会袁加强劳动争议案件调解力量袁提高劳动
争议调解成功率遥 截至目前袁劳动争议受理立案
194 件袁结案 142 件袁涉案金额 550.12 万元曰省
劳动人事争议调解服务平台处理案件 171 件袁
其中 165 件线上调解已成功遥
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坚持创新驱动袁不断优化野社保村村办冶服
务遥 依托全县 245 个村居党群服务中心和 34 个
农商行服务网点袁实现 46 类社保业务共 153 项
事项情形下放到村居渊社区冤办理袁实现与医保
的业务联办袁群众满意度达 100%遥

坚持提速增效袁深入实施野人社快办冶行动遥
梳理 7 个野一件事冶和协办的野就业困难人员社
保补贴一件事冶以及多部门打包联办野一件事冶袁
对关联度高尧规范性强的服务事项进行打包办遥
将全部服务事项进行梳理整合尧优化流程尧精简
材料尧压缩时限袁取消身份证复印件等材料袁不
再要求办事人员提供无收入证明等 39 项证明
材料袁对其中 14 项实行告知承诺制袁相关业务
通过部门内部核查尧 部门间数据共享等方式办
理遥

坚持平台升级袁拓展社保卡野一卡通冶应用遥
实现社会保障卡全省通办袁截至目前袁全县累计
制作社保卡 95.23 万张袁 同时签发绑定约 28.3
万多张电子社保卡遥 完成第三代社保卡本地业
务功能测试工作袁 计划上线第三代社保卡并拓
展社保卡在旅游观光尧 文化体验等方面的城市
公众服务功能遥

加强党员干部学习遥 开展野数说人社冶大学
习活动袁以野政治学习引领袁业务学习并举冶为
原则袁坚持每周一小讲尧每月一大讲尧每季一交
流袁组织人社系统全体人员学政治理论尧学政
策法规尧学业务技能尧学党风廉政遥 全年制定学
习计划 45 条袁通过支部课堂学理论尧业务骨干
讲政策尧实境参观感初心等形式袁在全系统大
兴学习之风袁不断加强学习型机关建设遥

打牢党建工作基础遥 坚持把党建工作摆在
重要位置袁积极开展野一机关一党建冶品牌创建
活动遥 打造野数说人社冶机关党建品牌袁以野全心
全意尧服务民生冶为品牌标识袁通过一系列的数
字展现就业创业尧社会保障尧人事人才尧劳动维
权等民生工作成果遥 扩大党建品牌的知名度和
社会影响力袁 不断赋予党建工作生机活力袁引
领机关党建工作全面提升遥

抓好党风廉政建设遥 开展野创新创优提升
年冶主题活动袁围绕野创新理念袁创优服务袁担当
实干冶工作总要求袁通过抓人社系统行风建设袁
找准全县人社事业发展中的短板和亟待解决
的难题袁寻找突破路径袁全面推进人社工作大
落实大提升遥 开展人社保障领域违法违纪典型
案例专题学习袁开展廉政风险排查行动袁建立
廉政风险防控机制袁 建设风清气正的清廉人
社遥

2022年以来袁县人社局在县委尧县政府的坚强领导下袁紧紧围绕年度目标任务袁践行为民办实事的宗旨袁千方百
计促进就业创业袁织密扎牢社会保障网袁加强人事人才工作袁构建和谐劳动关系袁优化公共服务体系袁努力突破工作
瓶颈尧促进工作落地尧提升服务质效袁开创全县人社事业高质量发展新局面袁为奋力推进野强富美高冶现代化新射阳建
设尧全面开启向海图强新征程贡献人社担当袁以实际行动迎接党的二十大胜利召开遥
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2022年全县人社工作会议暨创新创优实干年活动推进会现场

县委书记吴冈玉渊前右二)带队视察人力资源服务产业园建设情况

人社系统党员冬训打卡活动 校地基层党组织联合主题党日活动 人社党员重温入党誓词 人社党员开展 野传承建党精神 践行初心使命 争做
表率示范冶活动

市民中心大厅的人社工作人员
正在服务中

人社职业技能竞赛选手进场

明达幼儿园老师正在参加职业技能竞赛


