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编者按：我们都在努力奔跑，我们都是追梦人。在新时代改革发展的新征程上，融通集团积极营造“讲正气、立志气、鼓勇气、聚人气、有骨气”的良好风气，激发全体员工

干事创业的激情，不断开创集团高质量发展新局面。

为进一步激励员工工作的积极性、创造性，展现集团优秀员工风采，形成争先创优、风清气正的良好氛围，提高企业文化与精神文明建设水平，不断增强员工对企业的认

同感和归属感，近日，融通集团开展了“有骨气的融通人”评选活动。现刊发受表彰员工的典型事迹，鼓励集团员工立足本职、拼搏奉献，争做社会主义核心价值观的践行者、

支持美丽通州建设的奋斗者，为通州现代化新实践贡献融通力量。

见到季晶晶时，她正捧着《中
国共产党纪律处分条例》认真学
习，“习近平总书记强调，‘要养成
纪律自觉’‘把他律要求转化为内
在追求’，作为集团纪检监察部的
一员，我自己先要养成纪律自觉。”

四年前，季晶晶调任集团纪检
监察部。从经济师到纪检监察，面
对全新的工作岗位，她尽快调整工
作思路，努力学习与岗位相关的政
治理论和业务知识，了解集团的组
织结构、工作流程、规章制度等各
个方面，不断锤炼磨砺自己，逐渐
从无所适从到渐有底气、从茫然未
知到了然于胸。

围绕集团生产经营的关键环
节和关键领域，季晶晶协同开展工
程领域专项治理，加强招标采购领
域的监督，今年一季度已开展 4轮
次纪检巡查，参加集体会审监督 6
次，确保了招标文件的公正性和透
明度。同时做好一月一次的常规监
督，并根据上级要求及集团纪委风
险研判组织开展专项监督。

今年3月份区委党校新建项目
开工，这是金沙湾新区重要的城建
项目，计划明年6月完工，项目由融
通集团代建。为保证工程的每一分
资金都落到实处，今年6月初，集团
纪委抽调条线人员组成督查组，进
行专项督查。作为纪检监察部门主
力军，季晶晶责无旁贷。她重点关
注招标采购、合同签订及执行、履
约保证金执行和标后管理情况，实
地走访、暗访调查、个别谈话、查阅

资料……夜以继日，利析秋毫，切
实保障了工程项目建设高质量高
标准进行。

作为一名专职纪检监察干部，
季晶晶始终坚守初心，与廉同行，
争做拒腐防变、廉洁自律的表率。
她深知，加强廉洁自律，必须以制
度为抓手。因此，她协助制定了《南
通融通控股集团有限公司管理禁
令》《融通集团作风建设及执行力
督查工作方案》《关于推进“清廉融
通”建设的工作方案》等，在厘清

“可为”与“不可为”权责边界的基
础上，突出督查重点，强化执纪问

责；组织开展廉洁文化系列活动，
厚植廉洁文化沃土，营造崇廉拒腐
的良好风尚，其中“节气话廉”专栏
被市纪委予以肯定，并同步在清廉
江海公众号予以发布。

今年以来，融通集团纪检监察
工作扎实有序、稳中求进，这里面
有季晶晶的一份力量。晶晶雪前
黄，矫矫霜下杰。成绩从来不是终
点，而是催人奋进的新起点。“我将
一如既往，不越底线，认真履行好
自己的职责，为集团发展作出应有
的贡献。”季晶晶的话语朴实无华，
又充满力量。 记者徐艳梅

一份合同的生效、一份行政公
文的实施、一项工程的签约、一个
项目的付款，都要从盖上一枚红色
的印章开始。顾甜甜，肩负着融通
集团及旗下 28家子公司印章保管
及使用的重任，她以一丝不苟的工
作态度、零差错的责任与担当、完
美主义的工作追求，全力做好保障
工作。

她权责清晰，做好用印“守门
人”。“甜甜”的名字甜美温柔，但坚
守职责起来，态度极其坚决。她时
刻牢记自己“没有决定能不能盖的
权利，只有依规依据盖章的职
责”。在接过印章“大管家”的职责
后，顾甜甜严格按照集团公司公章
管理使用规定和公章使用登记台
账要求，进行印章的保管、监督、使
用、盘点，并认真核对和留存每一
项需要加盖公章的文书。今年一
季度，顾甜甜接待盖章同事近 600
人次，任何一份文件、任何一份文
书核对上都未曾出现纰漏，实现工
作“零差错”。

她善于履职，不当用印“老好
人”。公章的背后代表着利益，所
以管理公章既有风险又不易，遇到
不被理解的情况是常有的事。顾
甜甜不断增强管章的责任心，勇于
担当，确保干成事且不出事。很多
次同事看她特别忙，想着把章拿过
来自己盖。虽近在咫尺，照理不会
出现安全隐患，但她还是一口拒
绝，硬是亲自数页盖章，核对领导
的用章批示。她说：“只有这样，用
章才能确保100%安全。”

她时刻待命，不当用印“老油
条”。无论是6点早起跟章到外地，
还是异地跟章到半夜，哪怕去个厕

所的工夫，她都会把存放印章的保
险柜钥匙随身带走，坚持“章在人
在，人离章收”，但也因此被一些同
事在私底下劝说要“灵活一些”。
她却正色说：这是原则问题，盖章
是自己的工作，文件、协议拿出去
是集团公司和各家子公司的脸面，
不能让别人看到有问题，出笑话。
不过，也因此，不分上下班的时间
界限，不怕麻烦，不惧困难，无论何
时何地需要加盖公章，顾甜甜都是
同事们坚实的后盾保障。前些天，
集团需要办理银行销户事项，涉及
集团一套公章，因办理地点在上
海，路程较远，同事就跟顾甜甜商
议能不能早点出发，争取当天来
回。她很爽快地答应：“没问题，你
说几点就几点！”那天，他们比平时

上班时间提前了两个多小时就启
程，忙碌了一天，又比平时下班迟
了两个多小时才到家。同事感激
不尽：“多亏你帮忙起早带晚，一天
就完成了，不然就得多待一天或者
多跑一趟。”顾甜甜摆摆手毫不在
意地说：“这是我的工作职责。”

在平凡的岗位上，顾甜甜踏实
当好一枚“螺丝钉”，严格要求自己
不松懈，用严肃严谨的工作态度对
待每一项工作，在平凡的岗位上尽
职尽责，赢得了众多领导和同事的
好评。面对赞扬，她总是甜甜地笑
着说：“我每天多细心一点，工作就
能多一点完美；每天多微笑一次，
工作就能多一点开心；每天多勤奋
一点，同事就能多一点便利。”

记者徐艳梅

炎炎夏日，酷暑难当。在金乐
公园施工现场，一位头戴安全帽的
小伙子正与 3名技术人员交流。

“工程接近尾声了，各项工作进度
要适当加快，相关后续工作也要及
时跟上，确保本月顺利开园。”这是
融通集团金乐中心竖河环境综合
提升项目负责人李荣在工地工作
的一个小镜头。

扎根一线多年，李荣一直刻苦
钻研，不断探索创新，突破技术难
题；凭借过硬的专业技术和丰富的
管理经验，为集团高质量发展作出
贡献……先后获得融通集团先进
共产党员、优秀员工等荣誉。

作为金乐中心竖河环境综合
提升项目的负责人，今年 33岁的
李荣认真负责全过程的项目管
理。针对连日来的高温天气，他要
求参建单位编制高温应急预案，避
开高温时段进行施工，并进行全过
程的监督工作，确保整个项目按时
按质按量完成。“目前我们正在进
行智能化设备的调试工作，争取在
竣工前确保项目全面完工交付。”
李荣表示。

在接手金乐中心竖河环境综
合提升工程设计施工总承包项目
时，李荣就发现该项目无清单、专
业多、占地面积大的特殊性。他仔
细梳理合同条款，积极完善相关工
作，做好风险控制。经过完善，该
项目成为我区第一个市政绿化工
程拿到施工许可证的项目。

因为热爱，所以拼搏。在施工

中，李荣带领团队彻夜赶工，优化
方案，同时扩大施工作业面，使得
总承包项目开工前有成熟的图纸，
很大程度上减少了成本风险，减小
了项目目标控制的难度。

同事眼里的李荣性格随和，平
日里总是笑呵呵的，但做事特别有
原则、有想法、有干劲。“我们觉得
很难的事情，在他那里总能快速解
决。”施工单位现场负责人凌芝告
诉记者，“平时不管是不是休息，周
末他都能亲自到现场，特别是涉及
质量、安全、进度以及造价的控制，

他都把控得很细致。这种对工作
认真钻研的精神，值得我们学习。”

李荣在每一项工程上都付出
了智慧和汗水，用自己的言行践行
着新时代劳模精神。“这次获评融
通集团的‘有骨气的融通人’，我倍
感压力，在接下来的扬子江大桥项
目建设中，我将继续自我加压，攻
坚克难，踔厉奋发，笃行不怠，确保
项目保质保量交付使用，为推进中
国式现代化通州新实践奉献青春
和力量。”李荣说。

记者曹抒雁

查验房产、核对仓库资产
……7月 19日上午，十总粮站来
了一名忙碌的年轻人，只见他拿
着记录本不时清点记录。39℃的
高温天气下，汗水将他的衣服浸
湿。他，就是融通集团投资运营
部办事员张晓倍。

“一件件摸清家底、一宗宗厘
清权属、一步步规范管理，心中有
责、胸中有数、手中有招，才能当好

国有资产的忠诚‘守护者’。”张晓
倍感慨地说。

通州区原有基层粮站的国有
资产权属是历史遗留问题多、牵
涉面广、情况复杂的“硬骨头”。
为此，从 2022年开始，我区对这
部分粮食企业进行改制。融通集
团吸纳了一批原粮食单位的涉粮
资产进行资产盘查，并将此次涉
粮资产管理的重任交给了张晓
倍。作为一名新党员，在资产盘
查期间，张晓倍始终保持共产党
员的先进性，做到知难而上，每
天和同事们早上 7点出发，奔波
于各个乡镇实地查看、收集资

料、走访核实，忙到晚上 6点才
回家。

没有规矩不成方圆，没有标
准无法规范。摸清国有资产家底
后，张晓倍又开始琢磨规范管
理。他和同事们制订了详细的方
案，对资产的面积进行了重新测
绘，对闲置资产进行了评估招租
工作，确保彻底厘清资产、盘清
家底。

“只有当一处处资产都印在自
己脑海里，才能踏实一点。”为了
这份踏实，今年 29岁的张晓倍自
2022年进入融通集团以来，不畏
寒暑，迄今已经走访了全区 60多
家基层粮站 200余次，从调研到
总结，对着一本本台账、一串串
数字，张晓倍即使看得两眼冒金
星也一点都不敢马虎。正是因为
这份严谨仔细，两年多来他从没
有出过错。

“张晓倍在工作上一直一丝不
苟，总是亲力亲为。特别是今年
夏天，又是雨季，又是高温，他
不辞辛劳，没有休息过一天，‘白
加黑’成了工作常态，他这种吃
苦耐劳的精神值得我们学习。”同
事单思江说。

筑梦平凡岗位，绘出奋斗底
色。“这次集团评选我为‘有骨气
的融通人’，我倍感自豪，在接下
来的工作中，我会继续做好自己
的本职工作，在保证国有资产完
整性的同时，进一步保障国有资
产保值增值，为集团高质量发展
尽自己的一份力量。”张晓倍表
示。 记者曹抒雁

李荣在金乐公园工地现场检查设备安装进度。

季晶晶在学习《中国共产党纪律处分条例》。

张晓倍在十总粮站核查房产。

顾甜甜在查阅公文相关资料顾甜甜在查阅公文相关资料。。

有骨气的融通人有骨气的融通人：：筑梦新时代筑梦新时代 领跑向未来领跑向未来

精细管理显匠心
——记融通集团金乐中心竖河环境综合提升项目负责人李荣

“精打细算”绘本色
——记融通集团投资运营部办事员张晓倍

与廉同行守初心
——记融通集团纪检监察干部季晶晶

安全用章守门人
——记融通集团办事员顾甜甜


