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本报讯 （朱浩然 记者 陈
心如） 日前，2023年度国家级
和江苏省级绿色制造名单出炉，
今年我区新增 3 个国家级绿色
工厂、5个国家级绿色供应链管
理企业和 11个省级绿色工厂。

截至目前，全区已成功创
建国家级绿色工业园区 1 个、
国家级绿色供应链管理企业 7
个、国家级绿色工厂 14个、国
家级绿色设计产品 6 个，以及
省级绿色工厂 25个、市级绿色
工厂 36个，总量继续保持常州
各辖市区第一。

常州回天新材料有限公司是
此次新晋的国家级绿色工厂之
一。企业积极引领践行绿色发展
理念，坚持技术创新，主要研
发、制造复合型太阳能电池背膜
（背板）产品，核心产品复合型
太阳能电池背膜全国市场占有率
居行业第一。为最大限度减少资
源消耗，提升绿色能源应用比
例，企业建设了总装机容量为
0.88 兆瓦的太阳能光伏发电系
统，并积极布设电能服务平台，
优化生产工艺流程，建立绿色供
应链管理制度，加大智能设备和

节能设备投资力度，全力实现绿
色清洁低碳可持续发展。
“包括回天新材料在内，今

年，我们针对全区能耗较高的
110家企业开展了一轮免费的节
能诊断，根据节能诊断报告提出
173项节能建议，推进全区工业
领域节能技术发展。”区工信局
节能与综合利用科科长薛幸旦介
绍，通过诊断发现，不少企业在
节能管理方面存在问题，部分企
业能源计量不完善、能源管理基
础薄弱，特别是老企业、老设备
的能效水平普遍偏低，能源管理

人员也不得力，导致节能技改积
极性不高。

层层分解、推进落实，全区
传统产业绿色转型升级按下“加
速键”。旷达汽车饰件系统有限
公司实施了节能技改，在涂布机
和表处机上安装热交换器，进行
余热回收，利用废气热量进行预
热，每年可节约 125.36吨标煤，
节约资金 120 万元；九盈铜业
和凯宏铝业对原有老旧电机实施
了高能效永磁磁阻电机更新，节
约了生产用能；万帮数字能源股
份有限公司的 54千瓦光伏雨棚

可为新能源车充电，日发电量达
160千瓦时，每年可减少碳排放
约 41吨……
“目前，全区还有 32家企业

正在申报市级绿色工厂。”薛幸
旦说，区工信局将通过多渠道、
多形式，不断加强新技术推广
应用，让企业及时掌握国家节
能降碳相关政策，将政策理论
转化为指导企业实际生产的有
效方法。同时，持续跟进落实
节能诊断成果，推动绿色微电
网广泛应用，让节能降碳成为
全社会的共识。

推进节能技改 加快绿色制造体系建设

本报讯 （记者 何晓丹）
昨天上午，我区召开保障农
民工工资支付暨根治欠薪工
作推进会，深入贯彻落实上
级关于根治欠薪工作的决策
部署，总结回顾我区根治欠
薪工作开展情况，分析研判
当前面临的形势、任务，并
就下一步工作进行专题部署。
副区长朱岩参加会议。

今年以来，我区以落实
《保障农民工工资支付条例》
为主线，在长效常治上下功
夫，深入开展“制度运行提
质增效年”活动，进一步推
动不欠薪城区创建，聚焦全
局部署，把准“责任点”，聚
焦机制完善；抓实“监管

点”，聚焦案件办理；严防
“风险点”，聚焦诚信严查；
夯实“惩戒点”，着力构建
和谐稳定的社会氛围，全年
未发生因欠薪引发的群体
性、极端性事件和重大负面
舆情。
会议指出，根治欠薪工

作事关群众切身利益、关乎
社会和谐稳定。“两节”关
键时期即将到来，我区将面
临维稳和考核双重“大考”，
时间紧、任务重、责任大。
就做好保障农民工工资支付
工作，会议强调，相关部门
要提高站位、把准形势，切
实增强根治欠薪工作的危机
感和紧迫感；要紧盯重点、

攻坚克难，全力打好根治欠
薪工作的攻坚战和决胜战，
从严落实制度、从快查办案
件、从紧协作联动，实现欠
薪隐患早发现、问题早处
置、历史陈案早办结；要强
化督导，加强管控，不断提
升根治欠薪工作的到位率和
满意率。加强领导，工作责
任要再压实；防范风险，底
线思维要再增强；统筹调
度，督促指导要再强化，时
刻把广大农民工工资保障工
作挂在心头，抓在手上，以
直面问题、敢于担当的扎实
作风，为全区经济社会高质
量发展营造安全稳定的社会
环境。

我区召开保障农民工工资支付
暨根治欠薪工作推进会

本报讯 （记者 戴雪燕）
日前，武进区“龙城英才计划”
第二十四批领军人才创业项目面
谈评估活动举行，22 个项目完
成面谈评估。

此次面谈评估采取线下答辩
形式，项目涉及电子信息、环
保、新能源、生物医药、机械装
备、医疗器械等重点产业领域。
现场，各项目申报人围绕项目技
术水平先进性、投资规模、产业
化程度等方面进行阐述。专家重
点针对领军人才的专业水平、人
才团队分工、项目未来规划的可
行性等方面进行提问。

值得一提的是，此次面谈评
估还吸引了一批海外人才。来自
以色列的 Arthur Rabner 带来
了 VR眼镜开发技术。他表示，
非常感谢武进提供这样的机会，
希望能成功落户中以常州创新
园。“武进正在努力吸引全球人
才，打造了崭新的国际化人才公
寓，提供了人性化的服务。这边
还是高科技的沃土，独角兽企业
层出不穷。”优越的营商环境让
Arthur Rabner 对在武发展充
满了信心。

坚持“引进来”与“走出

去”相结合，今年，我区还先
后赴西安、深圳、上海、大连
等 9 个城市开展“龙城英才计
划”项目异地邀请赛，以赛为
媒，招才引智。据悉，入选项
目后续将享受 50 万 ~200 万元
的创业资金扶持，100 平方米
的免费创业场所及 100 平方米
的免费住所，最高 200 万元股
权融资奖励，以及 20 万 ~50
万元购房补贴、50万 ~3000万
元低息贷款。领军人才还可纳
入武进英才“荣誉工程”，享受
高层次人才服务联盟提供的子
女入学、医疗健康、文体休闲
等相关礼遇。

近年来，我区加快打造人才
集聚高地，通过“双招双引”大
力引进海内外高层次人才项目，
推动人才集聚与产业发展同频共
振。截至目前，全区已引进领军
型创业人才项目 1480个，2022
年全区人才企业年销售突破 468
亿元，税收超 7.76 亿元，人才
企业上市累计 5家。下一步，我
区将加大引才力度，努力链接最
好资源，提供最优服务，营造最
佳生态，让更多海内外人才走进
武进、留在武进。

22个“龙城英才计划”
领军人才创业项目完成面谈评估

区重点项目鑫奇航智能装备制造项目位于常州西太湖
科技产业园，目前已进入内部装饰阶段，预计明年竣工。
项目计划总投资 5亿元，用地 47.5亩，规划建设技术研
发中心、智能数控加工车间、智能仓储等建筑 5万平方
米，购置高精度龙门铣和数控加工中心及三坐标检测仪等
设备。图为项目航拍。 徐晶玮 摄

本报讯 （记者 何晓丹）
日前，又一氢能项目落户常州科
教城，助力我区打通“制、储、
运、加、用”氢能产业链。

江苏常氢科技工程研究院
有限公司集聚行业专家，联合
常州大学、同济大学、北京化
工大学、南京大学、东南大学
等高校院所，专业从事工业副
产氢纯化为燃料电池用氢、碱
性水电解制氢以及锂离子电池
装备等项目的研发及产业化。

近年来，企业按照国家发改委
氢能发展中长期规划要求，结
合高校院所氢能研发成果，和
新浦化学 （泰兴） 有限公司、
南京特种气体厂股份有限公司
合作建设了江苏省首座供氢母
站项目。

作为常州科教城投资促进发
展有限公司为全市加快新能源之
都建设引进的项目之一，项目建
成后将供应常州、扬州、淮安、
南京等地燃料电池汽车用氢。

打通“制储运加用”产业链
又一氢能项目落户我区


