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牢记嘱托 担当作为
书写高质量就业工作武进答卷

□ 李丹丹徐建

习近平总书记指出，“要加
快塑造素质优良、总量充裕、
结构优化、分布合理的现代化
人力资源，解决好人力资源供
需不匹配这一结构性就业矛
盾。”我区围绕产业链、布局人
才链、配置用工链，铺设人力
资源服务“高速路”，不断为促
进高质量充分就业开拓新空
间。

每年年初，集中开展“就业
访民情”和“访企问需”活动，对
1000 余家企业进行用工和人
才需求调查，精准掌握企业用

工整体情况。同时，组建“就业
服务小分队”，前往甘肃、陕西、
云南、山西、河北等多个人力资
源大省提前“抢人”。今年携手
新建 12 个劳务工作站，储备劳
务工 3 万余人。
“线上线下”齐发力，千方

百计挖岗位。发挥武进区人力
资源市场和“武进人力资源网”
平台作用，立体化、多层次促进
供需对接，开展市场招聘、校园
招聘、赴外招聘、乡镇招聘、夜
市招聘等活动，年均举办各类
招聘会 200 余场。高频次利用

“武进人才招聘”抖音号举办企
业经理面对面、云探名企、政策
宣讲、职业指导等直播活动，今
年以来，开展直播活动 30 余
场，全网观看人数超 20 万人
次。

充分依托轨道交通产业发
展优势，持续拓展劳务品牌带
动就业效应，深入打造具有武
进特色的“就业招牌”，孵化首
批省级劳务品牌“武进轨道交
通技术员”，作为全省唯一项目
亮相 2023 年首届全国劳务品
牌发展大会。

习近平总书记强调，“要坚
持把高校毕业生等青年群体就
业作为重中之重。”我区倾力
“筑暖巢”，引得“凤来栖”，积极
开展“三进三送”活动，加强校
地合作，开展送政策、送指导、
送培训、送岗位进校园等活动，
让所学所长与就业岗位“双向
奔赴”。

大力推进“青春留常”计
划，统筹促成高校毕业生与本
地产业发展的人才供需对接。
近 3年竣工投产的重大项目促
进就业 2.2 万人，其中 35 周岁
以下青年 1.6万人。不断强化
青年人才就业政策供给，积极
落实生活居住双资助、就业创

业补贴等各项扶持政策，今年
发放创业扶持资金 60.7万元，
发放青年人才生活补 贴 2603
万元，惠及 6万人次。

抢抓高校毕业生毕业“窗
口期”，加强“政校企园”协同联
动。实施对接问需行动，“一校
一策”制定“进校园”“走出来”
等招聘计划，建好高校毕业生
“数据库”，用活重点企业岗位
“需求表”，精准为各高校与缺
工企业牵线搭桥，深度促进校
企供需匹配。坚持“走出去、引
进来”，举办“名城名校合作行
创新创业赢未来”、万名高校学
子武进名企行、“就在吾径”名
校学子武进研学行等创新活

动，大力提升高校优秀毕业生
“来武率”。今年举办“百校百
企 助企聚才”校园巡回招聘会
15 场次，组织青年（含高校毕
业生）参加就业见习 1229 人，
引进各类人才超万名。

依托常州 科 教 城资源优
势，将引才端口前置、重心下
移。在常州大学内创新打造“青
春留常”服务中心武进驿站，为
高校毕业生免费提供“校门口”
引人、育人、助人合一的全链条
暖心服务，还在科教城金凤凰
人才公寓、烯望家园青年社区
设立人才综合服务站，延伸人
才服务触角，精准提升在常院
校毕业生“留武率”。

习近平总书记指出，“要深
化就业体制机制改革。完善就
业公共服务制度，健全就业公
共服务体系。”我区因地制宜、
先行先试，做精做细“一园”“一
站”，不断推动构建覆盖全民、
贯穿全程、辐射全域的公共就
业服务体系，让广大群众真正
享受到“就在身边”的幸福感。
建立全国首个技能人才一

体化公共服务平台———江苏
（武进）技能人才服务产业园，

创新打造“1 个核心园区 +8个
功能园区 +N 个实训基地”模
式，努力建成全省“评价改革先
行区、职业培训新空间、技术资
源研发地、技能交流大平台、技
能人才生态园”。自开园以来，
成立常州市网络安全人才实训

基地，成功培育“AI 智慧康养”
省级高技能人才专项公共实训
基地，成为唯一面向全省开展
保卫管理员职业技能等级的认
定机构，获全国十佳提升全民
数字素养与技能优秀案例。目
前，完成电子商务师、工业机器
人系统操作员等 20 个工种的
职业技能等级认定 3 万余人
次，服务技能人才超 20 万人
次。
擦亮“技行武进”靓丽名片，

连续 12年开展“技行武进”系列
职业技能竞赛 100 余场，吸引
万余名选手报名参赛，带动千余
家企业开展岗位大练兵，近
5000名选手晋升高级工国家职
业资格。积极探索“技能+”新模
式，联合在常院校，开设家门口

“技能夜校”，率先在湟里镇后
坊村成立以技能提升为核心，
集职业技能提升、就业创业指
导、文娱休闲体验、亲子研学互
动等于一体的全市首家村（社
区）技能夜校，充分满足不同群
体的多样化技能需求。

以“小驿站”撬动就业“大
民生”，落地全市首家外来务工
人员专属就业服务工作站，打
造集就业驿站、技能人才公寓、
零工市场、“家门口”就业服务
站于一体的工作站点，提供免
费临时食宿、就业推荐、技能培
训、法律咨询、维权保障等一条
龙“保姆式”服务，让更多人才
愿意来、留得下、干得好，目前
惠及来武务工人员和各类技能
人才 1.6万余名。

近日，我区举办新开工项目
暨“月结月清”工作推进培训会，
提升工程项目用工管理水平，切
实保障农民工工资及时支付到
位，从源头上防范农民工工资拖
欠问题。全区近 70名在建工程
项目劳资专管员参加培训。

培训通过理论和案例相结
合的方式，围绕保障农民工工资
支付制度落实、保障农民工工资
“月结月清”工作以及欠薪纠纷
处置及线索压降要求多个方面

进行详细阐述，并就劳资专管员
提出的问题进行了现场答疑。

下阶段，我区将加大联合检
查力度，督促在建工程项目保障
农民工工资支付制度落实到位，
有效压降工程建设领域欠薪纠
纷线索，挖掘和培养一支掌握法
律法规、熟悉劳资业务、善于化
解纠纷的劳资专管员队伍，着力
打造“月结月清”标杆项目，不断
将“安薪行动”向纵深推进。

（陈锦）

我区举办新开工项目
暨“月结月清”工作推进培训会

近日，2024年度武进区调解
仲裁暨集体合同审查业务能力
提升培训班开班，旨在提升我区
调解员、仲裁员专业知识水平和
调解技能，全面把握集体合同审
查工作要点，增强预防劳动争议
能力，提升化解矛盾纠纷水平，
从而实现源头化解、促进社会和
谐稳定发展。

该培训班由区人社局主办，
区预防劳动争议协会承办。培训

对象为区和各镇、街道、开发区
专兼职调解员及仲裁员、集体合
同审查工作人员。培训时间为期
一天半。课程内容包括集体合同
审查工作、劳动争议典型案例解
析、当前劳动人事争议的形势特
点及对策建议等。内容充实且具
实务性，切实提高了全体参训人
员对劳动关系相关工作的认识
和理解，提升了相关业务处理能
力。 （刘国琴）

区调解仲裁暨集体合同
审查业务能力提升培训班开班

为促进金融要素与人才企
业交融合作，支持新质生产力蓬
勃发展，日前，2024 年“资者见
智”人才创享加速营活动举行。

为切实解决人才融资难、融
资贵、融资慢等问题，我区持续
推进“资者见智”品牌活动，今年
已进入第 7年，已助力企业顺利
融资超 6.2亿元。此次“资者见
智”全新升级，携手“国经新视
点”，以更强资源、更优方案和更
好的服务，共同赋能人才和科创
企业发展。现场，工商银行推介
了“人才贷”等金融产品，特邀三
位财会专家围绕初创企业股权

激励政策与方案设计、初创企业
财务内控合规等内容进行分享，
探讨企业发展中的共性问题，解
决企业成长中的烦恼，为企业提
供针对性的赋能支持。活动还为
9家领军人才企业发放股权投融
资奖励支票。

下一步，区人社局将联合国
经集团，进一步聚焦企业发展过
程中遇到的堵点和难点，聚焦企
业效能提升，构建跨界协作新模
式，链接创新创业资源，推动各
方建立合作关系，实现为企业创
新发展加速、加力的目标。

（翟煜帆）

解决企业成长烦恼
赋能新质生产力发展

习近平总书记在中共中央政治局第十四次集体学习时的重要讲话，深刻阐述了新时代就业
工作的新定位新使命，为做好当前和今后一个时期就业工作指明了方向、提供了根本遵循。近年
来，区人社部门坚持以实施就业优先战略为引领、以强化就业优先政策为抓手、以破解结构性就
业矛盾为重点，持续促进就业质的有效提升和量的合理增长，以就业工作的新成效新气象不断增
强群众的获得感、幸福感、安全感。

传递“民生温度”着力优化人力资源服务

厚植“热土深度”倾力护航青年满意就业

提升“幸福刻度”全力构建多元就业体系


