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本报讯 （记者 何新雨）
近日，武进工匠学院叉车工培
训现场一片繁忙景象。学员们
在专业老师的指导下，认真学
习叉车驾驶操作。“我刚来常州
打工，看到物流行业发展迅猛，
就想考个叉车证，增加就业机
会和收入。”学员马刘威说。

这一场景，是武进工匠学
院近年来聚焦技能人才培养的
生动写照。武进工匠学院建立
于 2023 年年底，瞄准武进产
业工人赋能成长、建功立业的
总体目标，推动市场化运作，
以精选课程、精准培训、精细
服务，匹配企业和职工技能提
升的双向需求，服务地方经济
高质量发展。学院特色培训项
目涵盖高低压电工、焊接工、

高空作业工、装配式施工员、
数控技术员等，取证类培训超
60种。办学一年多来，累计开
展各类培训 216 期，培训
12329人次。通过培训，3120
人获得技能等级证书，2255
人获得特种作业上岗证书，整
体取证率超 90%。

随着常州新能源产业崛
起，焊接专业技能人才需求旺
盛。武进工匠学院迅速响应，
成立全市首个“劳模工匠焊接
专技联盟”，推动人才和技术
的互惠互通互赢。学院投入 90
余万元购置焊接设备，打造了
500 余平方米的焊接实训区，
截至目前已开展焊接技能培训
420 人，取证率达 98%以上。
2024 年，学院被常州市人社

局授予“高技能人才专项公共
实训基地”，并依托武进绿建
区培育“武进绿色建筑装配工
匠”劳务品牌，荣获 2024 年
“江苏省劳务品牌”称号。

此外，学院还联合工会、
人社、工信、市监等部门举办
“技行武进”技能竞赛 40 余
场，涵盖新能源、智能制造、
绿色建筑等多个领域，吸引近
1 万名职工参赛，培育高技能
人才超 500人。“今后学院将
聚焦前沿科技，推进产教融
合，拓展校企合作，努力打造
企业和职工满意的高技能工匠
人才培养示范基地。”武进工
匠学院执行院长、江苏鸿儒人
才服务有限公司总经理周树明
表示。

已开展各类培训216期，培训12329人次

武进工匠学院助力技能人才由“工”到“匠”

“波兰工厂产能大幅提升，
马来西亚工厂正在扩建，摩洛哥
工厂土地勘探即将开始。”常州
腾龙汽车零部件股份有限公司董
事沈义展开规划图。按照计划，
3~5年内，腾龙股份海外收入占
比将从 20%提升至 50%，实现
“半壁江山在海外”。

深耕汽车零部件行业 30
年，腾龙股份已成为国内规模最
大的汽车热管理系统管路总成供
应商，并积极进入和拓展新能源
汽车热管理集成、EGR 产品、
汽车用传感器等领域。“我们在
国内市场的占有率达 25%，每
天有 3万辆装配我们产品的汽车
在全球下线，基本覆盖全球绝大

部分车企。”沈义介绍。
公司专注于汽车热管理系统

相关产品尤其是汽车空调管路及
其附件的开发和制造，翻开客户
名单，不仅有吉利、长城、比亚
迪、奇瑞等自主品牌，还有本
田、沃尔沃、大众、通用等合资
车企以及理想、问界、蔚来等造
车新势力。于腾龙股份而言，这
仅是推进全球化布局的序章。
“我们的目标，是让每辆汽车都
用上‘腾龙造’。”沈义表示。

支撑这一目标的是持续的技
术裂变。2020 年，当汽车制造
业朝着高性能、低排放、节能型
方向发展，腾龙股份悄然将研发
触角伸向新能源领域。“新能源

汽车的热管理复杂度是燃油车的
3倍，但这也是重构市场格局的
机会。”沈义透露。近三年，公
司在新能源领域的市场占有率年
均增长 15%，非管路类产品营
收占比已从 20%跃升至 45%。

在新能源汽车行业加速向低
碳转型的当下，腾龙股份以新型
冷媒开发引领行业变革。“我们
通过材料创新，将热管理集成模
块的重量减轻 15%，能使整车
重量降低 2~3 千克，能量损耗
减少约 5%，进而实现整车能耗
优化。”腾龙股份研究院总监颜
益军介绍，产品能同时满足欧盟
《含氟气体法案》和中国《冷媒
环保技术规范》，为公司推进全

球化布局奠定基础。
生产效率的提升也在同步进

行。走进总成车间，主任王智敏
正在调试新建的 2条智能化生产
线。“2条新产线预计 4月试运
行，5月试生产，7月批量交付
管路产品。”王智敏介绍，目前，
车间自动化程度达到 80%，每
条产线能减少 5~6 人。而腾龙
股份依靠常州、马来西亚等研发
与制造基地的“生产接力”，将
准时交付率稳定在 95%以上。

在沈义看来，海外的每处布
局都要算“三本账”：供应链响
应速度、本地化适配能力、地缘
政治风险。他指着摩洛哥工厂的
位置解释：“摩洛哥与西班牙隔

地中海相望，两地仅有 15千米
海域的距离，便于我们开拓欧洲
西南部市场。”

如今，“腾龙造”正在改写
全球汽车零部件产业链的版图，
三大洲的产能支点形成三角矩
阵：波兰工厂辐射欧洲中部，马
来西亚工厂深耕东南亚，摩洛哥
工厂则对接欧洲西南部与非洲。
“我们计划在海外再造一个腾
龙。”沈义表示。

计划3~5年内海外收入占比超50%
□ 周健 记者 张可馨

近年来，我区持续推进农村土地制度改革三项试点工作，加快推进农民自建区建设，有效促
进宜居乡村建设。洛阳镇岑村村农民自建区项目总投资 7300余万元，规划总面积 4.47万平方
米，户型设计为大平层、点式公寓，共 137户。目前项目一期已建成 6户，4户在建，预计今年
建成 39户。 钱垒 摄

要闻/

本报讯 （记者 施劼婧）
为着力增强群众防病能力，
积极倡导健康文明的生活方
式，提高老年人、妇女、青
少年儿童及残疾人等重点人
群的卫生保健意识和健康行
为能力，2月 27日，2025年
武进区健康乡村行在嘉泽镇
满墩村启动。
“本来以为骨质疏松与自

己离得挺远，原来早就应该
开始预防了。”57 岁的村民
王小春在咨询专家后这样感
慨。首场健康乡村行讲座主
题为中老年人如何做好骨质
疏松防治，把科学的健康知
识送到村民“家门口”。

今年，我区计划开展巡讲
12 场，覆盖所有镇 （街道）。
“讲座内容涵盖常见病、传染
病、慢性病、营养学等多个
方面。”区卫生健康局副局长
周义红表示，健康乡村行的
主要目的是通过多样化的健
康教育和互动形式，进一步
提升居民的健康素养水平，
推动全民健康意识的普及与
深化。活动期间，来自各大
医院的知名专家及医务人员
将深入社区，为居民提供免
费的健康知识普及以及量血
压、测血糖、健康咨询等便
民健康服务。

2025年武进区健康乡村行启动

本报讯 （罗芬 陆梦茜
记者 何晓丹） 近日，湖塘
镇在扮靓城市颜值上持续发
力，以精细化管理为抓手，
深入推进环境综合整治，全
力打造干净整洁、管理有序
的市容环境。

湖塘镇综合行政执法和
安全生产监督管理办公室紧
紧围绕城市精细化管理目标，
聚焦非机动车管理水平提升，
依托“城警联动”机制，针
对武进吾悦广场、武进万达
广场等重点区域和路段的乱
停车现象增加集中整治频次。
清理违法停放车辆，引导群
众规范停车，加强文明停车
宣传，让街道秩序更加井然。

在沿街市容秩序管理方
面，湖塘镇精塑“严管”常
态，积极开展“自巡查”工
作，提升队员发现和解决问
题的能力。“以旧换新”政

策施行以来，电动车经营户
占道经营问题凸显，新车展
示和旧车堆放严重侵占公共
区域。该办公室在前期摸排
的基础上对经营户进行温馨
告知，要求限期整改，有力
维护了街面秩序。

针对古方路与花东街路
口流动摊贩长期聚集、影响
周边环境和居民休息的情况，
执法人员秉持“文明执法、
教育先行”理念，开展专项
整治行动。摊贩们在了解相
关城市管理法律法规后主动
配合，有序收摊离开。
“绣花式”精细治理，精

在精准、细在细微。该办公
室相关负责人表示，将持续
把城市管理落到“细枝末
节”，以点带面，辐射全域，
全力打造干净整洁、文明和
谐、舒适宜居的环境，绘就
宜居湖塘新画卷。

湖塘镇“绣花式”治理
绘就宜居新画卷


