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蘑菇何以长成“树”？
———来自邹城食用菌产业一线的调查报告

□冯贵雨
“世界蘑菇看中国，中国蘑菇看邹城！”

“邹城蘑菇”种植面积达到2600万平方

米、日产1000余吨，年产45万余吨，年产值

43亿多元，带动近3万农民实现家门口就

业。

其实，邹城发展蘑菇并无传统优势。因

为，邹城是国家重点能源供应基地，全国特

大型企业“兖矿能源集团”和特大型坑口火

力发电厂“华电国际邹县发电厂”均坐落在

邹城。即便是农业，邹城历史上也是以小

麦、玉米、花生、地瓜、林果为主。种植蘑菇，

纯属近些年邹城对采煤塌陷地治理利用的

成功探索。从20世纪90年代在采煤塌陷地

建层架大棚季节性粗放式种植蘑菇开始，

到目前90%的经营主体实现工厂化、智能

化、标准化周年生产，从无到有，从有到强，

“邹城蘑菇”逐步成长为一棵枝繁叶茂的产

业大树。

抓牢“种子”这个决定蘑菇产量
和质量的“定盘星”

“种子”是决定农产品产量和质量的

“内因”，生长环境、管理手段不过是“外

因”。我市持之以恒地抓住这个关键因素，

使“邹城蘑菇”40年历经5次迭代升级。

“过去菌种，大部分靠进口，尤其是工

厂化生产的白色金针菇，基本上是从日本

引进。自从有了‘友和3号’，不仅降低了菌

种采购成本，企业还有了自主权，我们自

己研发的‘友和03’更具备稳定性、一致

性、特异性，能很好地规模化出菇。‘友和3

号’还被农业农村部授予品种保护权。”山

东友和生物科技股份有限公司副总经理

任德祯说。

自2015年起，中国食用菌界唯一的中

国工程院院士、俄罗斯农业科学院外籍院

士，吉林农业大学教授、博士生导师李玉就

在邹城设立院士工作站，其学生李晓博常

驻邹城开展食用菌种苗培育。“白灵菇是一

种食用和药用价值都很高的珍稀食用菌，

市场前景非常好。通过对栽培原料、环境条

件的调整，它的生长周期由160天缩短到

120天。”李晓博介绍。

通过引种、驯化、选育以及高效栽培发

酵技术的更新使用，我市培育出杏鲍菇、羊

肚菌等26个菌种，涉及金针菇、杏鲍菇、双

孢菇、香菇、黑皮鸡枞、玉木耳等20多个产

品。金针菇产量占到全国的七分之一。“玉

木耳”有“卖相”，有“内涵”，富含人体所需

的蛋白质和17种氨基酸，领先全国水平，受

到市场极大的青睐。李玉院士说：“邹城在

食用菌产业发展上，紧紧抓住了食用菌的

‘芯片’，在品种的研制和推广上，走在了行

业的前面”。

抓牢“人才技术”这个决定蘑菇
产业前景的“压舱石”

引进一个人才，带来一个团队，做大一

个产业。

我市招揽全国食用菌方向的高层次人

才33人，陆续参与制定涵盖菌种研发、装备

制造、食药用菌精深加工的全产业链升级

计划。

还先后与国际蘑菇学会、中国农科院、

吉林农业大学等十余家国内外知名科研院

所建立长期技术合作关系。筹划建设了“国

家食用菌标准化区域服务与推广平台”“山

东科创食用菌技术研究院、山东省农科院

（邹城）食药用菌产业技术研究院、山东邹鲁

农业微生物技术研究院”等39个省级以上创

新平台。“国家食用菌标准化区域服务与推

广平台”成为华北区域唯一一处食用菌产业

标准化区域服务与推广平台。省级创新平台

承担实施了国家、省、市级食药用菌类重点

科技项目49项，研发新技术56项、新产品与

新品种24项。获省部级以上奖励10项，授权

专利547件，其中发明专利107件。

常生源菌业的“食用菌智能化生产物

联网及安全追溯系统平台”入选农业农村

部2021数字农业农村新技术新产品新模式

优秀案例；友泓生物全程机械化让金针菇

“成长无忧”被农业农村部评为2021年设施

种植机械化典型案例。 （下转第2版）

王建文带队赴重庆市万州区
恒合土家族乡对接东西部协作工作

□邹正言
10月10日至11日，市委副书记、市长王建文带队赴重庆市万州

区恒合土家族乡对接东西部协作工作，进一步深化沟通交流，洽谈

合作事宜，持续开创两地协作发展新局面。万州区政府党组成员张

同法出席相关活动。

王建文一行实地考察了石坪村乡村文化艺术中心、高山优质粮

油产业基地“稻田+”配套设施等项目情况。王建文表示，自结对以

来，两地发挥各自优势，密切沟通合作，不断推动项目协作更加全

面、产业合作更加紧密、人才交流更加频繁，共同谱写了携手互进的

新时代“山海情”。下步，邹城将认真落实党中央决策部署和山东·重

庆东西部协作联席会议、济宁市·万州区东西部协作联席会议工作

安排，把双方所能所需紧密结合起来，在产业发展、人文交流等方面

持续用力，携手打造东西部协作发展新样板。

在协作对接会上，我市与恒合土家族乡签订了“县乡”结对协

议；太平镇与恒合土家族乡石坪村签订了“镇村”结对协议，并举行

了捐赠仪式。

峄山镇3家企业入选省第4批
拟入库科技型中小企业名单

□孔祥波
近日，山东省科技厅公布了2024年第4批拟入库科技型中小企

业名单，峄山镇纳宇环保科技股份有限公司、圣邦海韵体育用品股

份有限公司、天浩科技股份有限公司3家企业入选。今年以来，峄山

镇共入选科技型中小企业12家、省创新型中小企业7家、省级“专精

特新”中小企业4家，辖区企业科技实力不断进步。

下一步，峄山镇将充分发挥“亲清相峄”党员服务队作用，以更

大力度持续优化营商环境，强化政策支持与引导，围绕提升中小企

业创新能力和专业化水平，做好跟踪服务和监测指导，不断探索发

展培育新模式，壮大“创新型中小企业”有生力量，不断以新质生产

力塑造发展新优势，为全镇工业经济高质量发展打下坚实基础。

邹城86家企业获山东省
企业研究开发财政补助

□扈丹
近日，山东省科学技术厅公布了2024年度山东省企业研究开发

财政补助资金的企业名单，我市山东兖矿轻合金有限公司等86家企

业成功获批，补助资金共计506万元。

研发费用财政补助是面向山东省境内的高新技术企业和国家

科技型中小企业信息库入库企业的研究开发后补助类资金。补助分

为两个标准：一是销售收入2亿元以上的企业，按其较上年度新增享

受研发费用加计扣除费用部分的一定比例给予补助；二是销售收入

2亿元（含）以下的企业，按其当年享受研发费用加计扣除费用总额

的一定比例给予补助。

下一步，市科技局将推进科技型企业“梯次培育”工作向纵深发

展，使更多的企业能够享受到企业研究开发财政补助资金等普惠性

政策，激发科技型企业持续释放创新活力、创新动能，为邹城未来高

质量发展提供不竭动力。

邹城把握好“学”与“思”、“知”与“行”、“供”与“需”、“训”与“用”四对关系

以高质量培训锻造高素质年轻干部队伍
□武耀文
近年来，我市把握好“学”与“思”、“知”

与“行”、“供”与“需”、“训”与“用”四对关系，

加强对年轻干部的培养，注重因势而教、因

需而培、为用而训，推动年轻干部教育培训

见行见效。

夯实理论武装，让“学”与“思”凝心铸

魂。将“学思想”作为年轻干部教育培训贯穿

始终的主题主线，实施理想信念固基工程，

举办年轻科级干部培训班、新任科级干部培

训班、优秀青年干部培训班等专题班次，按

照不少于70%的比例安排理论教育和党性教

育培训课程，持续推动年轻干部补钙壮骨、

凝心铸魂。打造符合青年特点、彰显青年特

色的学习模式，利用培训期间晚上时间，开

展专题读书会、学员论坛、学员微课堂等活

动，学员围绕如何运用党的创新理论武装头

脑、指导实践、推动工作开展头脑风暴，在乐

学、活学氛围中筑牢理想信念根基。立足邹

城优秀传统文化资源优势，组织年轻干部到

孟庙孟府开展现场教学，深入学习以廉行

仁、规矩方圆、浩然正气等“善治”理念，教育

引导年轻干部扣好“第一粒扣子”。

优化培训方式，让“知”与“行”互促相

长。改善传统的“坐一坐、听一听”教育培训

方式，聚焦工业发展、招商引资、乡村全面振

兴、社会治理等重点工作，组织年轻干部到

苏州、合肥等地开展异地教学，让干部教育

培训“走出一隅、面向全国”，在对比中解放

思想、增长见识、看到差距、找到方向。围绕

年轻干部思维活跃、接受新鲜事物快、创新

意识强等特点，除常规课堂教学外，加大“案

例式”“研讨式”“互动式”教学比重，通过组

织新闻发布会、辩论赛、网络舆情模拟等活

动，学员主动参与、大胆表现、释放创意，促

进“知”“行”一体融合。

丰富教学内容，让“供”与“需”精准匹

配。充分考虑年轻干部社会阅历较浅、实

战经验不足、专业能力偏弱等特点，发挥

领导干部“传帮带”作用，市级党政领导班

子成员常态化走上讲台，结合工作实际和

基层经历与年轻干部开展研讨交流，用

“过来人”的身份带领年轻干部“摸着石头

过河”，引导年轻干部谈体会、讲收获、谋

未来。各镇（街）、市直部门单位落实“政治

辅导员”“导师帮带”制度，主要负责同志

带头上台讲党课，对年轻干部开展政治辅

导，为年轻干部配备业务导师，通过工作

示范、口头传教、实践指导等方式，帮助年

轻干部开阔思维眼界、丰富工作方法、更快

掌握工作技能。

强化跟踪问效，让“训”与“用”有效衔

接。对年轻干部教育培训开展全程纪实，组

织部门全程参与党校年轻干部培训班次，从

面试选拔、课堂表现、结业成绩、他人评价等

维度全方面考察识别干部，组织年轻干部到

国内知名高校开展“情景式人才测评”，观察

被测试者能力、性格等素质特征，大胆使用

一批政治过硬、实绩突出、有培养潜力的优

秀年轻干部。近年来，提拔“87后”正科级年

轻干部9名、“92后”副科级年轻干部30名，充

分突显年轻干部选拔凭实绩、看表现的鲜明

导向，推动全市干部队伍建设呈现“人尽其

才、才尽其用”的良好局面。

1至8月份邹城民营服务业
经济贡献突出

□陈菲
1至8月份，全市规模以上民营服务业企业实现营业收入22.5亿

元、占全市规上服务业营业收入的49.3%，同比增长17.3%，拉动全市

规上服务业营业收入增长8.8个百分点，对全市规上服务业营业收

入贡献率达到43.2%。

□欣闻
10月12日，全国工商联发布2024中国民营企业500强榜单、中国

制造业民营企业500强榜单，山东恒信集团有限公司、山东荣信集团

有限公司2家邹城企业分别上榜。

下一步，市工商联将继续紧紧围绕“两个健康”工作主题，不断

优化服务举措，积极挖掘、宣传优秀民营企业和民营企业家先进典

型，不断推动工商联事业开创新局面，为更好促进“两个健康”作出

更大贡献。

邹城两家企业上榜
全国500强榜单


